Prefeitura Municipal de Belterra
Gabinete do Prefeito
CNPJ n® 01.614.112/0001-03

LEI N°321 DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

Dispbe sobre o Estatuto e Plano de Carreira, Cargo e
Remuneragdes dos Servidores do Magistério Publico de
Belterra e da outras providéncias.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta lei dispbe sobre a reestruturagdo. Implantagdo e gestdo do Estatuto e
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo do Magistério Pablico do Municipio de
Belterra, tendo como objetivos precipuos:
I. A valorizagdo do magistério;
Il. O incentivo a profissionalizagéo;
lll. A qualificagdo profissional;
IV. A remuneragéo condigna;
V. Condi¢des adequadas de trabalho;
VI. Incentivar a livre organizagdo da categoria, como forma de valorizagcdo da
classe dos profissionais do magistério;
VIl. Melhoria da qualidade de ensino por meio de formagéo profissional e
democratizacéo da gestéo da educacéo.

Art. 2° Para efeitos desta lei entende-se por:
|. Sistema de Ensino — o conjunto de entidade e 6rgdos que integram a
administragéo da educagéo bésica e a rede de estabelecimentos de ensino
mantida pelo poder publico municipal;
Il. Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais de categoria
funcional de educagéo basica, titularidades de cargo de professor e técnico
pedagdgico do ensino publico municipal;

lll. Profissionais do Magistério — Integrantes do grupo ocupacional do
magistério, constituido por profissionais dos cargos de Professor e Técnico
Pedagdgico;

IV. Fungdes de Magistério — as atividades de docéncia e de suporte técnico
pedagdgico direto a docéncia, incluindo as de administragdo, planejamento,
inspegéo, coordenagéo, supervisdo e orientacdo educacional.

V. Vencimento - retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei:

VI. Remuneracéo — o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
especificas.

VIl. Polo - conjunto de unidades de ensino constituido de uma escola polo e
escolas anexas gerenciadas por uma Unica equipe gestora.

VIll. Grupo Ocupacional — conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlagéo e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho e o
grau de conhecimento;
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IX. Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

X. Faixa salarial — agrupamento de referéncias de cada classe do cargo e que
indica todo o progresso salarial que o servidor podera ter na classe;

Xl. Jornada de Trabalho - quantitativo de horas mensais atribuidas ao
trabalhador, dividido em periodo diério durante o qual permanecera a disposicdo
do servigo publico, conforme distribuigéo de turnos definidos em lotag3o;

Xll. Referéncia - é o diferencial da posi¢&o vertical do servidor efetivo na escala de
vencimento.

Xlll. Evolugdo Funcional - é o crescimento do servidor na carreira, através de
procedimentos especificos.

XIV. Intersticio Avaliatério — periodo durante o qual o servidor é acompanhado e
avaliado para verificagdo do mérito;

XV. Carreira: os conjuntos de niveis e classes da mesma natureza funcional
escalonados segundo o grau de complexidade e responsabilidade exigidas para
0 preenchimento do cargo que os compde, dentro dos quais se da o
desenvolvimento profissional do servidor;

XVI. Cargo: o lugar instituido na organizagéo do servigo publico, com denominagao
propria, atribuicdes especificas, e remuneragéo correspondente para ser provido
e exercido por um titular na forma estabelecida por lei;

XVIl. Classe: a posicdo do servidor distribuida no sentido horizontal na escala de
vencimentos do respectivo nivel;

XVIIl. Nivel: a divisdo basica do cargo de professor na carreira do magistério publico
distribuido no sentido vertical, considerada a qualificagdo exigida por lei para seu
preenchimento;

XIX. Qualificagdo: o conjunto de requisitos minimos exigidos para o ingresso no
cargo e desenvolvimento na carreira, baseados na formagéo especifica exigida
por lei para cada area de atuagédo da educagéo basica:

XX. Area de atuagéo: a referéncia da etapa da educacéo basica ou fase do ensino
fundamental na qual o profissional do magistério exerce suas fungdes.

TITULONl
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A carreira do Magistério Publico do Municipio de Belterra tem como principios
basicos:

l. A profissionalizagéo, que pressupde dedicagdo exclusiva ao magistério e a
qualificagéo profissional, com remuneragdo condigna de condi¢des adequadas
de trabalho;

Il. A valorizagéo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento.

lll. A progressdo funcional na carreira, de acordo com a titularidade efou
habilitagdo adquirida, o tempo de servigo e o desempenho.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E INGRESSO NA CARREIRA
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Secéo |
Da Carreira do magistério

Art. 4° Ficam criados os Cargos que compdem o Grupo Ocupacional do Magistério.
Paragrafo Unico - A carreira do Magistério Publico do Municipio de Belterra é integrada
pelos cargos de provimento efetivo de:

| - Professor da Educagéo Basica designado pelo codigo PMB-PEB.

- Técnico Pedagégico designado pelo cédigo PMB-TP

Art. 5° - Os cargos previstos no art. 4° ficam estruturados da seguinte forma:

l. O cargo de professor previsto no inciso | do art. 4°, fica estruturado em
05 (cinco) niveis no sentido vertical, sendo cada nivel composto de 10 (dez)
classes distribuidas de “a” a “j” no sentido horizontal, de acordo com o anexo Il
desta Lei.

Il. O cargo de Técnico Pedagogico, previsto no inciso Il do art. 4°, fica
estruturado em 04 (quatro) niveis no sentido vertical, sendo cada nivel composto
de 10 (dez) classes distribuidas de “a” a “j’ no sentido horizontal, de acordo com
o anexo lll desta Lei.

Art. 6° - Constitui-se requisito minimo para o ingresso na carreira de Professor da
Educacéo Basica, formagao especifica em nivel superior; em curso de licenciatura de
graduagdo plena, feito em universidades e institutos superiores de educagao
credenciadas e autorizadas.

§ 1°. A formagéo de docentes para atuar na Educagdo Infantil e séries/anos iniciais do
Ensino Fundamental serd de nivel superior em curso de licenciatura plena em
pedagogia, ofertados por universidades ou institutos superiores de educagao,
devidamente reconhecidos pelos érgéos competentes.

§ 2. Sera admitida como formag&o minima para o exercicio do magistério na Educagéo
Infantil e nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental formacéo de Nivel Médio na
modalidade Normal ou Técnico em Magistério, como dispde o artigo 62 da Lei
9.394/96.

Art. 7° Os requisitos necessarios ao ingresso na carreira do magistério publico
municipal, assim como, a area de atuagéo na educacdo basica consta no Anexo |
desta Lei.

Secéo |
Do ingresso na carreira

Art. 8° O ingresso nos cargos de carreira do magistério publico municipal, previstos
nesta lei, € acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, exclusivamente por concurso pulblico de provas ou
provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de validade.
Paragrafo Unico - O ingresso do servidor investido por aprovagao em concurso far-
se-a na classe inicial de vencimento do respectivo cargo, atendidos os requisitos de
qualificagao profissional.
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Art. 9° - As contratages a titulo temporério para os cargos da carreira do magistério
municipal néo ultrapassaréo o equivalente a 40% (dez por cento) do numero total de
servidores em efetivo exercicio na rede de ensino municipal, devendo, a partir deste
limite, ser deflagrado o processo de concurso publico para preenchimento das vagas,
no prazo limite de 180 (cento e oitenta) dias.

SEGAO Il
Do Estagio Probatério

Art. 10 O estéagio probatério € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante
o0 qual o trabalhador da educagéo sera avaliado para atingir a estabilidade no cargo
para o qual foram nomeados.

§ 1° - Durante o estagio probatério, serdo proporcionados meios para a integragéo,
oferecendo o suporte técnico e administrativo ao servidor, com o objetivo de inseri-lo
na estrutura e organizagéo do Sistema Educacional e da Administracéo Publica.

§ 2° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo do Servidor em estagio probatorio.

§ 3° - Em caso de reprovagéo na avaliagdo, o Servidor sera exonerado, mediante
decisdo fundamentada, até o fim da competéncia em curso, sendo-lhe asseguradas
as garantias do contraditério e da ampla defesa em procedimento préprio.

Secgéo IV
Da estrutura dos niveis e das classes

Art. 11 Os niveis e classes especificados no Anexo IV desta lei constituem a linha de
estruturacéo e progresséo dos cargos de carreira do magistério publico do Municipio
de Belterra, estando ordenados da seguinte forma:
§ 1°. O cargo unico de professor serd remunerado de acordo com a formacéo e
titularidade, sendo os niveis estabelecidos da seguinte forma:
I - nivel | - PEB | - Integrado pelos professores com formag¢ao minima de ensino
médio na modalidade normal ou curso equivalente;

Il = nivel Il = PEB Il — Integrado pelos professores com formagdo em curso
superior de licenciatura plena;
I = nivel Il = PEB Ill - Integrado por professores com formag&o em curso

superior acrescida de especializagéo na area da educagéo basica municipal
e/ou na area de atuagéo.

IV — (vetado)

V — (vetado)

§ 2° O cargo de Técnico Pedagodgico sera remunerado de acordo com a
formagéo e titularidade cujos niveis seréo os seguintes:

I - nivel | = TP | — Integrado pelo Técnico Pedagégico com formagao em curso
superior,;

Il - nivel Il = TP Il - Integrado por Técnico Pedagdgico com formag&o em curso
superior acrescida de especializagdo na area da educagéo basica municipal
e/ou na area de atuagao.
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Il - (vetado)
IV - (vetado)

Art. 12 A variagdo dos percentuais da estrutura de vencimentos dos cargos do
magistério fica definida da seguinte forma:
| — A diferenciagéo salarial entre os niveis do cargo de professor da educacédo
basica sera a seguinte:
a) 3% (trés por cento), de uma classe para a outra, no sentido horizontal:
b) do nivel | para o nivel I, no sentido vertical — 40%;
¢) do nivel Il para o nivel lll, no sentido vertical — 10%:
d) (vetado)
e) (vetado)
Il - A diferenciagéo salarial entre os niveis do cargo de técnico pedagdgico sera
a seguinte:
a) De uma classe para a outra, no sentido horizontal — 3% (trés por cento).
b) do nivel | para o nivel Il, no sentido vertical — 10% (vinte por cento);
c) (vetado)
d) (vetado)
Paragrafo Unico — (vetado)

TiTULO I )
DA MOVIMENTACAO E READAPTACAO
CAPITULO| _
DA MOVIMENTACAO
Art. 13 A movimentacéo dos Trabalhadores da Educacéo sera efetivada mediante:
I. Lotagéo
Il. Remocgéo;
Ill. Cedéncia;

IV. Substituigdo.

Secgéo |
Da lotagéo

Art. 14 A lotagéo dos servidores do Magistério sera feita nas Unidades Escolares ou
Orgéo central do Sistema Municipal de Ensino, garantindo que:

§1° a lotagéo devera ser realizada antes do inicio do ano letivo e sé podera ser
modificada em decorréncia de nova lotagéo do ano subsequente.

§2° a lotagéo dos professores sera realizada em sala de aula e preferencialmente em
uma unica unidade de ensino, salvo em caso de pedido de transferéncia ou quando
n&o houver disponibilidade de carga horaria, podendo ser lotado em outra instituicao
ensino.

Art. 15 Cabera a Secretaria Municipal de Educag8o, a organizacdo da rede escolar,
adequando a relagdo numérica professor-aluno nas etapas da Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental, bem como nimero adequado de alunos em sala de aula, de
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acordo com as diretrizes nacionais, a fim de melhor prover os investimentos publicos,
elevar a qualidade da educagéo e atender as condigdes de trabalho.

Art.16 Os professores poderdo ser lotados para exercer atividades correlatas com as
de magistério, ficando-lhes proibido o afastamento para exercicio de atividades
essencialmente administrativas.

Art. 17 Os professores deverdo ser lotados obedecendo a ordem dos seguintes
critérios:

| - aprovagéo no cargo via concurso publico;

Il - formagéo e titularidade:

[Il — tempo de experiéncia na func3o;

IV — Avaliagéo de Desempenho;

V - Proximidade de sua residéncia.

Art. 18 Fica proibida a lotagdo de professores em disciplinas que ndo possuem
correlacdo com suas habilitacbes académicas.

Art. 19 A Lotag&o anual dos servidores do magistério devera ser fixada em prazo nao
inferior a 15 (quinze) dias do inicio do ano letivo, cujo parametro deveré ser a lotacéo
do ano anterior, salvo quando ocorrer alteragdo da estrutura do sistema organizacional
de ensino municipal:
I = na hipétese de redugdo de turmas a lotagdo nas respectivas unidades de
ensino priorizara os critérios dispostos no art. 17 e antiguidade na unidade de
ensino;
Il - na hipétese de inativagéo de unidades de ensino, os servidores nela lotados
no ano anterior, deverdo ser lotados, prioritariamente, em unidades de ensino
proximas de sua residéncia, ou de sua preferéncia, desde que haja
disponibilidade de carga horaria, observadas as regras do concurso sob o qual
ingressaram;

Secéo Il
Da Remocéo

Art. 20 A remogdo é a movimentagdo do servidor estavel do magistério de uma
unidade para outra unidade de ensino ou 6rgdo de sistema de ensino de educagéo
basica, e proceder-se-a4 apenas no periodo do recesso escolar, excetuando — se a
remogao por permuta, devendo a referida remog&o ocorrer sempre por ato interno do
titular da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 21 A remocéo sera feita:

| - a pedido;

Il - ex officio;
§ 1° A remogéo a pedido, s6 podera ser concedida uma Gnica vez no decorrer do ano
letivo.
§ 2° A remogéo a pedido fica condicionada a existéncia de vaga nas unidades de
ensino ou no o6rgéo central e efetivar-se-a apos a lotagéo do ano letivo.
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§ 3° A remogéo a pedido, por permuta, a requerimento de ambas as partes
interessadas, podera ocorrer a qualquer tempo.

§ 4° A remogéo ex officio, quando gravosa para o servidor, devera ser devidamente
motivada e precedida de processo administrativo, permitindo ao mesmo amplo direito
de defesa, cabendo ao Conselho Municipal de Educagao emitir parecer.

Art. 22 O servidor do magistério s6 podera iniciar suas atividades na unidade de
ensino ou no 6rgéo central para onde for removido, munido do ato do titular do cargo
de Secretaria(o) Municipal de Educagéo.

Secao Il
Da Cedéncia

Art. 23 Cedéncia, ou cesséo é o ato pelo qual o titular do cargo de carreira do
magistério € posto a disposicéo de entidade ou 6rgdo da administragdo direta ou
indireta da Unido dos Estados, do Distrito Federal, ou de outros Municipios (nédo
integrante da rede municipal de ensino).

Paragrafo Gnico. A cedéncia ou cess&o sera com anuéncia do servidor e sem énus
para o ensino publico municipal e sera concedida pelo prazo maximo de um ano,
renovavel anualmente, segundo a necessidade e possibilidade das partes.

Art. 24 A cedéncia para o exercicio de atividades estranhas ao ensino publico
municipal interrompe o intersticio para a promogéo; suspende incentivos a carreira:
suspende a contagem do tempo de servigo para efeito de aposentadoria especial,
salvo se permanecer no efetivo exercicio do magistério e suspende os adicionais
inerentes a regéncia de classe.

Art. 25 Quando encerrado o periodo de cedéncia o servidor do magistério devera
retornar a unidade de ensino de origem e nao tera a carga horaria reduzida.

Secéo IV
Da Substituicao

Art. 26 O servidor do magistério em regéncia de classe sera substituido em seus
afastamentos e impedimentos legais.

§ 1° O substituto sera escolhido dentre os integrantes de carreira do magistério, lotado
na mesma unidade de ensino ou, na falta deste, ao da mais préxima.

§ 2° A substituigéo dar-se-a até que cesse o afastamento ou impedimento do titular
do cargo.

§ 3° O substituto fard jus ao valor correspondente a carga horaria decorrente da
substituicao.

CAPITULO Il _
DA READAPTAGAO

Art. 27 A readaptacéo do servidor pertencente aos cargos da educacéo efetivar-se-a
em atividade compativel com o seu nivel de escolaridade e as limitagdes que tenha
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sofrido em sua capacidade fisica e mental, verificada em inspegdao médica oficial,
podendo ser a pedido ou ex-officio.
§ 1° A readaptagdo ndo acarretara diminuigdo ou aumento da remuneragao.
§ 2° E direito do servidor renovar pedido de readaptacéo, exceto quando se tratar de
incapacidade definitiva para o servigo publico, quando sera aposentado.

Art. 28 O professor impossibilitado para o exercicio da docéncia devera ser lotado em
atividades pedagdgicas compativeis com seu nivel de escolaridade tais como:
I - processo de avaliagdo, adaptacdo ou recuperagao de alunos de
aproveitamento insuficiente, de acordo com sua habilitaggo;
Il - processo de integracéo escola-comunidade;
Il - projetos escolares pedagdgicos.
Paragrafo Unico - Fica o professor impossibilitado de exercer funcdes
exclusivamente administrativas.

Art. 29 O servidor da educagdo temporariamente impossibilitado para o exercicio de
suas fungdes serd submetido a inspecdo médica a cada 06 (seis) meses a contar da
data do laudo médico que concluiu pela readaptagéo.

§ 1° Insubsistindo a qualquer tempo a causa determinante da readaptacao
comprovada por laudo médico, o servidor retornara as atividades anteriores.

§ 2° (vetado)

Art. 30 Formalizada a readaptagdo mediante ato administrativo, o trabalhador da
educacdo sera submetido a acompanhamento, avaliagéo e orientagdes técnicas
voltadas para as atividades que passara a desenvolver.

Art. 31 E proibido ao servidor da educagdo desenvolver atividades inerentes a seu
cargo fora do ambito da Secretaria Municipal de Educag&o, enquanto permanecer na
condigéo de readaptado.

Paragrafo Unico — A inobservancia do disposto no caput deste artigo acarretara a
revogagéo do ato que concedeu a readapta¢do e respectiva apuragdo, mediante
processo administrativo disciplinar.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 32 Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de
aprimoramento dos métodos de gestédo, valorizagdo do servidor, melhoria da
qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolugédo Funcional.
Paragrafo tnico. Compete a Secretaria Municipal de Educago, através de uma
comiss&o a ser instituida, a gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 33 O Sistema de Avaliagéo de Desempenho é composto por:
I - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41 § 4° da Constituicdo Federal,
e para fins da primeira Evolugéo Funcional;

lacio das Seringueiras, Vila Americana, n® 45, CEP.:68143-000, Belterra/PA
belterrapa@hotmail com/gabinete@belterra.pa.gov.br / contato : (93) 3558 1132

8
C,:fi (Zéc{mz As



Prefeitura Municipal de Belterra
Gabinete do Prefeito
CNPJ n2 01.614.112/0001-03
Il - Avaliagdo Periédica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de
Evolugado Funcional.

Art. 34 A Avaliagéo Periddica de Desempenho é um processo anual e sistemético de
afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de programagao de
acdes de capacidade e qualidade e como critério para a Evolugdo Funcional,
compreendendo:

| - Evolugao de Qualidade;

Il - Avaliagao Funcional; e

Il - Assiduidade.
§ 1° A Evolugdo da Qualidade é mensurada por cursos de complementacéo,
atualizagéo ou aperfeicoamento profissional na area de atuacéo do servidor e sera
pontuada conforme tabela constante do Anexo IV.
§ 2° A Avaliagéo Funcional ocorrera anualmente, cujo o objeto de avaliagdo sera o
desempenho profissional do servidor no exercicio do cargo em cumprimento da
miss&o institucional da Unidade de Ensino.
§ 3° A Assiduidade serda mensurada anualmente, conforme a escala abaixo:

a) Nenhuma falta: 10 pontos;

b) Até 2 falta: 5 pontos;

c) De 3 a 4 faltas: 3 pontos;

d) Igual ou superior a 5 faltas: 0 ponto

Art. 35 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por Decreto no
prazo de 12 (doze) meses contados da data de publicacéo desta Lei.

TITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES, E VANTAGENS
CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 36 Além dos direitos previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais s&o direitos dos Servidores ocupantes dos cargos do magistério:
I - ter jornada de trabalho diferenciada e definida de acordo com os cargos que
ocupa;
Il — gozar de férias remuneradas concomitantemente com as férias dos
discentes;
lll - progredir na fungéo;
IV — peticionar em interesse individual ou coletivo;
V - obter licengas para estudos, aprimoramento profissional, desde que haja
planejamento técnico e financeiro com antecedéncia minima de 6 (seis) meses
e participagao na organizagéo da categoria;
VI — participar de toda e qualquer decisdo que versar sobre interesses da
Educagao;
VII- Aposentadoria em consonancia com as determinagdes da legislacdo
previdenciaria.
VIII- outros previstos em lei.
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Secgéo |
Da Jornada De Trabalho

Art. 37 A jornada de trabalho do professor em regéncia de classe podera ser de 20
(vinte) horas e até 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo dnico. Considera-se como horas-atividade aquelas destinadas a
preparacéo e avaliagdo do trabalho didatico, & colaboragéo com a administracdo da
escola, as reunibes pedagoégicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

Art. 38 O professor, na fungéo docente com exercicio na educago infantil, nos anos
iniciais do ensino fundamental, na alfabetizac&o de jovens e adultos e na educacéao
especial tera seu horario de trabalho, em regéncia de classe, fixado em no minimo 20
(vinte) horas e no maximo até 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 39 O professor, na fungdo docente com exercicio nos anos finais do ensino
fundamental e na educagéo de jovens e adultos tera seu horério de trabalho sujeito
ao regime de vencimentos hora-aula, com o minimo de 20 (vinte) horas semanais,
com possibilidade de acréscimo de fracdo de horas até o limite de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 40 A jornada de trabalho do técnico pedagdgico em exercicio de fungdo de
suporte técnico-pedagogico direto & docéncia sera fixada em 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 41 Na hipotese da extingdo do componente curricular, o servidor do magistério
que exerce fungdo de docéncia, sem habilitagéo para o exercicio de outra disciplina,
devera cumprir a carga horaria para a qual prestou concurso em atividades inerentes
a sua formagao.

Paragrafo Unico. Na situagdo prevista no caput deste artigo ndo sera mantido o
adicional pela regéncia de classe.

Secao
Das Férias

Art. 42 Os periodos de férias anuais dos servidores do magistério serdo:

| - (vetado)

Il - De 30 (trinta) dias, para os técnicos pedagdgicos e professores em efetivo

exercicio de fungdes de suporte técnico-pedagdgico.

Il - (vetado)
§ 1° As férias de que trata o inciso |, serdo concedidas em um periodo de trinta dias
corridos e um periodo de quinze dias, distribuidos nos periodos de recesso escolar,
de acordo com o calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas dos estabelecimentos de ensino, e serdo concedidas coletivamente
aos professores em cada unidade de ensino.
§ 2° Durante as férias o servidor do magistério tera direito a todas as vantagens do
exercicio do cargo.
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§ 3° O recesso que trata o inciso lI, seré concedido em qualquer periodo do ano desde
que nao prejudique o desenvolvimento do ensino.

Art. 43 O professor que estiver fora da sala de aula ou colocado a disposicdo de
qualquer 6rgéo da administragéo direta ou indireta do Municipio, da Uni&o, do Estado,

do Distrito Federal ou de outros Municipios, terdo direito a férias anuais somente de
30 (trinta) dias.

Art. 44 E vedado acumular férias e levar a sua conta qualquer falta do servico.

Art. 45 As férias somente serdo interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogéo interna, ou por motivo de superior interesse publico.

Secéao Il
Do Aprimoramento Profissional

Art. 46 Fica assegurado aos Profissionais do Magistério o direito a qualificacdo e
aprimoramento profissional em cursos devidamente autorizados pelos 6rgdos
competentes em territério brasileiro, respeitando os acordos estabelecidos bilaterais
entre os paises do Mercosul.
§ 1° Os cursos referidos no caput deste artigo devem estar diretamente relacionados
aos diferentes campos da educacéo e formagéo profissional do servidor.
§ 2° O aprimoramento profissional dar-se-a por meio de:

a) Afastamento, quando néo for superior a 15 (quinze) dias;

b) Licenga aprimoramento profissional, quando exceder 15 (quinze) dias;

Art. 47 Compreende-se por aprimoramento profissional a qualificagéo do servidor por
meio de cursos de:
| — capacitagéo; participagdo em congressos; conferéncias; simpdsios ou
eventos similares;
Il - Graduacgéao;
lll — pés-graduagédo lato sensu em nivel de especializagdo com carga-horaria
minima de 360 horas;
IV — pés-graduacgao stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado.
§ 1°. Os cursos previstos nos incisos I, lll e IV deste artigo devem obrigatoriamente
ser reconhecidos e autorizados pelo Ministério da Educagéo.
§ 2°. E atribuicdo do servidor no ato da solicitagdo da licenga aprimoramento para os
cursos previstos nos incisos I, Il e IV do art. 47, apresentar documentos
comprobatérios sobre a legalidade do curso requerido.

Art. 48 O prazo para solicitagdo da Licenga Aprimoramento profissional é de no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio da licenga, devendo ser apresentada
a documentagao comprobatéria necessaria.

Paragrafo Unico - Ndo havendo manifestacdo da autoridade superior em até 30
(trinta) dias, a contar da data do protocolo, importando responsabilidade administrativa
do gestor publico.
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Art. 49 A licenga para cursar mestrado ou doutorado em instituicdes estrangeiras, s
sera concedida quando ficar comprovado pelo requerente que os referidos cursos
atendam aos critérios de convalidacdo em territério brasileiro.

Art. 50. O afastamento para aprimoramento profissional nos cursos referidos no
inciso |, do Art. 46, podera ser concedido sem compensagao de horas.

Art. 51 A solicitagéo do afastamento para aprimoramento profissional, ndo superior a
15 dias, seré analisada pelo chefe imediato, tomando por base a exposi¢gao de motivos
apresentada pelo servidor, que atenda aos seguintes critérios:
I - Relevéncia do curso para a educacéo (educagéo indigena, educacéo especial
educagéo de jovens e adultos, educagéo do campo, das aguas e das florestas,
educacgao infantil, cultura afro-brasileira e africana, entre outros);
Il - Perfil profissional de multiplicador;
Il - Disponibilidade do requerente em multiplicar os conhecimentos adquiridos;
IV - Area de formagéo e atuacio profissional correspondente ao curso

Art. 52 O requerimento da Licenga Aprimoramento devera ser protocolado na
Secretaria Municipal de Educacdo que analisara a possibilidade de concessdo do
pedido.

§ 1° Seréa concedida licenga ao servidor para cursar graduagédo ou pds-graduacéo a
nivel de especializagéo em regime regular quando esta licenca exigir o afastamento
integral do trabalho, desde que nao ultrapasse 1% do contingente dos profissionais
do magistério efetivo, sendo avaliada a conveniéncia e oportunidade da
administrag&o, sendo priorizado a ordem de protocolo.

§ 2° A licenga para cursar graduacdo ndo seré concedida quando o servidor for
portador desta titulag&o.

§ 3° Sera concedida licenga ao servidor para cursar pés-graduacéo stricto sensu em
nivel de mestrado, quando esta licenga exigir o afastamento integral do trabalho,
desde que n&o ultrapasse 5% do contingente dos profissionais do magistério efetivo,
sendo avaliada a conveniéncia e oportunidade da administrag@o, sendo priorizada a
ordem de protocolo.

§ 4° Sera concedida licenga ao servidor para cursar pos-graduacgéo stricto sensu em
nivel de doutorado, quando esta licenga exigir o afastamento integral do trabalho,
desde que n&o ultrapasse 5% do contingente dos profissionais do magistério efetivo,
sendo avaliada a conveniéncia e oportunidade da administrag@o, sendo priorizada a
ordem de protocolo.

Art. 53 O periodo de afastamento do servidor para cursos de Mestrado ou Doutorado
sera de:
I — 02 (dois) anos para o curso de Mestrado:
Il — 04 (quatro) anos para o curso de Doutorado;
Il — 04 (quatro) anos para graduagdo em curso superior regular, fora do
Municipio;
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Art. 54 A licenga que se refere o artigo 52 podera ser prorrogado por mais 06 (seis)
meses, quando justificada a necessidade de finalizagcdo do trabalho académico
(Monografia e Dissertagéo ou Tese).

Art. 55 E obrigatério ao servidor licenciado para cursos de Graduagéo, Mestrado ou
Doutorado cumprir por igual periodo do afastamento, atividades funcionais com
lotag8o na Secretaria Municipal de Educacéo.

§1°: Fica o servidor obrigado a ressarcir aos cofres publicos os valores recebidos no
periodo correspondente a licenca quando néo cumprir o disposto no caput deste artigo
e do termo de responsabilidade.

§2°: O servidor ficara responséavel, no decorrer do curso a que se refere o caput,
participar de atividades educacionais, no municipio, para dar ampla publicidade ao
seu trabalho.

Art. 56 E vedada a Licenga para cursar Mestrado ou Doutorado a servidores
possuidores do titulo, temporérios ou que estejam em periodo probatério.

Art. 57 O servidor quando afastado para cursar graduacéo, mestrado ou doutorado
ficara lotado com a carga horaria do Ultimo més, ndo excedendo o limite de carga
horaria estabelecido nesta Lei.

Art. 58 Quando se tratar do afastamento de servidores ocupantes de cargo
comissionado ou fungéo gratificada, 0 mesmo seré exonerado permanecendo com a
carga horaria referente ao seu cargo efetivo.

Art. 59. N&o fara jus a licenga para aprimoramento profissional em nivel de graduagao,
mestrado e doutorado, com énus para educag&o, o trabalhador que estiver:

I - Em Licenga sem vencimento;

Il - Cedido pra outras secretarias.
Paragrafo Unico: o servidor em condi¢cdes de cedéncia, s fara jus a licenca apds
cumprir, na Secretaria Municipal de Educagéo, periodo igual ao da cedéncia.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Secéo |
Disposi¢des gerais

Art. 60 A progresséo funcional dos trabalhadores efetivos da educagao é a passagem
para nivel retributivo superior dentro de seu respectivo cargo, mediante a avaliagdo
de indicadores de crescimento da capacidade potencial e intelectual do trabalhador e
cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato administrativo,
constituir a Comiss&o Permanente de Gestao, destinada a promover a avaliagéo dos
trabalhadores da educagéo que houverem cumprido o periodo intersticial a fim de
promover a progressao funcional.
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Art. 61 Os integrantes da carreira do Magistério devidamente habilitados poderao
passar para nivel superior do respectivo cargo através das seguintes modalidades:
| - Pela via académica, considerando o fator habilitagdes académicas obtidas em
grau superior de ensino designada Progresséo Vertical: e
Il - Pela via n&o-académica, considerando os fatores relacionados ao
merecimento, atualizagéo, aperfeicoamento profissional e produgao de trabalhos
na respectiva area de atuag&o, designada Progressao Horizontal.
Paragrafo Unico. O Servidor integrante das carreiras do Magistério, nos termos deste
artigo, progredira em diferentes momentos da carreira, de acordo com conveniéncia e
a natureza de seu trabalho, em conformidade com o art. 67, inciso IV, da Lei federal
n°. 9.394/96.

Art. 62. A Progressdo Funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formagéo académica dos Profissionais do Magistério, como um dos fatores relevantes
para a melhoria da qualidade da educagéo no municipio de Belterra.

Paragrafo Unico: Fica assegurada a Progressdo Funcional pela via académica por
enquadramento automatico em niveis retributivo superiores, dispensados quaisquer
intersticios.

Art. 63 Os processos de Evolugéo Funcional terdo seus efeitos financeiros em 1 de
margo de cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

Secgéo Il
Da Progressao Vertical

Art. 64 — A Progressdo Vertical é a passagem de um nivel para o outro superior,
mantido o grau, mediante apresentagéo de titulos, diplomas ou certificados vinculados
a area de atuag&o ou de conhecimento relacionado ao cargo.
Paragrafo Unico: Para efeito de comprovagdo de escolaridade do Professor sera
exigido:

| — diploma de graduagdo em Licenciatura Plena com habilitagéo para atuar na

Educagéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental:

Il - diploma de graduagdo em Licenciatura Plena com habilitacao nas disciplinas

especificas para atuar nos anos finais do Ensino Fundamental:

Il - certificado de curso de p6s-graduacéo, em nivel de especializagéo;

IV — (Vetado)

V- (Vetado)

Art. 65 S&o exigéncias para a Progressdo Vertical dos servidores do Magistério de
Nivel Superior:
|.Para o Nivel II: graduagéo em Nivel Superior;
Il.Para o Nivel lll: pés-graduagéo “Latu Sensu’, em areas ou temaéticas inerentes
as suas atividades de docéncia e/ou de suporte pedagdgico;
lll. (Vetado)
IV. (Vetado)
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Art. 66 — A concesséo da progressdo vertical devera ser requerida pelo servidor a
Secretaria Executiva de Administragdo e Planejamento, em formulario proprio,
acompanhado de copia auténtica do certificado ou diploma.
§ 1° As copias dos diplomas, certificados e/ou titulos poder&o ser autenticadas a vista
do original, pelo chefe do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.
§ 2° Os diplomas, certificados e titulos dever&o estar acompanhados dos respectivos
histéricos escolares.
§ 3° O requerimento sera instruido com a descrigéo legal das tarefas tipicas inerentes
ao cargo ou fungdo exercidos pelo servidor.
§ 4° E vedada a comprovagéo da diplomagéo ou titulagdo por declaragao ou
instrumento similar.
§ 5° Os titulos apresentados para fins de percepgdo da progressao pela via académica
s6 poderé&o ser utilizados uma Unica vez para cada cargo.

Art. 67 — A progressédo vertical serad feita mediante requerimento do servidor, e
produzira os efeitos financeiros a partir do 1° de marco de cada exercicio, seu
deferimento deverd ocorrer no prazo maximo de 30 dias apds protocolado o
requerimento.
I — A progresséo deferida até 15 (quinze) de fevereiro de cada exercicio tera
efeito financeiro a partir de 1° de marco do mesmo exercicio.
Paragrafo Unico - decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, e ndo havendo
manifestagéo contraria ao mesmo, considerar-se-a deferido o pedido.

Art. 68 O prazo para recurso sera de 30 (trinta) dias a contar da publicacéo do ato que
nao reconhecer a progresséo.

Art. 69 Nao podera ser utilizado o mesmo diploma, certificado, titulo ou comprovante
de realizagdo de atividades de formagéo, atualizag@o, capacitagéo e qualificacéo
profissional para mais de uma forma de avango na carreira, por progressao.

Secéo Il
Da Progressao Horizontal

Art. 70 A progressdo horizontal ocorrera através do fator merecimento e do fator
atualizacdo, aperfeicoamento profissional e produgéo intelectual, que sé&o
considerados para efeito desta Lei, indicadores do crescimento da capacidade, da
qualidade e da produtividade do trabalho do profissional da educagéo.

Art. 71 Para a progressao horizontal através do fator merecimento serdo atribuidos
pontos, calculados a partir dos critérios abaixo:
| - Conduta no trabalho:
a) um ponto pela auséncia de falta ndo justificada para cada ano do periodo de
avaliagéo, mediante analise detalhada do cartdo de ponto ou folha de frequéncia
mensal do servidor;
b) um ponto pela auséncia de adverténcias escritas no periodo de avaliacéo;
Il - Desempenho funcional:
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a) um ponto, pelo empenho, avaliado através da busca e apresentacdo pelo
servidor de sugestdes e ideias inovadoras para a melhoria do trabalho e pelo
empenho em conhecer outras atividades relacionadas com os objetivos da
educagao;
b) um ponto, pela disciplina, avaliada através da capacidade do servidor em
observar e cumprir as normas e regulamentos, bem como, de observar e
respeitar os niveis hierarquicos;
) um ponto, pelo trabalho em equipe, avaliado através da cooperagao com o
grupo de trabalho e pela assung&o de responsabilidade pelo cumprimento dos
objetivos da unidade escolar.
d) um ponto, pela qualidade do trabalho, avaliada através da realizagdo das
atividades com critério e atencdo e verificacdo se todas as etapas foram
corretamente executadas, para evitar o retrabalho;
e) um ponto, pela produtividade, avaliada através do pronto atendimento as
solicitagbes de trabalho e pela disponibilidade em colaborar voluntariamente com
colegas ou grupos, atendendo as solicitacdes do trabalho;
f) um ponto, pela responsabilidade, avaliada através da atencgao do servidor no
cumprimento de suas atribuicbes e na observancia dos prazos estabelecidos,
cuidado na guarda de valores, documentos e informagdes sigilosas, bem como,
na conservacao de equipamentos e materiais.
§ 1° Teréa direito a progresséo por merecimento, o trabalhador da educacéo que obtiver
o minimo 05 (cinco) pontos a cada avaliagdo, ndo acumulaveis.
§ 2° Caso nédo seja possivel avaliar os documentos mencionados na alinea “a” do
inciso | deste artigo, os pontos ndo poderdo ser computados.
§ 3° Fica assegurado o direito ao servidor de solicitar fotocdpia de seu cartio de ponto
ou folha de frequéncia mensal, devidamente autenticada pelo departamento de
origem, a ser entregue ao peticionario no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da data
do recebimento da peticéo.

Art. 72 Para a progresséo horizontal através do fator atualizagéo, aperfeicoamento
profissional e produgéo intelectual é obrigatéria apresentagéo de no minimo 03 (trés)
dos critérios abaixo, sendo o item | obrigatério:

| - Formagéo continuada pertinente ao cargo.

Il - Participagdo em eventos educacionais;

Il - Participacdo em atividades voluntarias;

IV - Participacdo em conselhos municipais, estaduais e federais;

V — Participagédo em conselhos escolares;

VI - Participagdo em comissdes;

VIl - Produgéo de artigos, dissertagao, teses e resumos de pesquisa.

Art. 73 Consideram-se para o critério formagéo continuada todos os estagios e cursos
no respectivo campo de atuacéo, de duragéo igual ou superior a 40 (quarenta) horas
anuais, a somatorio da carga horaria de varios cursos e estagios realizados pela
Secretaria Executiva de Educagédo, através de seus 6rgdos competentes, ou por
outras instituicdes reconhecidas.
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§ 1° Nas produgdes intelectuais seréo consideradas apenas as aceitas em eventos e
meios escritos de circulagéo regional, nacional e internacional com registro do ISBN e
outros registros;
§ 2° Os cursos, estagios e produgdes intelectuais previstos neste artigo serdo
considerados uma Unica vez, vedada sua acumulagao.
§ 3° Independentemente de aprovacéo, apds a avaliagéo do servidor que pleiteia a
progresséo horizontal, o periodo de permanéncia na atual referéncia, para fins de
contagem de que trata o caput deste artigo, sera reiniciado.

Art. 74 A mudanca de referéncia acarretara acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o
vencimento base, conforme anexo IV desta lei.

Paragrafo Unico: Para fins da progressdo horizontal, deverdio ser cumpridos
intersticios minimos de 03 (trés) anos, computados sempre o tempo de efetivo
exercicio do profissional do magistério no nivel em que estiver enquadrado.

Art. 75 Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior quando o
servidor estiver:
| - afastado para prestar servigos junto a empresas, fundagbes ou autarquias,
bem como junto a érgéo da unido, do Estado ou de outro Municipio;
I - afastado para prestar servicos junto a outros 6rgéos do poder municipal;
lll —com 06 (seis) ou mais faltas anuais ao servico, néo justificadas, consecutivas
Ou nao;
IV - afastado das fungdes do magistério, para desempenho de atividades ndo
correlatas ao cargo que exerce;

Art. 76 O profissional do magistério s6 podera ser elevado a outras referéncias
mediante o cumprimento do estagio probatério e avaliagdo de desempenho.

Art. 77 A progressao horizontal produzira os efeitos financeiros a partir do 1° de margo
de cada exercicio.

Paragrafo tnico - Cabera a Secretaria de Educagéo publicar portaria dispondo sobre
a progresséo horizontal dos servidores aprovados na avaliacéo funcional até 28 (vinte
e oito) de fevereiro de cada exercicio.

Art. 78 Cabera a comissdo de avaliagdo instituida realizar a avaliagdo anual do
servidor cujo resultado avaliativo devera ser publicado até 20 (vinte) de janeiro.
Paragrafo Unico - O prazo para recurso sera de 5 (cinco) dias uteis a contar da
publicagéo do ato que ndo reconhecer a progress&o.

Art. 79 Caso fique comprovado, que a Comisséo de Avaliacdo se omitiu em avaliar o
quadro de Profissionais do Magistério, todos serdo automaticamente aprovados e
promovidos, depois de decorrido o lapso temporal.

CAPITULO Il
DOS DEVERES
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Art. 80 Além dos deveres previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores
Pdblicos Municipais, sdo deveres dos Profissionais do Magistério:

| — exercer com zelo e dedicag&o as atribuicdes do seu cargo;

Il - zelar pela economia do material e conservagéo do patriménio publico;

Il — manter conduta compativel com a moralidade que o cargo exige;

IV — ser assiduo e pontual ao servico;

V — zelar pela integridade fisica e moral dos que estiverem sobre sua protecao;

VI- Comunicar por escrito ao chefe imediato todas as ocorréncias pertinentes ao

ambiente de trabalho;

VII- manter relagéo ética com demais servidores.

CAPITULO lil
DA ESTRUTURA SALARIAL
Secgéo |
Do Vencimento e da Remuneragéo

Art. 81 O vencimento base é o valor mensal pago ao servidor pelo exercicio de cargo
publico, cujo parametro sera o piso nacional previsto na Lei 11.738/08.

Paragrafo unico. Nenhum servidor do magistério recebera, a titulo de vencimento-
base, importancia proporcionalmente inferior ao piso nacional do magistério.

Art. 82 O reajuste anual dos vencimentos dos integrantes do magistério, ocorrera de
acordo com o disposto no artigo 5° da Lei 11.738/08.

Art. 83 A remuneragéo dos integrantes da carreira do magistério corresponde ao valor
do vencimento-base relativo a classe do nivel em que se encontram, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizerem jus, referidas nesta Lei ou na legislagéo aplicavel
aos servidores publicos municipais.

Art. 84 Para efeito de remuneragéo dos servidores do magistério, considerar-se-a
cada més constituido de 05 (cinco) semanas.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Art. 85 Além do vencimento, o Profissional do Magistério podera perceber as
seguintes vantagens:

| - gratificagOes;

Il - adicionais;
Paragrafo Unico - Excetuando os casos expressamente previstos nesta Lei, o
Profissional do Magistério ndo podera perceber a qualquer titulo ou forma de
pagamento nenhuma outra vantagem financeira.

Secgao |
Das indenizagbes

aldcio das Seringueiras, Vila Americana, n° 45, CEP.:68143-000, Belterra/PA
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Art. 86 Sera concedida indenizagéo na forma de custo, diaria e transporte ao servidor
do magistério quando houver necessidade do seu deslocamento para outro Municipio,
Estado, Distrito Federal ou Exterior para desenvolver atividades relacionadas ao
exercicio do seu cargo.

Secéo Il
Das gratificactes

Art. 87 Sera assegurado a gratificagéo de interiorizagdo, no percentual de 10% sobre
0 vencimento base, aos Profissionais do Magistério que aprovados em concurso geral
forem lotados para atuar em unidades de ensino de zona rural e aos Profissionais
aprovados em concurso para polo especifico que forem deslocados, ex-officio, para
outro polo de zona rural.

Art. 88 O Técnico pedagégico investido no cargo de Coordenador pedagdgico fara jus
a gratificagédo de 40% (quarenta por cento), calculada sobre o vencimento base.

Art. 89 O Profissional do Magistério efetivo investido na fungdo de Gestor Educacional
e Vice Gestor faré jus a uma gratificagéo de 50% (cinquenta por cento) calculada sobre
0 vencimento base.
Art. 90 Os Profissionais do Magistério lotados na fun¢éo de Gestor, Vice Gestor e
Técnico Pedagdgico em escola polo fardo jus a uma gratificacdo para deslocamento
sob o vencimento base de acordo com:

| — 4% (quatro por cento) escola polo com 2 anexas;

Il - 6% (seis por cento) escola polo com trés escolas anexas

Il - 9% (nove por cento) escola polo com 5 anexas

IV—-12% (doze por cento) escola polo com mais de 5 anexas.
§ 1° — Para efeito do percentual de gratificacdo de deslocamento ao coordenador
pedagdgico sera considerado o nimero de escolas anexas por ele atendidas.
§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagéo sera a responsavel pela organizacéo e
acompanhamento.

Secgao V
Da acumulagéo de Cargos

Art. 91 O servidor do Magistério, quando em regime de acumulagéo de cargos na
forma do disposto no artigo 37, XVI e XVII da Constituigdo Federal e legislagdo
municipal vigente, devera comprovar a compatibilidade de horarios, ndo podendo
ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais de trabalho,
preservando-se obrigatoriamente para as situagdes previstas, o cumprimento de no
minimo 60 (sessenta) minutos de intervalo entre o exercicio dos cargos.

§ 1° Se as unidades de exercicio do profissional situarem-se préoximas uma da outra,
o intervalo exigido no caput deste artigo podera ser reduzido até o minimo de 15
(quinze) minutos, a critério da autoridade competente, que sera responsavel pela
verificagéo do cumprimento regular dos respectivos horarios.
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§ 2° O limite de que trata o “caput’ refere-se a soma das horas de jornada cumpridas
em quaisquer sistemas de ensino publico, em qualquer campo de atuagéo.

§ 3° O servidor do magistério que se encontre em regime de acumulagéo de cargos
devera solicitar & chefia imediata a que esta vinculado parecer de acumulagéo de
cargos, nos termos da regulamentacdo da Secretaria Municipal de Administracéo.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 92 - Os Profissionais do Magistério serdo aposentados em consonancia com as
determinagdes da legislagio previdenciaria.

_ TiTuLov
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
i CAPITULO |
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 93 Fica instituida a Comissdo de Gest&o do Estatuto e Plano de Carreira, Cargo
e Remuneragé&o do Magistério do Municipio de Belterra, com carater permanente para
assegurar e avaliar a operacionalizagéo e implantagéo do disposto nesta Lei.

§ 1° A comisséo de Gest&o do Plano de Carreira, com composi¢cao paritaria entre
representantes do governo e dos integrantes da carreira do magistério, sera presidida
pelo eleito dentre os membros da comiss&o.

§ 2° A comissdo de Gestdo do Plano de Carreira sera integrada por 02 (dois)
representantes da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, e 04 (quatro)
representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, 02 (dois) representantes do
Sindicado da Categoria, 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacéo
e 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB, sendo, por representagéo, 01 (um) titular e 01 (um) suplente.

§ 3° - A constituicdo da comissdo prevista no caput devera ocorrer no prazo de 120
dias, cabendo a Secretaria de Educag&o convocar os representantes previsto no § 2°
0s quais comporéo a comisséo de gestéo e seréo responsaveis de instituir o regimento
interno.

CAPITULO II
DA IMPLANTAGCAO E ENQUADRAMENTO

Art. 94 O poder executivo baixara, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da data da publicagéo desta Lei, normas regulamentares para a sua execugao.

Art. 95 Ser&o respeitados o principio da irredutibilidade remuneratéria e os direitos
adquiridos do Profissional do Magistério, por ocasido do seu enquadramento na nova
carreira.

Paragrafo Unico — O Profissional do Magistério ja enquadrado nos diferentes niveis
ndo podera sofrer regressao funcional.
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Art. 96 O enquadramento no cargo de professor da nova carreira do magistério dar-
se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério do plano
anterior, atendida as exigéncias minimas de habilitacdo especifica para o
enquadramento em cada nivel, a correlagdo das atribui¢des do cargo ocupado com o
correspondente na nova sistematica e a situagdo funcional de cada servidor, sejam
eles:

l. Nomeados mediante aprovagdo em concurso publico;

1. Estaveis nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais

Transitorias.

Art. 97 Se a nova remuneracdo decorrente do provimento desta Lei for inferior a
remuneragao até entdo percebida pelo servidor do magistério, esta sera deslocada
para outra classe, cuja remuneragéo seja igual ou imediatamente superior.

Art. 98 A nova situagéo funcional do servidor somente produzira efeitos a partir da
publicagéo do respectivo ato.

Art. 99 Dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias contados, a partir do ato que
estabelece a sua nova situagdo funcional podera o servidor solicitar a revisdo da
decisao.

§ 1° O pedido de que trata o caput deste artigo sera dirigido & Secretaria Municipal de
Educagéo, que no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua formalizagéo,
manifestar-se-4 sobre o pleito e o encaminhara a Secretaria Municipal de
Administragéo e Finangas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administragdo e Financas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias manifestar-se-a sobre a procedéncia ou ndo do pedido.

§ 3° Se procedente a argumentacao do servidor, o ato da retificacéo de sua situagéo
funcional devera ser publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da deciséo da
Secretaria Municipal de Administragéo e F inangas e os seus efeitos retroagirdo a data
do ato inicial.

Art. 100 O enquadramento financeiro referente a vantagem proveniente da evolugéo
vertical e demais gratificagbes sera em até 4 (quatro) anos a contar da aprovagdo
desta lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 101- (Vetado)

Art. 102 Retomando o servidor licenciado ao trabalho este sera encaminhado a
mesma unidade de ensino em que se encontrava lotado.

Art. 103 Comprovado a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores o Municipio realizara concurso publico
para preenchimento.
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Art. 104 O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belterra servira de
subsidio para a garantia dos demais direitos e deveres dos servidores do magistério,
ndo comtemplados nesta Lei, assim como as demais leis especificas.

Art. 105 Os casos omissos serdo objeto de deliberagéo da Secretaria Municipal de
Administragéo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacg&o.

Art. 106 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta da dotagéo
orgamentaria prépria do Municipio.

Art. 107 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Belterra, em 21 de janeiro de 2020.

(/LLML N
JOCICLE LIO CASTRO MACEDO

Prefeito Municipal de Belterra

P

MAURO ICIO REIS PEDROSO
Secretario Municipalde Administragdo, Financas e Planejamento.
Decreto: 153/2018

Publicado no Portal da Transparéncia do Municipio e disponibilizado para
publicagéo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para -FAMEP, ao
vigésimo segundo dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.
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ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
.z | FORMA DE QUANTIDAD | REQUISITOS PARA O
PENOMINACA | prOVIMEN CODIGO E PROVIMENTO DE
TO VAGAS CARGOS
Curso superior de
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Especifica na
area, para o exercicio da
Nomeagéo por docéncia na educagdo
Professor Concurso PMB - PEB XXX basica, admitindo como
publico de formagdo minima para o
provas ¢ exercicio do magistério na
provas e Educag@o Infantil e nos
titulos anos/séries  iniciais do
Ensino Fundamental a
formacdo de nivel Médio
na modalidade Normal ou
Técnico em Magistério.
Técnico Nomeagdo por Curso superior de
Pedagogico Concurso PMB - TEP XX licenciatura plena em
publico de pedagogia.
provas e
provas e
titulos
Faldcio das Seringueiras, Vila Americana, n° 45, CEP.:68143-000, Belterra/PA
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ANEXO 11

Prefeitura Municipal de Belterra

ORGANIZACAO DAS CATEGORIAS POR NiVEL DE FORMACAO E

TITULARIDADE
GRUPO OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Diferenca no Vencimento por Nivel de Formacéo e Titularidade
Cargo NIVEL -1 NIVEL — 11 NIVEL —III VETADO VETADO
Saldrio Base 40% 10% VETADO VETADO
Normal Nivel Curso de Curso superior VETADO VETADO
Meédio ou Licenciatura com
Professor Técnico em Plena em Area Especializagdo
Magistério Especifica ou
(Transitorio) Pedagogia
Diferenca no Vencimento por Nivel de Formacio e Titularidade
Cargo NIVEL - 1 NIVEL - II VETADO VETADO
Saldrio Base 10% VETADO VETADO
Técnico Pedagodgico Graduagdo em Graduagdo em VETADO VETADO
Pedagogia Pedagogia com
Especializagio
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ANEXO III
ATRIBUIC()ES DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS

I- GRUPO OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

A - Denominacio do Cargo: PROFESSOR

1. Docéncia na educacdo basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

1.1 - Participar da elaborago da proposta pedagdgica da escola:

1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

1.3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 -Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
1.5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao
desenvolvimento profissional;

1.7 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
1.8 - Incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da

escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

B - Denominagio do Cargo: TECNICO PEDAGOGICO

2. Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagio basica, voltadas para
planejamento, administragdo, supervisdo, orientagio, coordenagdo e inspegdo escolar, incluindo,
entre outras, as seguintes atribui¢des:

2.1 - Coordenar a elaboragdo e a execugio da proposta pedagogica da escola;

2.2 - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente:

2.3 - Articular, junto com o professor meios para a recuperagio dos alunos de menor
rendimento;

24 - Articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade

com a escola;
2.5 - Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento

profissional,

2.6 - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragio com os
docentes e as familias;

2.7 - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.8 - Elaborar, acompanhar ¢ avaliar os planos, programas e projetos voltados para o

desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos:
2.9 - Acompanhar ¢ supervisionar o funcionamento pedagdgico das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.
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ANEXO IIT

QUALITATIVO DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

CODIGO

QUANTIDADE

PROFESSOR DA
EDUCACAO
BASICA

TECNICO PEDAGOGICO

PEB I

1

PEB II

42

PEB III

82

PEB IV

PEBV

TECP I

TECP 11
TECP III

TECP 1V

Palacio das Seringueiras, Vila Americana, n® 45, CEP.-68 143-000, Belterra/PA
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