} ¢,  ESTADO DO PARA

% " PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA

4

LEI N2 190, DE 20 DE AGOSTO DE 20089.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
BELTERRA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Belterra, Estado do Par3, estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
- DA ORGANIZAGAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO

Art. 12. O poder Executivo do Municipio de Belterra é exercido pelo Prefeito Municipal
auxiliado diretamente pelos Secretdrios Municipais e Orgdos de apoio e
assessoramento.

Art. 22 O Vice-Prefeito substituird o Chefe do Poder Executivo, nos casos de auséncia e
de impedimento, conforme estabelece a Lei Organica do Municipio.

Art. 32. O Chefe do Poder Executivo Municipal, o Vice-Prefeito e os auxiliares diretos
do Poder Municipal exercem as atribui¢des e responsabilidades de sua competéncia,
na forma definida em leis, decretos, regulamentos, regimentos e instru¢des
normativas, assessorados pelos titulares dos demais orgdos que integram a
administragdo municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRAGCAO

Art. 4° As atividades da administracdo Municipal obedecerdo aos seguintes principios
fundamentais:

I- Planejamento

II- Organizagao;

I11- Coordenagao;

IV- Delega¢do de competéncias;
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V- descentralizagdo e controle.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 52.A acdo administrativa municipal serd exercida através de um sistema de
planeiamento, envolvendo os planos e programas legalmente exigidos e tecnicamente
necessarios ao sue melhor desempenho.

Art. 62. As atividades relativas aos planos e programas do governo, serdo objeto de
permanente coordenacio exercida em todos os niveis da administracdo municipal.

SECAO Il
DA ORGANIZACAO E COORDENAGCAO

Art. 72. A coordenacdo e o funcionamento da administragdo municipal serdo objeto
permanente de estudo, para fins de aprimoramento e racionalizacdo, objetivando
manter a maxima eficiéncia nas a¢des administrativas municipais.

SECAO Il
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA, DESCENTRALIZACAO E DO CONTROLE

Art. 82. A execucdo e controle das atividades administrativas municipais deverao ser
operacionalizadas por todos os niveis hierdrquicos dos diversos 6rgdos, respeitados 0s
limites de sua competéncia, dispondo ainda o governo de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagao dos seus representantes.

TiTuLo
DA COMPOSICAO ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 92. A Administracdo Municipal de Belterra esta constituida por Orgdos de
Administracdo Direta e Indireta.

Art. 10. Compde a Administragdo direta:

I- Orgaos Colegiados;
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II- Orgéos Vinculados;
JIl- Orgdos de Assessoramento;
IV- Orgdos de Linha.

Art. 11. S50 Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

b) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

¢) Conselho Municipal de saude;

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

f) Conselho Municipal dos Direitos do ldoso;

g) Conselho Municipal de Acompa nhamento e Controlo Social do Fundo de
Manutencdo e desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos profissionais
da Educacdo — FUNDEB;

h) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

i) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

j) Conselho da Cidadania;

k) Conselho Municipal de Educagao.

Art. 12. Sio 6rgdos de assessoramento a Administracdo Municipal:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria geral;
¢) Assessoria de Comunicacdo Social.

Art. 13. S50 Orgdos de linha:
a) Secretaria Municipal de administracdo, Financas e Planejamento — SEMAF.

a 1. — Coordenadoria de Administracdo e Finangas:
3.1.1- Divisdo de Recursos Humanos;
a.1.2- Divis3o de Suprimentos e Servicos;
a.1.3- Divisdo de Receitas;
a.1.4- Divisdo de Despesas;
a.1.5- Divisdo de Fiscalizacdo Fazendaria.

a.2- Coordenadoria de Planejamento:
a.2.1- Divisdo de Planejamento.
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a.3- tesouraria.
b) Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto — SEMED.

b.1- Coordenadoria de educagao:
b.1.1- Divisdo de Apoio Técnico;
b.1.2- Divisdo de Apoio Educacional;
b.1.3- Divisdo de Cultura e Desportos;
b.1.4- Divisdo de Alimentacdo escolar.

c) Secretaria Municipal de satide — SEMSA

c.1-Coordenadoria Técnico Administrativa:
c.1.1.1- Divisdo de Administracdo e Finangas;
c.2.1.2- Setor de Transporte e Servi¢os Gerais.

c.1.2- Divisdo de Controle e Avaliagdo:
c.1.2.1- Setor de Regulagdo, Controle e Avaliacdo;
c.1.2.2- Setor de Estatistica, Cadastro e Sistema de Informacao.

c.2- Coordenadoria de Agdes de saude:

c.2.1- Divisdo de Atencdo de Saude:
c.2.1.1- Setor de Vigilancia Sanitaria;
c.2.1.2- Setor de Vigilancia Epidemioldgica;
c.2.1.3- Setor de Assisténcia a Saude.

d)Secretaria Municipal do trabalho e Promocao Social — SEMTEPS.

d.1- Coordenadoria de Trabalho e Promogdo Social:
d.1.1- Divisdo de Assisténcia Social;
d.1.2- Divisdo de Desenvolvimento Comunitario e Atividades Produtivas;
d.1.3- Divisdo Administrativa e Pedagogica.

e) Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Infra-Estrutura — SEMOVI.

e.1- Coordenadoria de Obras, Urbanismo, Viagdo e Terras:
e.1.1- Divisdo de Obras, Urbanismo e servigos;
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e.1.2- Divisdo de Manutencao;

e.1.3- Divisdo de Limpeza Publica;

e.1.4- Divisdo de Saneamento Basico;

e.1.5- Divisdo de Demarcagao e Titulagdo de Terras;
e.1.6- Divis3o Administrativa Publica;

e.2- Coordenadoria de Transporte e Transito
e.2.1-Divisdo de Transporte e Transito.

f) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento — SEMAGRI.

f.1- Coordenadoria de Agricultura e Abastecimento.
f.1.1- Divisdo de Programas Agricolas, Abastecimento, Promogdo e Extensdo
Rural.

g) Secretaria Municipal da Gestdo do Meio Ambiente e Turismo — SEMAT.

g.1- Coordenadoria de Meio Ambiente e turismo.
g.1.1- Divisdo de Fiscaliza¢do do Meio Ambiente;
g.1.2- Divisdo de Turismo.

Art. 14. A demonstracdo grafica da composicdo organizacional da Prefeitura de
Belterra encontra-se no ANEXO UNICO que é parte integrante desta Lei.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 15.0 Poder Executivo Municipal poderda desenvolver atividades através de
entidades de administragdo indireta, tais como:

I- Autarquias;

[I- Empresas Publicas;

I1l- Sociedade de Economia Mista;
V- Fundagdes Publicas.

Paragrafo Gnico- Qualquer 6rgdo da Administracdo Indireta que venha a ser proposta a
sua criacdo pelo Executivo Municipal devera constar do projeto de lei a sua vinculagao
a um Orgdo da Administragdo Direta, considerando, rigorosamente, a sua principal
atividade como parametro para o enquadramento.
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TiTULO II
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 16. Ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, constituido por
representantes do setor publico e por representantes da sociedade civil, através de
suas entidades de classe na forma da Lei, com pete:

a) propor diretrizes e programas de desenvolvimento ru ral;

b) Opinar acerca da proposta orcamentaria da politica agricola;

¢) Acompanhar e avaliar a execu¢do de programas e projetos voltados ao meio rural;
d)Viabilizar a participagdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural, no seu
correspondente a nivel estadual;

e) Opinar sobre a contratacdo e concessio de servicos de assisténcia aos produtores

rurais.

Art. 17. Ao conselho Municipal de Meio Ambiente, constituido paritariamente por
representantes do poder publico, entidades ambientalistas, e associacdes de
moradores compete:

a) Acompanhar, avaliar e fiscalizar as acdes nas areas de protecdo, conservacio e
melhoria ambiental.

Art. 18. O Conselho Municipal de Satide em conformidade com a Constituicdo Federal
(art. 198 e EC 29) e Lei Organica de saide (Leis n2 8.080 e 8.142), em carater
permanente e deliberativo € instancia colegiada do Sistema Unico de Saude, composto
de forma paritaria por representantes do Poder Pablico, Trabalhadores de Satde e
Usuarios do SUS, compete:

a) Atuar na formulagio de estratégias e no controle de execuc¢ao da politica municipal
de saide e no controle de execucdo da politica de saude, inclusive nos aspectos
econémicos e financeiros.

Art. 19. Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, constituido, paritariamente por
representantes do poder pablico municipal e representantes da sociedade civil
organizada, compete:
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a) Aprovar as diretrizes e normas para a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

b) Aprovar os programas anuais e plurianuais de aplicagdo dos recursos do fundo, nas
dreas sociais, tais como: de habitacdo, de saneamento basico e promogdao humana;

c) Definir politica Municipal dos Direitos do Idoso;

Art. 20. Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, constituido,
paritariamente por representantes do poder publico municipal e representantes da
sociedade civil organizada, compete:

a) Formular a politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Art. 21. Ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, por representantes do poder
publico municipal e representantes da sociedade civil organizada, compete:

a) Formular a Politica Municipal dos Direitos do Idoso;

Art. 22. Ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais
da Educacdao — FUNDEB compete:

a) Participar dos procedimentos normativos necessarios ao efetivo gerenciamento do
FUNDEB, principalmente relativo ao planejamento, informacdo e avaliagdo;

b) Fiscalizar e aprovar a prestacio de contas dos recursos do FUNDEB.

Art. 23. Ao Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, compete:

a) Fiscalizar e controlar a aplicacdo de recursos destinados a Merenda Escolar.

Art. 24. Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, compete:

a) Formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis da administragdo
publica direta e indireta, visando a eliminagdo das discriminages que atingem a

mulher.

Art. 25. Ao Conselho Municipal de Educagao, compete:
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a) Participar das definigdes de diretrizes da educacdo do Municipio, concorrendo para
elevar a qualidade dos servicos educacionais.

Art. 26. Ao Conselho Municipal da Cidadania, compete:

2) Acompanhar a implementagdo do Plano Diretor, analisando e deliberando sobre
questdes relativas a sua aplicagdo, monitoramento e revisdo; Deliberar e acompanhar
2 execucdo de planos, programas e projetos de interesse do desenvolvimento urbano,
territorial e habitacional, inclusive planos setoriais e projetos especiais.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS VINCULADOS

Art. 27. Os Org3os Vinculados sdo entidades da Administracio Municipal responsaveis
pelz execuc3o de atividades especializadas de apoio e outras entidades publicas.

Art. 28. A competéncia de cada um dos Orgdos Vinculados estard estabelecida no

regimento Interno pertinente.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 29. Ao Gabinete do Prefeito, compete:

a) assistir direta e indiretamente 0 Prefeito, no que diz respeito a representagdo civil
relacionada com as autoridades em geral e com outros Poderes;

b) organizar o expediente, agendas e audiéncias, responsabilizar-se pela
correspondéncia do Chefe do Executivo e acdes relacionadas com atendimento ao

publico e representagdes sindicais.
Art. 30. A Procuradoria Geral, compete:

a) defender os interesses do Municipio na forma da Lej;

b) assessorar o Prefeito e demais Orgdos que compde a estrutura Municipal, como
consultor dos assuntos de natureza juridica ou que requeiram avaliacdo de ordem
legal;

c) responsabilizar-se pela emissao, controle, divulgacdo de mensagens, Leis, Decretos e
outros Atos Administrativos de interesse do executivo Municipal.
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Art. 31. A assessoria de Comunicagdo Social, compete:

a) organizar e coordenar as atividades da imprensa, coordenando as acgoes de
divulgacdo e noticiario de interesse do Municipio;

b) organizar e administrar o acervo dos arquivos e dos registros didrios da midia, de
interesse municipal;

¢) coordenar a articulagdo com as organizagdes da midia;

d) organizar e dispor do material aos simbolos municipais: bandeira, brasdo, hino;

e) articular-se com outros niveis de governo ou com organizagbes privada para agdes
nublicas ou reservadas, relativas a participacdo do Prefeito Municipal ou de Secretarios
Municipais.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE LINHA

Art. 32. A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento compete
tracar politicas e diretrizes, estabelecer metas e normas; executar planos, programas,
projetos e agdes no ambito administrativo e fazendario do Municipio, a elaboragdo,
coordenacdo, execucdo, monitoramento, revisio e atualizagdo de todos os
instrumentos de planejamento, do plano diretor e orgamento municipal, bem como,
das acdes necessdrias a execucdo das diretrizes e programas da politica urbana e
territorial sustentavel, de forma integrada com os demais 6rgdos da administracao

municipal.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desportos compete tracar
politicas e diretrizes, estabelecer metas e normas, executar planos, programas,
projetos e agdes relativas a educacao, cultura e desportos.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Saude compete todas as atribuicdes e
responsabilidades inerentes ao tipo de Gestdo a qual tiver habilitada, além das
previstas na Lei n2 8.080 de 19/09/1990, artigos 15/incisos, 18/incisos e Norma
Operacional de Assisténcia a Saude — NOAS/MS.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Trabalho e Promogdo Social compete tracar
politicas e diretrizes, estabelecer metas e normas, executar planos, programas,
projetos e agdes relativas ao trabalho e promogao social.
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Art. 36. A Secretaria Municipal de Obras, Via¢do e Infra-Estrutura compete tracar
politicas e diretrizes, estabelecer metas e normas, executar planos, programas,
projetos e acdes relativas ao planejamento, urbanismo, viagdo, obras, transportes,
transito, limpeza publica, saneamento basico e manutengdo de iluminagdo publica.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento compete tracar
politicas e diretrizes, estabelecer metas e normas, executar planos, programas,
projetos e acoes relativas a agricultura.

Art. 38. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo compete o planejamento
de atividades do meio ambiente e do turismo, coordenagdo e gerenciamento dos
projetos e atividades do meio ambiente e do turismo, administragdo e/ou supervisdo
dos servicos de abastecimento de dgua, administracdo e/ou supervisdo dos servigos de
esgotos e efluentes em geral, administragdo e/ou supervisdo de parques naturais,
horto florestal, reservas bioldgicas e outras dreas de preservagdo ambiental e
fiscalizacdo de agdes de preservagdo ambiental.

TiTULO NI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 39. Cargos de provimento em Comissdo é aquele que , em virtude de Lei, depende
de confianca pessoal para seu provimento, e se destina ao atendimento das atividades
de Direcdo e Assessoramento Superior, sendo estruturado em DAS-1, DAS-2, DAS-3,
DAS-4, DAS-5, DAS-6, DAS-7 e DAS-8.

Paragrafo 12. Os cargos em comissdo de livre provimento e exonera¢do, por decreto
do Prefeito Municipal.

Paragrafo 22. Sdo cargos de confianga com denominacdo especifica, alem do que
possam ser criados em Lei, aqueles que integram a estrutura de cargos previstos nesta
Lei.

Art. 40. As atribuicdes, a duragdo do trabalho e a lotacdo, serdo fixados através de ato
do executivo.

Art. 41. Ol exercicio dos cargos integrantes do grupo de dire¢dao e assessoramento
Superior — DAS — dependerd, em qualquer caso de ato de nomeagao.
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CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 42. As Funcdes Gratificadas referem-se a uma vantagem acesséria ao vencimento
e destinam-se ao atendimento das atividades de Direcdo e Assisténcia Intermedidria,
sendo estruturadas em DAI-1, DAI-2, DAI-3 e DAI-4.

Paragrafo 12- A designagdo e a dispensa de Fungdes Gratificadas poderdo ocorrer por
indicagdo do secretdrio Municipal de Educacdo e por ato do Secretdrio de
Administragdo e Finangas desde que aprovado pelo Chefe do executivo Municipal.

Paragrafo 22. Os ocupantes das Fung¢des Gratificadas terdo suas jornadas de Trabalho
fixadas por ato do Executivo.

Art. 43. A designagdo para o exercicio na Fungdo Gratificada recaird, exclusivamente,

em servidor efetivo.

CAPITULO Il
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 44. Para atender a Estrutura da Prefeitura de Belterra o Executivo contara com os
seguintes cargos e fungdes:

GRUPO I- CARGOS QUE ATENDERAO A ESTRUTURA BASICA DO EXECUTIVO:

Secretario Municipal DAS-8 07
Procurador Geral DAS-8 01
Chefe do Gabinete DAS-8 01
Coordenador de Area de secretaria DAS-7 10
Tesoureiro DAS-7 01

GRUPO II- CARGOS DE APOIO A ESTRUTURA BASICA DO EXECUTIVO:

Chefe de Divisdo DAS-6 26
Assessor Especial | DAS-6 06
Assessor de Comunicacao Social DAS-6 01
Assessor de Fiscalizagdo DAS-5 02

Assessor especial Il DAS-4 08
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Chefe de setor DAS-4 08
Assessor Especial Il DAS-3 10
Assessor Especial IV DAS-2 12
Assessor Especial V DAS-1 15
FUNCOES GRATIFICADAS

Diretor de Escola DAI-4 12
Vice-Diretor de Escola DAI-3 03
Supervisor Pedagogico DAI-2 13
Secretdrio de Escola DAI-1 12
CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS

Art. 45. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissao e fung¢des gratificadas
qgue compdem a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Belterra,
perceberao, pelo exercicio do cargo, os valores constantes na tabela abaixo:

CATEGORIA/CODIGO VALOR (R$)

Direcido e assessoramento Superior

DAS-8 Subsidio fixado pela Camara
DAS-7 1.800,00 7
DAS-6 1.400.00
DAS-5 1.000,00
DAS-4 - 800,00
DAS-3 700,00
DAS-2 600,00
DAS-1 500,00

Paragrafo Unico. Os vencimentos do grupo DAI obedecerdo ao disposto em legislacdo

especifica.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 46. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo atendidas com os
recursos previstos nas dotacdes consignadas em Orgamento.
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Art. 47. O Procurador Geral e o Chefe de Gabinete do Prefeito, terdo direitos e
prerrogativas de Secretario Municipal.

Art. 48. Fica estabelecido o prazo de 180 dias, a contar da publicagdo desta Lei, para
elaboracdo do Regulamento Interno da Prefeitura, consubstanciado em decreto, por

ato do Prefeito Municipal.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cbes em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 027, de 02 de setembro de 1998.

Gabinete do Prefeito, aos 20 dias de agosto de 2

GERALDO IRIN PASTANA DE OLIVEIRA
Préfeito Municipal
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