Secretaria Municipal de Administragio
CNPJ o 01.614.11240001-03

Lei Municipal n® 151/2007, de 08 de maio de 2007

Dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salirio da Prefeitura
Municipal de Belterra e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Belterra faz saber que a Camara Municipal Aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1°. Os Servidores da Prefeitura Municipal de Belterra tém seus direitos e deveres
previstos na Lei de n° 012/97, que instituiu 0 Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Belterra, observado o Art. 5°, XXXVI da Constituigio da Republica, e o
disposto nesta Lei.

Art. 2°. Conceitos basicos:

I — Cargo Pablico. E o criado por Lei em nimeros certo, com determinagio propria,
constituindo um conjunto de atribuigbes e responsabilidade cometidas a servidores,
mediante retribuicio padronizada e paga pelos cofres publicos.

I — Grupo Ocupacional. Conjunto de categorias funcionais segundo correlagdo e afinidades
entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho ou grau de conhecimento necessario
ao exercicio das respectivas atribuigdes.

11 — Categoria Funcional. Conjunto de atividades desdobraveis em classes, identificadas
pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho.

IV — Classe. Conjunto de cargos da mesma categoria funcional e do mesmo grau de
responsabilidade.

V — Referéncia. Identifica a posigio salarial das classes, segundo atnbuigdes e
responsabilidades dos cargos que a compdem, bem como expressa a classificagiio dos
cargos dentro de cada grupo, indicando escalas para os cargos efetivos.

Art.3°. O quadro geral de pessoal da Prefeitura Municipal de Belterra tem como objetivo
atender a fungio executiva da Prefeitura, de acordo com a estrutura organizacional
aprovada por lei e te a seguinte composigio:

1 — Quadro dos Agentes Politicos;
11 — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
11 — Quadro de Cargos de Provimento em Comissio;
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IV — Quadro de Fungdes Gratificadas.

CAPITULO I
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES

SECAO 1
AGENTES POLITICOS

Art.4°. Sdo agentes politicos do municipio de Belterra, os eleitos pelo voto, nos termos em
que determina a legislagdo eleitoral.
SECAO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.5°. Cargo Efetivo é aquele para cujo provimento Originano é exigida prévia aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos e destina-se a0 atendimento das
necessidades basicas da Prefeitura Municipal de Belterra, estruturando-se em grupos
distintos ao atendimento das funcdes essenciais necessarias a execucdo de seus objetivos,
cuja sistemitica se processa em fungdes de referéncia, fixadas conforme os servigos.

Art.6°. Os Cargos de Provimento Efetivo, quanto a natureza sio:
I — Nivel Awxliar;

I1 — Nivel Médio;

111 — Nivel Superior.

§1°. Cargo de Natureza Auxiliar € aquele para cujo provimento € exigido ensino
fundamental completo ou incompleto;

§2°. Cargo de Nivel Médio ¢ aquele para cujo provimento é exigida formagdo de nivel
médio e/ou habilitagio profissional em curso legalmente classificado como de ensino
medio; .

§3°. Cargo de Nivel Superior ¢ aquele para cujo provimento é exigida habilitagio
profissional em curso legalmente classificado como de ensino Superior.

SECAO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.7°. Cargo em Comissio é aquele que depende da confianca pessoal para provimento e
destina-se ao atendimento das atividades de Dire¢io e Assessoramento Superior - D.AS.,

sendo de livre nomeagio e exoneragdo.

SECAO IV
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FUNCOES GRATIFICADAS

Ari.8°. As funcdes gratificadas destinam-se ao atendimento, de atividades de Diregdo e
Assisténcia Técnica Intermediaria — D.A.L, por servidores de cargo efetivo, de livre
designagio e dispensa por ato do Prefeito Municipal, representando vantagem acessoria ao
salario, niio se constituindo situagio permanente.

CAPITULO I
ESTRUTURA BASICA

SECAO 1
AGENTES POLITICOS

Art.9°. O quadro de agentes politicos da Prefeitura Municipal de Belterra constitui-se de 2
(dois) cargos distribuidos da seguinte forma:

B CARGO QUANTIDADE CODIGO
AG. POL. — Prefeito 1 cargo PMP-AGP - 01
AG. POL. — Vice-Prefeito 1 cargo PMP-AGP - 02

| TOTAL 2 cargos

SECAO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art 10. A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo constitui-se dos
seguintes grupos ocupacionais de respectivas escolaridades:

I - GRUPO OPERACIONAL E DE APOIO
a) SUB-GRUPO I - Ensino Fundamental Incompleto
b) SUB-GRUPO II — Ensino Fundamental Completo.

1 — GRUPO DE NIVEL MEDIO.
I11 — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Parigrafo Unico. Os atuais servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Belterra terdo
seus cargos automaticamente transformados para a nova nomenclatura, de acordo com a
escolaridade e atribuigdes correspondentes, respeitados os direitos adquiridos e a
irredutibilidade de vencimento.

Art11. O quadro de provimento efetivo da estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Belterra, excluidos corpo técnico de saiude e magistério, constitui-se de
(quinhentos e sete) cargos distribuidos da seguinte forma:

| CARGO | QUANTIDADE | CODIGO
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AUX. OP. I — Auxiliar de Servigos Gerais 50 cargos PMB-ASG - 03
AUX. OP. I - Auxiliar de Limpeza Pablica 20 cargos PMB-ALP — 04
AUX. OP. I - Auxiliar de Vigilancia 15 cargos PMB-AVG - 05
AUX. OP. I — Auxiliar de Obras e Instalagbes 30 cargos PMB-AQI - 06
AUX. OP. I - Operador de Maquinas Pesadas 10 cargos PMP-AOMP-07
AUX. OP. I — Motorista 20 cargos PMP-AMT — 08
AUX. OP. I — Mecanico 05 cargos PMP-AMC — 09
AUX. OP. II - Auxiliar Administrativo 20 cargos PMP-AAD - 10

| N.M. — Fiscal de Posturas 05 cargos PMP-MFP - 1]
N.M. — Fiscal de Tributos 05 cargos PMP-MFT — 12

' N.M. — Agente Administrativo 20 cargos PMP-MAD - 13
N.M. — Agente de Vigilincia Ambiental 02 cargos PMP-MVA - 14
N.M. — Técnico Agricola 02 cargos PMP-MTA — 15
N.S. — Médico Veterinario Olcargos PMP-SMV - 16
N.S. — Engenheiro Agronomo 01 cargo PMP-SEA - 17
N.S. — Engenheiro Civil 01 cargo PMP-SEC — 18
N.S. — Assistente Social 03 cargos PMP-SAS - 19
N.§. — Nutricionista 01 cargos PMP-SNT - 20
N S. — Zootecnista 02 cargos PMP-SZT - 21
NS —Psicélogo F 01 cargos PMP-SPC — 22
TOTAL 214 cargos

SECAO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

Art. 13. O quadro de provimento em comissio da Prefeitura Municipal de Belterra
constitui-se de 85 (oitenta e cinco) cargos, distribuidos da seguinte forma-

L CARGO QUANTIDADE CODIGO
I-D.AS. 1 - Secretario Municipal: 08 cargos PMP-CSM - 23
I[-D.AS. 1 Chefe de Gabinete- 01 cargo PMP-CCG — 24
IIT - D.AS.1 - Procurador do Municipio; 01 cargo PMP-CPM - 25
IV - D.AS. 1 — Consultor Juridico: 01 cargo _ PMP-CCJ—26 |

| V-D.AS. 1 — Ouvidor Municipal; _ 01 cargo PMP-COM - 27
VI-D.AS. 1 - Consultor Contabil: | otcamso PMP-CCC — 28 |
VII-D.A.S. 1 — Assessor de Comunicagio: 01 cargo PMP-CAC - 29

1 VIII -D.A S.2 — Tesoureiro 01 cargo PMP-CTS - 30

IX-D.AS.3 — Assessor Especial I 20 cargos PMP-CAEI - 31

X —D.AS.4 - Assessor Especial II- | 20cargos PMP-CAEI 32 |
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. “DAS6 SecrearioBscolar
| Total -

Paragrafo Unico. A tabela de vencimentos dos cargos em comissdo e as gratificagdes de
fungdes integram 0 anexo 1, desta Lei.

SECAO1V
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 14. O quadro de fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal de Placas constitui-se de
97 (noventa € sete) fungdes, distribuidas da seguinte forma:

QUANTIDLDE CcODIGO
D.AL 1 — Coordenador do Controle Intermno 01 fungio PMP-FCCI-35
D.AL 2 — Chefe de Departamento 20 fungdes PMP-FCD - 36
DAL3- Chefe de Setor 30 fungbes PMP-FCS — 37
DAL 4- Assistente 1 15 ches PMP-FAI- 38

D.AL 5 — Assistente I 15 fungoes PMP-FAIL - 39
81 fungdes

CAPITULO IV
INGRESSO E CARREIRA

SECAO1
INGRESSO

Art. 15. O ingresso para 0s cargos de provimento efetivo far-se-a na referéncia inicial da
categoria funcional, mediante habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme disposto no inciso 11, do artigo 37, da Constituigio Federal, obedecida &
ordem de classificacao.

SECAO I
CARREIRA

Art.16. Caneiraéalmhadeamsodusewidurdacategnﬁaﬁmhnal a que pertence para a
categoria funcional mais elevada, rﬁpeitandﬂ a escolaridade e/ou habilitagdo exigida para 0

Art.17. As carreiras sio estruturadas € identificadas em razio da natureza do trabalho, do
conhecimento, aperfeigoamento, responsabilidade e demais requisitos exigidos para ©
desempenho dos cargos.
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Art.18. O desenvolvimento dos servidores nas Carreiras sera efetivado através de
progressdo, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes.

Art.19. E garantido ao servidor municipal, adicional por tempo de servigo a razio de 3%
(trés por cento), a cada triénio completo de efetivo exercicio de cargo de provimento
efetivo.

§1°. As referéncias e os valores de vencimento dos cargos de Provimento Efetivo integram
anexo [T desta Lei.

§2°. As atribuigdes dos ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo integram o anexo III,
desta Le1

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Art.20. O regime de trabalho dos servidores ¢ o Estatutario, sujeito a0 horario de até 8h
(oito horas) diarias e 40h (quarenta horas) semanais, salvo quando a legislagio estabelecer
de forma diversa.

Paragrafo Unico. Os trabalhos sujeitos a plantdes ou regimes especiais serdo fixados de
acordo com a conveniéncia do servigo publico, pelo Prefeito Municipal.

Art21. Os servidores, quando ocupantes de cargos em comissdo, fardo opgdo pela
remuneraciio, além de ser suspenso seu estagio probatorio.

Art.22. Aos servidores ocupantes de cargo de nivel superior completo, podera ser atribuida
gratificagio de até 100% (cem por cento) sobre 0 vencimento base, a crtério da
administragio mumicipal.

Art. 23. Os servidores ocupantes de cargo de nivel superior terdo direito a uma adicional de
titularidade, nos seguintes termos:

I — 10% (dez por cento) aos possuidores de especializagdo;
I — 15% (vinte por cento) aos possuidores de mestrado;
11 — 20% (trinta por cento) aos possuidores de doutorado.

§1°. O adicional previsto neste artigo, nio é cumulativo e sera devida somente nas hipoteses
em que o servidor tiver titularidade em area referente ao cargo que ocupa.
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§2°. O adicional de titulandade sera pago no exercicio seguinte ao que for apresentada a
comprovagdo do titulo.

Art.24. Aos operadores de maquinas pesadas, motoristas, mecinico, auxiliares de obras e
instalagdes serd atribuida gratificagio de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento
base, a critério da administragdo municipal.

Art25. Os vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Belterra serdo
reajustados por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. E vedado 4 Prefeitura Municipal de Belterra pagar a quaisquer das
categorias funcionais, salano inferior ao padrio minimo nacional.

Art26. A lotagio dos cargos integrantes desta Lei sera feita mediante ato do Prefeito
Municipal, adstrito as prescrigdes legais em vigor.

Art27 A admunistragio promovera o aperfeigoamento dos servidores da Prefeitura
Municipal de Belterra no sentido de melhor prepara-los para o exercicio das atribuigdes dos
respectivos cargos, visando elevar o padrio de execugdo do servigo.

Art. 28. As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 29. Esta le1 em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposigbes em contrario.

Geraldo Irineu Pastana de Oliveira
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Administragdo aos 8 dias do més de maio do ano de
dois mil e sete.
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