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Capituio Il - Da Nomeacao
Secao | - Das Formas de Nomeagao

Art. 8°. - A nomeacéo se‘a feiia:
| - em carater efeiivo, quando exigida a prévia habilitacdo em concurso pablico, para
essa forma de provimento:
It — em carater temporario, nos termos da lei especifica, observado o disposto no §
1°, do art. 2°. desis iei
{ll - em comissdo, para cargo de livre nomeacdo e exoneragao, declarado em lei.

Art. 7°. - Compete aos Poderss Executivo e ao Legislativo na area de sua competéncia,

prover, por ato singutar, os cargos publicos
Art. 8°. - O ato de provimento contera, necessariamente, as seguintes indicacées, sob pena
de nulidade e responsabilidade de quem der a posse:

I - modalidade de provimento e nome completo do interessado;

’ [l - denominacdo d= zargo e forma de nomeacao;

i - fundamento legal

Secgao Il - Do Concurso

Art. 9°. — A investidura =m cargo ou emprego publico depende da aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei respeitada,
rigorosamente, a ordam de classificacdo, ressalvado os temporarios, na forma da
lei e as nomea:des para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao
€ exoneracgao;

Art. 10 - A aprovacdo em concurso pablico gera o direito a nomeacao, respeitada a ordem
de classificacac dos candidatos habilitados.

§ 1°. - Terd preferéncia para a ordem de classificacdo o candidato ja pertencente ao
servico publico, persistindo a2 igualdade, aquele que contar com maior tempo
de servico publico.

. § 2°. - Se ocorrer empate de candidatos nio pertencentes ao servigo publico, decidir-

' se-a em faver do mais idoso.

Art. 11 - A instrumentacéiic e execu¢do dos concursos serdo centralizadas na Secretaria
Municipal de Administracdo, no ambito do Poder Executivo, e no orgao
competente do Poder Legislativo.

§ 1°. - O contetdo programatico, para preenchimento de cargo técnico de nivel

superior podera ser elaborado pelo ente solicitante do concurso.

§ 2°. - O concurso publico sera realizado, preferencialmente. na sede do fMunicipio,
ou na regido onde o cargo sera provido.

§ 3°. - Fica assegurada 2 fiscalizacdo do concurso publico, em todas as suas fases,
pelas entidades sindicais representativas de servidores publicos,

Art. 12 - As provas serdo avaliadas na escala de zero a dez pontos, e aos titulos, quando
afins, serdo atribi:idos, no maximo, cinco pontos.

Paragrafo Unico - As provas de titulo, gquando constantes do Edital, terao carater

meraim aitie classificatorio.

Art. 13 - O Edital do coricurso disciplinara os requisitos para a inscrigdo, o processo de
realizagao, os ciiterios de classificacdo, o numero de vagas, 0S recursos e a
homologacao.

\Art. 14 - Na realizacdo dos concursos, serdo adotadas as seguintes normas gerais: {\
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I - nao se publicara Edital, na vigéncia do prazo de validade de concurso anterior,
para o mesme cargo, se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado para a
investidura, ou enguanto houver servidor de igual categoria em disponibilidade;

it - 0s concursos terdo a validade de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacdo do resuilado, nos termos que dispuser o Edital, prorrogavei
expressamente uma unica vez por igual periodo;

I - comprovacao, ne ato da inscricao, dos requisitos previstos no Edital.

Art. 15 - A administracao proporcionara acs portadores de deficiéncia, condicbes para a

participagdo em concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se

inscrever em  concurso  publico para provimento de cargo cujas
afribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras,
as quais serac reservadas até 20% (vinte por cento), das vagas
oferecidas no concurso.

Secao il - Da Posse

Art. 16 - Posse € o ato de investidura em cargo publico ou fungao gratificada.
Paragrafo Unico - Nao havera nosse nos casos de promocao e reintegracao.
Art. 17 - Séo requisitos cumulativos para a posse em cargo publico:

| - ser brasileiro, ncs termos da Constituicao;

Il - ter completadc 18 {dezoito) anos;

I - estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV - ser julgado apto em inspe¢do de salde realizada em orgao médico oficial;
V - possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VI - ndo exercer ouiro cargo ou emprego caracterizante de acumulacao proibida;
VIl - a quitacdo com as obrigacGes eleitorais e militares:

Vill - ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicic de cargo publico.

18 - A compatibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia, de que trata o art. 15

paragrafo Umico sera declarada por junta especial, constiluida por medicos
especializados na area da deficiéncia diagnosticada.

. 19 - S&o competentes para dar posse:

| - No Poder Execurivo: o Prefeito ou a quem seja delegada competéncia;
ii - No Poder Legisiativo, nos termos que dispuser a legislacao.

20 - O ato de posse serd transcrito em livro especial, assinado pela autoridade

competente e pelo servidor empossado.

21 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram

observados os requisitos legais para a investidura no cargo ou funcao.

22 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de

provimento.
§ 1°. - O prazo para a posse podera ser prorrogado por mais 30{trinta) dias, a
requerimenio do interessado.
§ 2°. - O prazo do servidor em férias, licenca, ou afastado por qualquer outro motive
legal, sera contado do término do impedimento.
§ 3°. - Se a posse ndo se concrelizar dentro do prazo, o ato de provimenlo sera
tornado sem efeito.
§ 4°.- No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que
constituam seu patriménio, e declaracdo quanto ao exercicio, ou nde, de ouiro
cargo, emprego ou fungdo pablica. o
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Secdo IV - Do Exercicio

Art. 24 - Compete ao Szcretario Municipal para onde for nomeado o servidor e no Poder
Legislativo, na forma da lei, dar-lhe o exercicio.

Art 25 - O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da posse, no caso de nomeagao;

It - da data da pubicagao do ato, nos demais casos.

§ 1°. - Os prazos poderdo ser prorrogados, a requerimento do interessado, por 30
(trinta) dias.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nos

prazos previsios neste artigo.

Art. 26 - O servidor podera se ausentar do Municipio, para estudo, ou missio de quaiquer
natureza, com ou sem vencimento, mediante prévia autorizagao ou designagdo do

" titular do érgao em que servir.

Art. 27 - O servidor autorizado a afastar-se para estudo em area do interesse do Servi¢o
publico, com &nus para os cofres do Municipio, devera, seqlentemente, prestar
servico, por igua’ pericdo, ao Municipio.

Art. 28 - O afastamento do servidor para participacdo em congressos e oufros eventos
Culturais, esportivos, técnicos e cientificos sera estabelecido em regulamento.

Art. 29. - O servidor presc em flagrante, pronunciado por crime comum, denunciado por
crime administretive. ou condenado por crime inafiancavel, sera afastado do
exercicio do carco. até sentenca final transitada em julgado.

§ 1°.- Durante o afastamento, o servidor percebera dois tergos do vencimento ou
remuneracac, tendo direifo a diferenca, se absolvido.

§ 2°- Em caso de condenacdo criminal, transitada em julgado, ndo determinante da
demissdo, continuara o servidor afastado alé o cumprimento toial da pena,
com direifo a um tergo do vencimento ou remuneracao.

Art. 30 - Ao servidor do Poder Executive e do Poder Legislativo, diplomado para o exercicio
de mandato elelivo federal, estaduai ou municipal, aplica-se o disposto no Titulo

. Hi, Capitulo V, Secdo Vil desta lei.

T Art. 31 - O servidor no ex rcicio de cargo de provimento efetivo, mediante a sua
concordancia rpoderda ser colocado 3 disposicao de qualquer orgae da
adminisiracdo direla oy indireta, da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos
Municipios, com ou sem &nus para a municipalidade, desde que observada a
reciprocidade.

Art. 23 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigSes e responsabilidade do cargo.

Seg¢ao V - Do Estagic Probatério

Art. 32 - Ao entrar em exe ciclo, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de trés anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo periodica de desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

il - disciplina;

I - capacidade de iniciativa:
IV - produtividade;

V - responsabilidade

b k! S
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/Paragrafo Unico - O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado,
observade o devido processo legal.
Art. 33 - O término do estagio probatério importa no reconhecimento da estabilidade de
oficio.
Art. 34 - O servidor esiével aprovado em oulro concurso publico fica sujeito a estagio
probatério no novo cargo.

Capitulo ili - Da Promocao

Art. 35 - A promogdo € a progressao funcional do servidor estavel a uma posicao que the
assegure maicr vencimento base, dentro da mesma categoria funcional,
obedecidos os critérios de antiglidade e merecimento. alternadamente.

Art. 36 - A promocdo po- antiglidade dar-se-a pela progressdo a referéncia imediatamente

superior, obsenvado o intersticio de dois anos de efetivo exercicio.

‘ Art. 37 - A promocdo por merecimento dar-se-a pela progressao a referéncia imediatamente
superior, mediante a avaliacdo do desempenho a cada intersticio de dois anos de
efetivo exercicic.

Art. 38 - O servidor que nac estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses
consideradas como de efetivo exercicio, ndo concorrera a promocao.

§ 1°. - Nao podeia ser promovido o servidor que se encontre cumprindo o estagio
probatorio.

§ 2° - O servidor, em exercicio de mandato eletivo, somente tera direito a promogao
por antiguidade na forma da Constituicdo, obedecidas as exigéncias legais e
regulamentares.

Art. 39 - No ambito de cada Poder, o setor competente de pessoa!l processara as
promocdes que serao efetivadas por atos especificos no prazo de sessenta dias,
contados da dala de aberiura da vaga.

Paragrafo Unico - O critéric adotado para promocao devera constar obrigatoriamente do ato

que a determinar.

Capitulo IV - Da Reintegragio

Art. 40 - Reintegracdo € o reingresso do servidor na adminisiracao publica, em decorréncia
de decisdo administrativa definitiva ou sentenca judicial transitada em julgado,
com ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento.

§ 1° - A reintegracao seara feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver
sido transformado, no cargo resultante.

§ 2°. - Encontrando-se regularmente provido o cargo, o seu ocupante sera deslocado
para cargo equivalente, ou, se ocupava outro cargo, a este sera reconduzido,
sem direito & indenizagao.

§ 3°. - Se o cargo houver sido extinto, a reintegracdo dar-se-a4 em cargo equivalente,
respeitada a habilitagdo profissional, ou, ndo sendo possivel, ficara o
reintegrado em disponibilidade no cargo que exercia.

Art. 41 - O ato de reintegracao sera expedido no prazo maximo de trinia dias do pedido,
reportando-se s:mpre a decisdo administrativa definitiva ou a sentenca judicial,
transitada em julyado.

Art. 42 - O servidor reintegrado sera submetido 3 inspecao de salde na instituicdo publica-
compelente e aposentado, quando incapaz. &\

i

\
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Capitulo V - Da Transferéncia, da Remocao e da Redistribuicao.

Art. 43 - Transferéncia ¢ a movimentacdo do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, para ouiio caigo de igual denominacdo e provimento, de outro 6rgac, mas
no mesmo Poder.

Art. 44 - Cabera a transferéncia:

| - a pedido do senvidor;
li — por permuta, & requerimento de ambos o0s servidores interessados.

Art. 45 — A transferéncia serd processada atendendo a conveniéncia do servidor desde
que no orgao pretendide exista cargo vago, de igual denominagédo.

Art. 46 — O servidor transferido somenie podera renovar o pedide, apés decorridos 2
(dois) anos de efelivc axercicio no cargo.

Art. 47 — Nao sera concedida 2 transferéncia:
‘ t — para cargos gue tenham candidatos aprovados em concurso, com prazo de
validade néo esgolado
Il — do servidor em estagio probatério.

Art. 48 — A remogdo ¢ a movimentagdo do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, para oulro cargo de igual denominagdo e forma de provimento, no
mesmo Poder.

Art. 49 — A remocdo, a pedido ou ex-officio, do servidor estavel, podera ser feita:

| — de uma para outra unidade administrativa da mesma Secretaria ou 6rgao
analogo do Poder | egisiativo.
li — de um para oulro setor, na mesma Secretaria.

Capitulo Vi
Da Reversao

Art. 50 - Reversao € o reforno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por
, junta meédica oficial, forem declarados insubsistentes o0s motivos da
" aposentadoria.

§ 1° - A reversdo, ex-oficic ou a pedido, dar-se-a no mesmo cargo ou no cargo

resuitante d= sua transformacao.

§2°- A reversao, a pedido, dependera da exisléncia de cargo vago.

§ 3°- Nac podera reverter o0 aposentado que ja tiver

aicancado o limite a idade para aposentadoria compulsoria.
Art. 31 - Sera lornada sem efeilo a reversdo ex-oficio, e cassada a aposentadoria do

servidor que ndo tomar posse e entrar no exercicio do cargo.

Capituio Vii
Do Aproveitamento

Art. 82 — O aproveitamenio e o reingresso, no servico publico, do servidor em
disponibilidade, em cargo de nalureza e padrao de vencimenio correspondenie
ao que ocupava.

Art. 53 — O aproveitamento sera obrigatério quando:

I — restabelecide » cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade;

\ Il — deva ser provido caigo anteriormente declarado desnecessario. J“
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Grt. 94 — Sera tornado sem efeilo o aproveitamento e cassada a disponibilidade de
servidor que, apioveitado, ndo tomar posse e ndo entrar em exercicio dentro do

prazo legal.

Capituio Vil
Da Readaptacao

Art. 55 — Readaptacac € a forma de provimento, em cargo mais compativel. peio servidor
que tenha sof'ido limitagdo, em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecao médica oficial.

§ 1° - A readanfacac ex-oficio ou a pedido, sera efetivada em cargo vago, de

' alribuicées afins. respeitada a habilitacao exigida.

¥ 2°- A readaptacac n&o acarretara diminuicdo ou aumenio da remuneracao.

3% - Ressalvada a ircapacidade definitiva para o servigo publico, quando sera
aposentado, ¢ direilo do servidor renovar pedido de readaptacao.

O W

Capituio X
Da Reconducao

Art. 56 — Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao carge anteriormente ocupado €

decorrera de:
| — inabilitacdo em esiagio probaiério relativo a ouiro cargo:
Il — reintegragdo o anterior ocupante.
Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em «oulro, observado o que dispée a presente lei nos casos de

disponibilidade e aproveitamento.

Capitule X
Da Vacancia

'.:»"a.rt. 57 — A vacancia do vargo decorrera de:
| — exoneracdo;
Il — demissao,
Il — promocéao;
IV — aposentadoria;
V — readaptacao;
VI — falecimento,
VIl — transferéncia;
VIl — destituicao
Paragrafo Unico — A vaga
i - do falecimento;
Il — da publicagda do decreto que exonerar, demitir, promover, aposentar, readaptar,
transferir, destituir = da posse em oufro cargo nao cumulavel
Art. 58 — A exoneracao ce cargo efefivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico — A excieracdo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
I - quando, tendo tamado posse, o servidor ndo entrar em exercicio ne prazo legal; /

ocorrera na data:

Vila Americana, s/n - CEP 68.143-000 » Fones: 91 558-1177 « Fax: 558-1176 - Belterra - Para -



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA
C.G.C. (MF) 01.614.112/0001-03

-

HI - mediante procedimento de avaliacdo periodica de desempenho, na forma de lei
complemertar, assegurada ampla defesa..

Art. 89 — A exoneracdo de £argo em comissédo dar-se-a:

1 — a juizo da auvioridade competente:
— a pedido do proprio servidor.

t. 60 — A vacancia de funcio gratificada dar-se-& por dispensa, a pedido ou de oficio, ou

por destituicac

TITULO lli - DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo | - Da Duracdo do Trabatho

Art. 61 - A duracdo da joinada néo podera ser superior a oito horas diarias ou quarenia e

quatro horas semanais, ou ainda, seis horas diarias de trabalhe ininterruptas,
salvo as jornac'as especiais estabelecidas em lei.
§ 1° - Nas atividades de atendimento publico que exijam jornada superior, serdo
adotados tuinos de revezamento.
§ 2°. - A duragdo normal da jornada, em caso de comprovada necessidade, podera
ser antecipada ou prorrogada pela administracao.

Art. 62 - A freqéncia sera apurada diariamente.
Art. 63 - Na antecipacédo o proirogacao da duragdo da jornada de trabaiho, sera também

remunerado o trabathc suplementar, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 64 - O servidor ocupante de cargo comissionado, independentemente de jornada de

trabaiho, atendera as convocagdes decorrentes da necessidade do servico de
interesse da Administracdo.

Capitulo il - Da Estabilidade

Art. 65 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento

efetivo, adquirirz estabilidade no servigo publico ao completar trés anos de efetivo
exercicio.

.z‘-‘\rt. 66 - O servidor pablico estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

It - mediante proce=so administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa:

i - mediante procadimento de avaliacao periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla Jjefesa.

Art. 87 - E vedada a exoneragéo, a suspensdo ou a demissio de servidor sindicalizado, a

partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e,
se eleilo, ainda que suplente, até um ano apos o final do mandalo, saivo se
cometer falta grave, devidamente apurada em processo administrative.

Capituio il - Do Tempo de Servico

Art. 68 - Considera-se como tempe de servico pablico o exclusivamente prestado a Unido,

Estados, Distriic Federal Municipios, Autarquias e Fundacdes instituidas ou
mantidas pelo Poder Pubiico.
§ 1°. - Constitui tempo de servigo publico, para todos os efeitos legais, salvo para
estabilidade, o anteriormente prestado pelo servidor, qualquer que tenha sido
a forma de admissZo ou de pagamento. '0\

=
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- Para efeito de aposentadoria e disponibilidade é assegurada, ainda, a \
contagem do tempo de contribuicdo financeira dos sistemas previdenciarios,
segundo os critérios estabelecidos em lei.

Art. 69 - A apuracao do lerpo de servigo sera feita em dias.

§ 1°. - O numero de dias sera convertido em anos, considerados sempre como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2°. - Para efeitc de aposentadoria, feita a converséo, os dias restantes, até cento e
oitenta e dois. nao serde compuiados, arredondando-se para um ano quando
excederem a esse numero.

Art. 70 - Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os fins, o afastamento
decorrente de:

| - ferias;

Il - casamento, at¢ oilo dias,

Hl - falecimento do c¢dnjuge, companheira ou companheire, pai, mae, filhos e irmaos,
' até oito dias:

IV - servigos obrigaiorios por lei
V - desempenho de cargo ou emprego em 6rgdo da administracdo direta ou indireta
dos Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido, quando colocado regularmente a
disposicao;
¥l - missao oficial de qualguer natureza, ainda que sem vencimento, durante o tempo
da autorizacdo ou designacao;
+ VIl - estudo, em area do interesse do servico publico, durante o periodo da
autorizacao;
Vill - processo adrniinistralivo, se declarado inocente;
IX - desempenho dz mandato eletivo, exceto para promogao por merecimento;
A - participagdo em congressos ou outros eventos culfurais, esportivos, técnicos,
cientificos ou sindicais, duranie o periodo autorizado.
Al - licenga-prémio
All - licenga- maternidade com a duracado de cento e vinte dias;
Al - licenca- paternidade;
. AlV - licenca para iratamento de saude;
AV - licenca por ac dente em servigo;
AV - faltas abonadas, no maximo de trés ap meés;
AVIl - doacao de sangue, um dia;
AVIl - desempenhc de mandalo classista.
§ 1°. - Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas em
operagoes de guerra.
§ 2°- As férias e a licenca-prémio serao contadas em dobro para efeito de
aposentadora a partir da expressa rendncia do servidor.
Art. 71 - E vedada a con'agem acumulada de tempo de servico simultaneamente prestado
em mais de um cargo. emprego ou fungao,
Paragrafo Unico - Em regime de acumulacdo legal, o Municipio ndo contara o tempo de
servic: do outro cargo ou emprego, para o reconhecimento de
vantagem pecuniaria.

Capitulo IV - Das Férias

Art. 72 - O servidor, ap6s cada doze meses de exercicio adquire direito a férias anuais, de

\ trinta dias consecuiivos. _5\ /
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( § 1°. - E vedado levar. a conta das ferias, quaiguer falta ao servigo.

§ 2°. - As férias somente séo interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao irterna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
motivo de superior interesse publico; podendo ser acumuladas, pelo prazo
maximo de dois anos consecutivos.

Art. 73 - As férias serdo de.

| — trinta dias cons=cutives, anualmente;

Il = vinte dias consecutivos, semestralmente, para os servidores que operem, direfa e

permanentemente, com Raios X ou substancias radioativas.

Art. 74 - Durante as féras, o servidor tera direito a todas as vanlagens do exercicio do

cargo.
Paragrafo Unico - As férias serdo remuneradas com um terco a mais do que a remuneracao
normal pagas anlecipadamente, independentes de solicitacio.
‘ Capitulo V - Das Licencas

Secao | - Das Disposicoes Gerais

Art. 75 - O servidor tera direito a licenga:
| - para tratamento de saude:
Il - por motivo de acidente em servigo;
Il - maternidade;
IV - paternidade;
V - para o servigo miliiar & outras obrigacdes previstas em iei:
VI - para atividade politica ou classista, na forma da lei;
VIl - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro:
VIil - a titulo de prémio por assiduidade.
§ 1°. - As licencas previsias nos incisos |, Il e 11 dependerao de inspecdo médica,
realizada pelo 6rgio competente.

§ 2°. - Ao servider ocupante de cargo em comissdo ndo serdo concedidas as
licencas previsias nos incisos Vi e Vil
. § 3°. - Alicenca da mesma espécie concedida dentro de sessenta dias, do término

da anterior, s2ra considerada como prorrogagéo.
§ 4° - Expirada =2 licenca, o servidor assumira o cargo no primeire dia atil
subseqlenie
§ 5°. - O servidor nio pocera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a vinte e qualro meses, salvo 0s casos previstos nos incisos V,Vle
Vil
Art. 76 - A licenca podera ser prorrogada de oficio ou mediante solicitacdo.
Paragrafo Unico. - O pedido de prorrogacao devera ser apresentado pelo menos oito
dias antes de findo o prazo.
Art. 77 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante 0 periodo das licencas
previstas nos incisos 1, Il e lll do art. 75.
Art. 78 -.0 pessoal contratado para funcio temporaria tera direito as licengas previstas nos
incisos |, il, Il e 1Y/ do art. 75.
§ 1° - Na data oo termo final do tempo previsio para admissao lermina a
vinculacdo do pessoal ‘emporario com a administracdo municipal, cessando as
licencas concedidas

- . J
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§ 2° — O disposio no paragrafo anterior ndo se aplica a licenga por motivo de
acidente em seivico, que somente cessard com o restabelecimento da capacidade
fisica com a aposantadoria do licenciado.

Secao ll - Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 79 - A licenga para fratamento de salde sera concedida a pedido ou de oficio, com
base em inspecac medica, realizada pelo orgac competente, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico - Sempra que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se enconirar
internadc

Art. 80 - A licenga supeiior a sessenta dias sd poderd ser concedida mediante inspecao

realizada por junta médica oficial.

‘ § 1°. - Em casos excepcionais, a prova da doenca podera ser feita por atestado
meédico pariicular se, a juizo da administracac, for inconvenienie ou
impossivel a ida da junta médica a localidade de residéncia do servidor.

§ 2°. - Nos casos referidos no § anterior, o atestado sé produzira efeito depois de
homologadn pelo servico medico oficial.
§ 3°. - Verificando-se. a qualquer tempo, ter ocorrido ma-fé na expedicdo do atestado
ou do laudo, a administracdo promovera a punicdo dos responsaveis.

Art. 81 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspecdo médica, que
conciuira pela volta ao servico, pela prorrogacdc da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 82 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidente em servico e
doenca profissionai,

Secae il - Da Licenga por Acidente em Servigo

. Art. 83 - Sera licenciado com remuneracao integral o servidor acidentado em servico.
Art. 84 — Para conceituacdo do acidente e da doen¢a profissional, serdc adotadcs 0s
critérios da legislacao social do trabatho.

§ 1°- Equipara-s¢ ao acidente em servico o dano decorrente de agressao sofrida e
nao provocada pe.o servidor no exercicio do cargo.
§ 2° - A prova do acidente serd feita no praze de 15 {(quinze) dias, prorrogavel
quando as circuns:ancias o exigirem.

Art. 85 - As normas desia secdo aplicam-se, no que couber, ao pessoal contratado para

fun¢bes temporasias.

Segao IV Das Licencas Maternidade e Paternidade

Art. 86 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por cento e vinte dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracao.
§ 1°. - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipacao por prescricao meédica.
§ 2°. - No caso de rascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
§ 3°. - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta
\ dias de repouso reinunerado. ™\

o
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/Art_ 87 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante
terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera
ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 88 - Ao servidor sera concedida licenca-paternidade de (cinco) dias consecutivos por
ocasiae do nasvimento do filho.

Segao V - Da Licencga para o Servigo Militar e outras obrigatorias por lei

Art. 89 - O servidor serd licenciado, quando:
a) convocado para o servico militar na forma e condicfes estabelecidas em el
b) requisitado pela Jusiica Eleitoral:
¢) sorteado para ¢ trabaiho do Juri;
d) em outras hipéleses previstas em legislacéo federal especifica;
Paragrafo Unico - Conciuido o servigo militar, o servidor tera até trinta dias, sem
. remunerac2o, para reassumir o exercicio do cargo.

Secao Vi - Da Licenga para Atividade Politica ou Classista

Art. 80 - O servidor tere direito a licenca para atividade politica, obedecido o disposio na
legislacao federai especifica.
Paragrafo Unico - a0 servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

| - tratando-se de mandaio federai ou estadual ficara afastado do cargo ou funcao;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou fungao, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio;
i - investido no mundato de Vereador:
a) havendo compalibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;
b} ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

.F«rt. 91 - E assegurado o seividor o direito a licenca para desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria, com a remuneracio do cargo efetivo

§ 1°. - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcao

ou represeniacdo nas referidas entidades, até o maximo de dois anos, por
entidade.

2° - A licenca fera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso

de reeleicdo. e por uma Unica vez,

§ 3°. - O periodo de licenca de que trata este artigo sera contado para todos os

efeitos legai:, exceto para a promogao por merecimento.

“on

Secac Vii - Da Licenga para Acompanhar Conjuge

Art. 92 - Ao servidor estavel serd concedida licenca sem remuneragao, quando o cénjuge
ou companheiro, servidor civii ou militar, assumir mandato conquistado em eleicac
majoritaria ou proporcional para exercicio de cargo em local diverso do da lotacao
do acompanhanie

\
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Segao Vil - Da Licenga-Prémio
Art. 93 - Apds cada trienio ininterrupto de exercicio, em que nao haja sofride qualquer
penalidade discipinar ou criminal, o servidor tera direito como prémio de
assiduidade e cempertamento a licenga de 30 (trinta) dias.
Paragrafoe Urico - Para os efeitos da assiduidade, ndo se consideram
interrupcao do exercicio os afastamentos enumerados no art. 70
Art. 94 — Para efeito de aposentadoria e de adicional por tempo de servico, sera contado
em dobro ¢ tempo de licenga prémio que o servidor ndo houver gozado.
Art. 95 — A requerimentc do servidor a licenga podera ser gozada a periodo nao inferior a
30 (trinta) dias, observada a conveniéncia do servico
Paragrafo Unico — Deferida a licenca a administracdo tera o prazo de 60
. {sessenta) dias para itberar o servidor.

Capitulo VI - Do Direito de Peticao

Art. 96 - E assegurado ao servidor:
| - o direito de peticao em defesa de direitos ou conira ilegaiidade ou abuso de poder,
il - a obtencao de cerliddes em defesa de direitos e esclarecimento de siluacdes de
interesse pessoal.

Art. 97 - O direito de petizionar abrange o requerimento, a reconsideracao e o recurso.

Paragrafo Unico - Em guaiguer das hipoteses, o prazo para decidir sera de irinta dias: nao

haveiido a autoridade competente, prolatado a decisdo, considerar-se-a
como indeferida a petigédo.

Arl. 98 - O requerimenio serd dirigido a autoridade competente para decidir sobre ele ¢

encaminha-io & gue estiver imediatamente subordinado o requerenie.

Art. 99 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 100 - Cabera recurso.

. | - do indeferimentu do pedido de reconsideragdo:

Il - das decisfes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. - O recurs» sera dirigido 2 autoridade imediatamente superior a que tiver
expedide o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendenic, demais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermeédio da autoridade 2 que estiver

imediatamente subordinado o requerente

Art. 101 - O prazo para iierposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso € de 30

(trinta) dias, a conlar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdc
recorrida.

Art. 102 - O recurso quardo tempestivo tera efeito suspensivo e interrompe a prescricao.
Paragrafo Unico - Em casc de provimento do pedido de reconsideracao ou do recurse, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 103 - O direito de reqjuerer prescreve:

| - em cinco anos. quanio aos alos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilicade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagbes funcionais:

It —em cento e vinie dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo por fixado em

\ lei. T\ /
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/Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impuynado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o atoc néo
for publicado.

Art. 104 - Para o exercicio do direito de peticdo, é asseqgurada visla do processo ou

documento, na reparlicdo, ao servidor ou a procurador por eie constituido.

Paragrafo Unico - Os prazos contam-se continuamente a partir da publicacao ou ciéncia do

ato, excluido o dia do comego e incluindo o do vencimento.

Capituio Vil - Da Aposentadoria

Art. 105 - O servidor sera aposantado:
I - por invalidez permanante;
Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade:

Il - voluntariamenie.
.Paragrafo Unico — A aposentadoria sera concedida de acordoe com o disposto na legislacao
federal.

Capitulo Vill - Dos Direitos e Vantagens Financeiras
Secao | - Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 106 - O vencimento 2 a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor,
correspondente ac padrao fixado em lei.
Paragrafo Unico - Nenhuin servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ac
salario minimo.
Art. 107 - Remuneragdn ¢ o vencimento acrescido das demais vantagens de carater
permanente, airibuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico.
Paragrafo Unico - As indenizacGes, auxilios e demais vanlagens, ou gratificacdes de
carater eventual ndo integram a remuneracao.
Art. 108 - Proventos saoc rendimentos atribuidos ao servidor em razao da aposentadoria ou
. disponibilidade
Art. 109 - O vencimento, a remuneracdo e o0s proventos ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
decisdo judicial
Art. 110 - O décimo terceirc salario serd pago com base na remunerag¢do ou proventos
integrais do més de dezembro.
§ 1°. — O deécimo terceiro salario correspondera a um doze avos por més de servigo,
e a fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més
integral.
§ 2° - Na exoneracao e na demissdo, o décimo terceiro salario sera pago no més
dessas ocoiréncias.
Art. 111 - O servidor perdera:
I - no caso de auséncia e impontualidade: o vencimento ou remuneracac do dia,
quando N3o compa’ecer ao Servico;
Il - melade da remuneracdo na hipotese de suspensao disciplinar convertida em
multa;
Il - o vencimento, a remuneracéo, ou parte deles, nos demais casos previstos nesta
iei.

\_ N\ J
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[ Paragrafo Unico - As falias ao servico, em razao de causa reievanie, poderao sei abonadas
pelo fitular do 6rgdo, quando requerido abono no dia Gtil subseqiente,
ohedecido o disposto no art. 70, inciso XVI.

Art. 112 - As reposicdes devidas e as indenizagdes por prejuizos que o servidor causar,
poderdo ser dascontadas em parcelas mensais monetariamente corrigidas, nao
excedentes a décime parie da remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico - A facuidade de reposicdo ou indenizagdo parceladas ndc se estende ao

servidor exonerado, demitido ou licenciado sem vencimento.

Art. 113 - As consignacd=s em folha, para efeito de desconto, ndo poderdo, em somaldria

com os decorrentes de disposicdo em lei, exceder a um tergo do vencimento ou
~ da remuneragac

Paragrafo Unico - A consignacao em folha, servira, unicamente, como garantia de:

| - débito & Fazenda Pubiica,
It - contribuigbes g'&ra as associagfes ou sindicatos representantes das categorias
. de servidores publicos municipais:

i - dividas para «onjuge, ascendente ou descendente, em cumprimento de decisa
judicial
j .

Secao Il - Das Vantagens

Art. 114 - Aléem do vencimento, o servidor podera perceber as seguintes vantagens:

| - adicionais;

tl - gratificacdes;

i1 - diarias;

IV - ajuda de custc;

V - salario-familia;

Vi - indenizacbes;

VIl - outras vantagens e concessoes previstas em lel
Paragrafo Unico - Excetuados os casos expressamente previstos neste artigo, o servidor

nao podera perceber, a quaiguer litulo ou forma de pagamento,

‘ nenhuria outra vantagem financeira.

Secao Il - Dos Adicionais

Art. 115 - Ao servidor seido concedidos adicionais:
| - pelo exercicio do trabatho em condigées penosas, insalubres ou perigosas;
- pelo exercicio +e cargo em comissao ou funcac gratificada;
{1l - por tempo de sevigo.
Art. 116 - O adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas sera
devido na forma prevista em lei federal.
Paragrafo Unico - Os adicionais de insalubridade, pericuiosidade, ou pelo exercicio em
cond cdes penosas sac inacumulaveis e 0 seu pagamento cessara com
a eliminacdo das causas geradoras, ndo se incorporande 2o
vencimento, sob nenhum fundamento.
Art. 117 — O Servidor eleiivo nomeado para cargo em comissao, cessado esse exercicio,
fara jus a perceber, como vantagem pessoal, o adiciohal de que trata o inciso !I do art. 115
desta lei, que corresponderd a quinta parte de diferenca entre o vencimento do cargo
efetivo e 0 vencimento do cargo em comissao, por ano de efelivo exercicio até o maximo de

\:inco quintos. Q\
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gratificada, tomando-se como base do calculo a Guinta parte do valor da respectiva
gratificacdo até o maximo de cinco quintos.

§ 2°- O servidor que tiver adquiride direito ao maximo de cinco quintos fara jus a
alualizacao progressiva de cada parcela do adicional, medianie a subsliluicdo de cada
quinta parte mais antiga pela nova quinta parte, calculada em relacdo ao Gltimo vencimento
ou gratificac@o, se aqueles ou esta for superior.

§ - A pena de restituicao do cargo em comissdo ou da fungao gratificada, impiicara
automalicamente, na peida da vantagem pessoal respectiva.

Art. 118 - O adicional por tempo de servico sera devido por trignios de efetivo exercicio, até
0 maximo de dore,
§ 1°. - Os adicicnais serao calculados sobre a remuneracao do cargo, nas seguintes

proporgies:;
| - aos trés anos, 5%
. Il - aos seis anos, 5% - 10%;

I - aos nove ancs, 5% - 15%;

IV - aos doze anos, 5% - 20%:;

V - aos quinze ancs, 5% - 25%:

Vi - aos dezoito ainos, 5% - 30%:

Vil - aos vinte e uii anos, 5% - 35%

VIl - aos vinte e quatro anos, 5% - 40%:

IX - aos vinte e sete anos, 5% - 45%;

A - a0s trinfa anos, 5% - 50%:;

Al - aos trinta e trés anos, 5% - 55%;

Xl — aos trinta e seis anos, 5% - 60%.

§ 2°. - O servider fara jus ao adicional a partir do més em que completar o triénio,
independenie de solicitacao.

Segao IV - Das Gratificagdes

Art. 119 - Ao servidor seido concedidas gratificacdes:
| - pela prestagdc de servigo extraordinario;
Il - pela participacio em érgéo colegiado;
I - pela elaboracao de trabalho técnico, cientifico ou de utilidade para 0 Servico
puablico;
IV - pelo regime e=pecial de trabaiho;
Y - pela participacic em comissédo, ou grupo especial de trabalho;

VI - pela escolaridade;
VIl - pela produtividade;
Paragrafo Unico - Os casos considerados como de efetivo exercicio pelo art. 70,

excetuados os incisos V, IX e XVI nao implicam a perda das
gratificacOes previstas neste artigo, salvo a do inciso .
Art. 120 - O servigo extraordinario sera pago com acréscimo de cinqlienta por cento em
relacae 2 hora normal de trabaltho.

§ 1°. - Somente sera permitido servico extraordinario para alender a siluacdes
excepcionais ¢ lemperarias, respeitado o limite maximo de duas horas por
jornada.

§ 2°. - Sera considerado servico extraordinario aquele que exceder, por anfecipacao

k Ou prorrogacao, a jornada normal diaria de trabaiho.

§ 1°9- O adiciona de que trata este arligo aplica-se também ao excedente de funcao \

o
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/ § 3° - A prestacao de servico exiraordinario nao podera exceder ao limite de
sessenta horas mensais, salvo para os servidores integrantes de calegorias
funcionais com horarios diferenciados em legislagdo propria.

Art. 121 - O servico noturno, prestade em horario compreendido entre vinte e duas horas de
um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de vinte por
cento computando-se cada hora como cinglienta e dois minutos e trinta
segundos,

Paragrafo Unico - Em se iratando de servico extraordinario, o acréscimo de que frata este

arligo ncidiia sobre a gratificacao prevista no artigo anterior.

Art. 122 - A gratificacdo por regime especial de trabalho & 3 retribuicdo pecuniaria mensal
destinada aos ocupantes dos cargos que, por sua natureza, exijam a prestacao
do servico em (empo integrai ou de dedicacdo exclusiva.

§ 1°. - As gralificecdes devidas aos funcionarios convocados para prestarem servico
| em regime de tempo integral ou de dedica¢do exclusiva obedecerio escala

variavel, fixada em regulamento, respeitados os seguintes limites percentuais:

a) pelo tempo inicgral, a gratificacdo variara entre 20% (vinte por cento) e 50%

(cinguenia por cenio) de vencimento atribuido ao cargo,

b) pela dedicacdo exclusiva, a gratificacio variara entre 50% (cinquenta por cento) e

100% (cem por cento) do vencimento atribuido ao cargo

§ 2°. - A concessao da gralificagdo por regime especial de trabatho, de gue trata este
artigo, dependerd, em cada caso, de ato expresso das autoridades referidas
no art. 19 da presente lei

Art. 123 - As gratificacbes por prestacdo de servico extraordinario e por regime especial de

trabalho excluem-se mutuamente.

§ 1°. - Ao servidor sujeita ao regime de dedicagdo exclusiva é vedado o exercicio de
outro carge ou emprego

§ 2°. - A gralificacan, em regime de tempo integral, nao se coaduna com a mesma
vanlagem [ercebida em outro cargo, de qualquer esfera administrativa,
exercido curiulativamente no servigo publico.

Art. 124 - A gratificacdo pela participacdo em comissao ou arupo especial de trabaiho e

. pela elabora¢éo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico, em decorréncia

de formal designacdo ou autorizacdo, sera arbitrada previamente, ndo podendo
exceder ao vercimenio ou remuneracdo do servidor

§ 1°. - O perceniual da gratificacdo sera fixado, considerando-se a duracde da

atividade ¢ o vencimento ou remuneracdo do servidor, sendo idéntico para
todos 0s membros quando tratar-se de comissio ou grupo de trabalho.

§ 2°. - O pagamento da gratificacdo cessara na data da conclusdo do trabalho, e
esla nac seia incorporada a remuneracao, sob nenhuma hipdiese.

§ 3°. - Nao havendo concluido o trabalho no prazo fixado ou prorrogado, o servidor
fica obrigado a ressarcir mensalmente, no mesmo percentual recebido, o valor
da gratificacac de que traia este artigo.

§ 4°. - Esta gratficacdo nao substitui nem impede o reconhecimente do direito
autoral, quando a atribuicdo ndo for inerente ao cargo.

Art. 125 - A gratificaczo de produtividade destina-se a estimular as atividades dos
servidores ocupanies de cargos nas areas de iributacdo, arrecadacao e
fiscalizagdo fazendaria, extensiva acs servidores de apoio técnico operacional e
administrative da Sacretaria de Administragdo, observados os critérios, prazos
e percentuais previstos em reguiamento

-
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Secao V - Das Diarias

Art. 126 - Ao servidor que em missao oficial ou de estudos, afastar-se temporariamente da
sede em que seja loiado, serdo concedidas, aiém do transporte, diarias a titulo
de indenizacdc das despesas de alimentacéo, hospedagem e locomogao
urhana. :

§ 1°. - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade,
quando o de:locamenio ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - As diarias serao pagas antecipadamente e isentam o servidor da posterior
prestagao de contas.

Art. 127 - No arbitramento das diarias sera considerado o local para o guai foi deslocado o

funcionario.

Art. 128 - Ndo cabera a concessdo de diarias, quando o deslocamento do servidor constituir
exigéncia permanente do cargo.

Art. 129 - O servidor que nao se afastar da sede, por gualquer motivo, fica obrigado a
restituir integraimente o valor das diarias e custos de transporte recebidos, no
prazo de 3 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar a sede, nNo prazo menor do que o

previsio paia o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

Secao Vi
Das Ajudas de Custo

Art. 130 — A ajuda de custo sera concedida ao servidor que, no interesse do servico
pubiico, passar a fer exercicio em nova cidade com mudanca de domicilio
§ 1° — A ajuda de custo destina-se a Compensar ¢ servidor pelas despesas
realizadas com seu transporte e de sua familia, compreendendo passagem,
bagagem e bens pessoais.

. § 2° — N&o sera concedida ajuda de custo ac servidor que:
a) afastar-se do czrgo ou reassumi-lo em virtude do exercicic ou términc de mandato
eletivo;

b) for colocado a d sposicao de outro Foder, ou esfera de Governo:
¢} for removido ou ‘ransferido, a pedido.
§ 3° — A familia co servidor que falecer na nova sede, serdo assegurados ajuda de
custo e fransporte para a localidade de origem
Art. 131 — A ajuda de cisio sera calculada sobre a remuneracao do servidor, conforme se
dispuser em rzgulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a
3 (Irés) meses
Art. 132 - As ajudas de cusio sardo restituidas, quando:
I — o servidor ndc se apresentar na nova cidade no prazo de trinta dias;
Il — o servidor solizitar e<oneracéo:
Il — a designacao for tornada sem efeito.

Secac VI
Do Salario-Familia

er. 133 - O salario-familiz ¢ devido ao servidor por dependente econdmico. ‘n’\

,
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/ § 19 — Considera-se dependente econdmico, para efeito de percepcao de salario- \

familia.

I — Os filhos e o3 tutelados até 14 (quatorze) anos de idade e, se invalido, de

qualquer idade;

Il — o menor de 14 (guatorze) anos que, mediante adocao, na forma da lei, viver na

companhia e a ex;ensas do servidor;

§ 2° - A invalidez que conceitua a dependéncia econdmica é a incapacidade
permanente para o trabalho, devendo ser comprovada por junta médica de
orgao oficial.

§ 3°. - Ndo se configura a dependéncia econdmica, quando o beneficidrio do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensac ou provenio de aposentadoria

Arl. 134 - Quando o pai e a mae tiverem a condicdo de servidor publico e viverem em

comum, o saleric-familia sera concedido a um deles.

. Paragrafo Unico - Se nio viverem em comum, o salario-familia sera percebido pelo
que mantiver 0s dependentes sob sua guarda, ou a ambos, de acordo com a
dislribuicdo dos dapendentes.

Art. 135 - O salario-famiia é devido, a partir do inicio do exercicio do cargo e comprovagao

da dependénca

Art. 136 - Sera suspenso definilivamente o pagamento do salario-familia gquando:

| - cessada a dependéncia;

I - verificada a inexatiddo dos documentos apresentados:

I - um dos cbnjuges ja perceba esse direiio.

Art. 137 - O salario-familia sera pago no valor correspondente ao disposto na Legislacao

Federal.

Capitulo IX - Outras Vantagens e Concessdes

Art. 138 - Além das demezis vantagens previstas nesta lei, sera concedido:
| - Ao servidor:
. a) custeio do tratamento de salde, quando laudo de junta médica oficial atestar
tratar-se de lesdc »roduzida por acidente em servigo ou doenga profissional;
b) quando estudznte, e mediante comprovacdc, regime de compensacao para
realizacao de provas e abono de fallas para exame veslibular.
Il - Ao conjuge, coripanhairo ou dependentes:
a) custeio das despesas de franslado do corpo, quando o servidor, no desempenho
de suas atribuicées falecer fora da sede do exercicio:
b) pensdo especiai na forma da Lei Federal;
¢) vantagens pecuniarias que o servidor deixou de perceber em decorréncia de seu
falecimento.

Capitulo X - Das Acumulacdes Remuneradas

Art. 139 - E vedada a acumuiacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, nos seguintes casos:
a) a de 2 (dois) cargos de professor;
b) a de 1 (um) carjoe de professor com outro técnico ou cientifico, de nivel médio ou
superior,

\ ¢) a de 2 (dois) cargus piivativos de médico. g\ /
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/Parégrafo Unico - A proibicao de acumular estende-se a empregos e funcdes.
Art. 140 - A acumulagac de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovac¢ao da
compatibilidadc de horarios.
Paragrafo Unico - O servidor n3o podera exercer mais de um cargo em comissao.
Art. 141 - A acumulacao sera havida de boa-fé, ate final conclusdo de processo
administrativc
TITULO IV - DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 142 — Sera asseguiado os direitos a saude, a previdéncia e a assisténcia social do
servidor e de <eus dependentes, nos termos da Lei Federal.
Art. 143 - A seguridade social sera financiada através das seguintes contribuicdes:
| - contribuicao inc'dente sobre a folha de vencimenio e remuneragdes;
Il - dos servidores de quaiquer quadro funcional,

\ 4 TITULO V - DA ASSOCIACAO SINDICAL

Art. 144 - E garantido ao servidor pGblico municipal o direito a livre associacdo, como
também, entre outros, os seguintes direitos, dela decorrentes:

a) de ser represeriado pelos sindicatos, na forma da legisiacao processual civil;
b) de inamovibilicade dos dirigentes dos sindicatos até um ano apbés o final do
mandato;
c) de descontar em folha, mediante autorizagcdo do servidor, sem onus para a
entidade sindical = que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas
em Assembléia Geral da calegoria.

TITULO Vi - DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSARBILIDADES.
Capitulo | - Dos Deveres
Art. 145 - Sa0 deveres do servidor:
| - assiduidade e pontualdade;
. il - urbanidade;
H1 - discrigdo;
-1V - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - exercicio pessoal das alribuicdes;
VIl - observancia aos principios éticos, morais, as leis e regulamentos; =~
VIl - atualizagdo d= seus dados pessoais e de seus dependentes;
Vill - represeniacdo contra as ordens manifestamente ilegais e contra
irregularidades;
IX - atender com presteza:
a) as requisigdes para a defesa do Municipio;
b} as informacoes. documentos e providéncias solicitadas por autoridades judiciarias
ou administrativas
) a expedigdo de certidées para a defesa de direitos, para a arguigao de ilegalidade
ou abuso de autordade

Capitulo Il - Das Proibicdes

Art. 146 - £ vedado ao servidor:
\ | - acumuilar inconstilucionalmente cargos ou empregos na administragdo publica; 3-\

~
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Il - revelar fato de gue tem ciéncia em razao do cargo, & gue deve permanecer em \
sigilo, ou facilitar sua reveiacéo;
Il - pleitear comc intermediaric ou procurador junto ac servigo publico, exceto
quando se tratar de interesse do cdnjuge ou dependente;
iV - deixar de coniparecer a0 Servico, sem causa justificada, por 30 (irinta) dias
consecutivos;
V - valer-se do exercicic do cargo para auferir proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignicdade da funcéo;
VI - cometer encargo legitimo de servidor publico a pessoa estranha a repaiticéo,
fora dos casos previstos em lei;
VIl - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario:
Vil - aceitar contralos com a Administracdo Publica, quando vedado em lei ou
regulamento:
IX - participar da geréncia ou administracdo de associacdo ou sociedade
subvencionada peio RMunicipio, excelo entidades comunitarias e associagao
profissional ou sindicato;
A - tratar de interesses particulares ou desempenhar atividade estranha ao cargo, ne
recinto da reparticao;
Al - referir-se, de wodo ofensivo, a servidor publico e a ato da Administracao;
XIl - utilizar-se do anonimato, ou de provas obtidas flicitamente:
Al - permutar ou ebandonar servico essencial, sem expressa autorizacao:.
« X1V - omitir-se no zelo e conservacdo dos bens e documentos publicos;
AV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo judicial,
AV| - deixar, sem justa causa, de observar prazos legais administratives ou judiciais;
QQ-XVII - praticar ato 12sivo a0 patriménio Municipal;
AVIl - solicitar, aceitar ou exigir vantagem indevida pela abstencao ou pratica regular
de ato de oficio,
XIX - aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem autorizacdo legal;
AX - exercer airibvicdes sob as ordens imediatas de parentes até o segundo grau,
salvo em cargo coniissionado;
AX| - praticar atos, tipificados em lei como crime, contra a administracdo publica;
AXIl - exercer a advocacia fora das atribuigoes institucionais, se ocupante do cargo
incompativel:

Caprtulo Il - Das Responsabilidades

Arl. 147 - O servidor resscinde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de

suas atribuicfes.

Art. 148 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,

que resuite em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liqguidada na forma prevista no art. 112, na falta de outros bens que
assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-s= de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Pablica, em acdo regressiva.

§ 3°. - A obrigagac de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, ate o limite do valor da heranca recebida. .ﬁ-\
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/Ari. 148 - As sangdes civis, penais e adminisirativas poderao cumular-se, sendo \
independenics enfie si.
Art. 150 - a absolvicdc judicial somente repercute na esfera administrativa, se negar a
existéncia do *ato ou afastar do servidor 2 autoria

Capitulo IV - Das Penalidades e sua Aplicagao

Art. 151 - Sado penas dis:iplinares:
| - repreensao;
- Il - suspenséo;

Il - demissdo:

IV - destituicdo de cargo em comissdo ou de funcao gratificada;

V - cassacéo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 1562 - Na aplicagdo das penalidades serdo considerados cumulativamente:
. | - os danos decorrentes do fato para o servico publico:
Il - a natureza e a gravidade da infracdo e as circunstancias em que foi praiicada;
Hi - a repercusséc do fato;
IV - 0s antecedentes funcionais.
. 153 - As penas disciplinares serdo aplicadas atraves de-
| - portaria, no caso de repreensao e suspensio;
Il - decreto, no cuso de demissdo, destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo
gratificada, cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.
Paragrafo Unico - A poriaria ou o decreto indicara a penaiidade e o fundamento legal, com
a deviua inscricdo nos assentamentos do servidor.
Art. 154 - Na aplicacde de penalidade, serdo inadmissiveis as provas obtidas por meios
fliciios,

Art. 155 - Aos acusadus e itiganies, em processo adminisiraiivo, sdo assegurados o
contraditorio € a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
Paragrafo Unico - Ao servidor punido com pena disciplinar & assegurado o direito de pedir

reconsideracao e recorrer da decisdo.
.'F‘xrt. 136 - A pena de repeensio sera aplicada nas infracGes de natureza leve, em caso de
falta de cumprimento dos deveres ou das proibicées, na forma que dispuser o
requiamento.
Art. 157 - A pena de suspensao, que nao exceder a 90 (noventa) dias, sera aplicada em
caso de falta grave, reincidéncia, ou infracdo ao disposto no art. 146, VII, X1, Xl,
KV e XV,

§ 1°. - O servidor, enquanto suspenso, perdera os direitos e vantagens de natureza
pecuniaria, exceto o salario-familia.

§ 2°. - Quando licenciado, a penalidade sera aplicada ap6s o retorno do servidor ao
exercicio.

§ 3°. - Quando houiver conveniéncia para o servico, a auloridade que aplicar a pena
de suspenséo podera converté-la em muita, na base de 50% (cinglenia por
cento) por dia de vencimento ou remuneracao, permanecendo o servidor em
exercicio.

Art. 158 - a pena de demissao sera aplicada nos casos de-

I - crime contra a Administracéo Plblica, nos termos da lei penal:

Il - abandono de cargo;

Il - faltas ao servico sem causa justificada, por 60 (sessenia) dias intercziadamente

\ durante o peiiodo de 12 (doze) meses; ™~ /
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/ IV - improbidade admnistrativa; \

V - incontinéncia publica e condula escandalosa, na reparticdo;

V1 - insubordinagdo grave em servigo;

Vil - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

propria ou de oulrem,

VIl - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

A - lesao aos cofres pibiicos e dilapidacédo do patriménio municipal;

Xl - corrupcéo;

Kl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

Xitl - lograr proveito pessoal ou de outrem, valendo-se do cargo, em detrimento da

dignidade da func:io publica;

AlY - participagdc em geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade

, civil, ou exerciciz do comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou

. comanditario;

AV - aluacao, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas, salvo

quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais a parentes até o

segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

AVI - recebimento de propina, comissdo, presente ou vaniagem de quaiguer especie,

em razao de suas alribuicdes;

AVl - aceitacdo d= comissdo, emprego ou pens3o de Estado estrangeiro;

XVIII - pratica de usura sob qualquer de suas formas:

XIX - procedimenio desidioso;

AKX - utilizacdo dz pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servicos ou

atividades particulares.

§ 1°. - O servidor indiciado em processo administrativo ndo podera ser exonerado,
saivo se comprovada a sua inocéncia ao final do processo.

§ 2°. - O abandono de cargo s6 se configura pela auséncia intencional do servidor ao
servico, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos e injustificados.

Art. 159 - Verificada, em processo discipiinar, a acumulacdo proibida e provada a boa-fé, o

. servidor optara por um dos cargos.

§ 1°. - Provada & ma-fé, perderd também o cargo que exercia ha mais tempo e
restituird o aue tivar percebido indevidamente.
§ 2°. - Na hipdtese do paragrafo anlerior, sendo um dos cargos, fungae ou emprego
exercido em cutro 6rgéo ou entidade, a demisséo the sera comunicada.

Art. 160 - A destituicdo e cargo em comissdo ou de fungdo gratificada sera aplicada nos

casos de infracao, sujeita a penalidade de demissao.
Paragrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata esie artigo, a exoneragdo efetuada,
nos termos do arligo 39, sera convertida em destituigdo de carge em
comissao ou de funcdo gratificada.
Art. 161 - A demissao ou destituicao de cargo em comissao ou de funcao gratificada, nos
casos dos incisos IV, VI, X e Xl do art. 158, implica a indisponibilidade dos bens
e o ressarcimento ac erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 162 - A pena de demissdo sera aplicada com a nota “a bem do servico publico”,
sempre gue o aio fundamentar-se no art. 158, incisos |, IV, VIl, X e Xi.

Paragrafo Unico - QO servidor demitido ou destituido do cargo em comissaoc ou da fungdo
gratificada, na hipotese prevista neste artigo, nido podera retornar ao
service municipal, {\ /
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Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.
§ 1°. - A cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade serd precedida do
competente orocesso administrativo.
§ 2°. - Aplica-se, ainda, a pena de cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade
se ficar provado gue o inativo;
| - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo pablica;
it - aceitou ilegaimente representacdo, comissao, emprego ou pensao de Fstado
estrangeiro;
I - praticou a usura em qualquer de suas formas:
1V - ndo assumiu no prazo legal o exercicio do cargo em que foi aproveitado
Art. 164 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas, observada a vinculacao do servidor
ao respectivo Foder, orgdo ou entidade:
| - pela autoridade competente para nomear em qualquer caso, e privativamente, nos
. casos de demissan, deslituicdo e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade:
Il - pelos Secretarios Municipais e dirigentes de 0rgao a esies equiparados, nos
casos de suspensdo superiores a 30 (trinta) dias:
Art. 165 - A acédo disciplinar prescrevera:
[ - em 5 (cinco) anos, guaito as infragdes puniveis com demissao, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo;
Il - em 2 (dois) anus, quanto a suspensio;
Il - em 180 {cento e oitenta) dias, quanto 3 repreenséao.
§ 1°. - O prazo ce prescricdo comeca a correr da dafa em que o faio se tornou
conhecido.
§ 2°. - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.
§ 3° - A aberiura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar inlerrompe
a prescri¢ao, até & decisao final proferida pela autoridade competente.

Capitulo V - Do Processo Administrativo Discipiinar

..f-\rt. 166 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo plblico é cbrigada 2
promover a sua apuracdc imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo cisciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 167 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar evidente infracdo disciplinar ou

ilicito penal, 2 denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 168 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penzlidade de repreensio ou suspensao de até 30 (irinta) dias;
Il - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera a 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 169 - Sempre que o ilicite praticado pelo servidor, ensejar a imposicdo de penalidade

de suspensac por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacdo de

3
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/ aposentadoria ou disponibilidade, ou destiluicdo, sera obrigatoria a instauracao
de processo disciplinar.

v

Capitulo Vi - Do Afastamento Preventivo

Art. 170 - Comc medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéo
da irregularidade, a auloridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
{sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unicc - O afastamento poders ser prorrogado por igual prazo, findo o qual

cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

S ) I o

Capitulo VIl - Do Processo Disciplinar

‘Art. 171 - O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por iinfracao praticada no exercicio de suas atribuicées, ou gue tenha
relagao com as atribuicGes do cargo em que se encontre investido.

Art. 172 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3 (irés)
servidores esiaveis designados pela autoridade compelente, que indicara,
dentre eles, 0 seu presidente.

§ 1°. - A Comissdc tera como secretario, servidor designade pelo seu presidente,
podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao podeia pariicipar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiry ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, at2 o terceiro grau.

Ari. 173 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado ¢ sigiio necesséario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Paragrafo Unico - As reunines & as audiéncias das comissoes terao carater reservado.

.ﬁri. 174 - O processo disciglinar se desenvoive nas seguintes fases:

| - instauracdo, coin a publicacdo do ato que constituir a comisséo;
Il - inquérito administraiivo, que compreende instrucdo, defesa e relatario;
il - julgamento.

Art. 175 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndc excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida
a sua prorrogacan por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem

§ 1°- Sempre gue necessario, a comissdo dedicara tempo infegral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensades do ponto, até a entrega do
relatério finz!,

§ 27, - As reunioes da comissao serdo regisiradas em atas que deverao deialhar as

deliberacfes adotadas.
Capitulo Vil - Do Inquérito
Art. 176 - O inquérito adininistrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ac

acusado ampls defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direifo.

\_ %
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/Arl. 177 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa
da instrucdo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragic esta

capitvizda como ilicito penal, a autoridade competente encaminharg
Copia dos aulos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracdo do processo disciplinar.

Art. 178 - Na fase do inguérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacées e diligéncias cabiveis. objetivando a coleta de prova,
recorrendo, cuando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permilir a
complela elucdacio dos fatos.

Art. 179 - E assegurado 2o servidor o direito de acompanhar ¢ processo, pesscaimente ou
por intermédic de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. - O presidente da comissio podera denegar pedidos considerados

. impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o

esclarecimenio dos faios.
§ 2°. - Sera indeferide o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 180 - A Comissdo processante perante a guai tramita os autos determinara a intimacao
do interessadc para ciéncia de decisdo ou a efetivacdo de diligéncias.

§ 1° A intimacdo davera conter:

| - identificacdo dc¢ intimado e nome do 0rgao ou entidade administrativa:

il - finalidade da iriimacao:

I — data, hora e local em que deve comparecer;

IV — se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar:

V - informacdo da continuidade do processo independentemente do seu

comparecimento;

VIl —indicacdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 2° A intimacdo cbservara a antecedéncia minima de trés dias teis quanto & data
de compareciments.

. § 3° A intimacdo pode ser efetuada por ciencia no processo, por via postal com aviso

de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do inferessadn

§ 4° No caso de mlersssados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio
indefinido, a iitimagdo deve ser efeluada por meio de Edital.

§ 5° As intimacbes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescricées
legais, mas o comparecimento do administrado supre sua falfa ou
irregularidade

Art. 181. O desatendimenio da intimagao ndo importa o reconhecimento da verdade dos
fatos, nem a rentncia a direito pelo administrado.

Paragrafo dnico. No presseguimento do processo, sera garantido direito de ampla defesa

a0 interessado.

Art. 182. Devem ser ohjelo de intimacdo os atos do processo que resultem para o
interessade em imposicdo de deveres, dnus, sancdes ou restricao ao exercicio
de direifos e alividades e os atos de outra natureza, de seu inferesse.

Art. 183 - O depoimento sera prestado oraimente e reduzido a termo, ndc sendo licito a
testemunha traz2-io par escrito.

1°. - As testemunhas serdo inquiridas se aradamente. .
T

Vila Americana, s/n - CEP 68.143-000 » Fones: 91 558-1177 « Fax: 558-1176 + Belterra - Paré 6



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA
C.G.C. (MF) 01.614.112/0001-03

/ § 2°. - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a \
a acareageo entre os depoentes.
Art. 184 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio
do acusado, ohservados os procedimentos previstos nos arts. 180 e 181
§ 1°. - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido. e sempie que

divergirem eom suas declaragdes sobre falos ou circunstancias, sera
promovida a acareagdo entre eles.
§ 2° - O procurador do acusado poderad assistir ao interrogatério, bem como a

inquiricao das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultande-se-lhe, porém reinquiri-las, por intermédio do presidente .
da comissao.

Art. 185 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora
a autoridade competenie que ele seja submetlido, a exame por junta médica
oficial, da qua’ participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - o incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial,

Art. 186 - Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indicacac do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. - O indiciado sera citado por mandade expedido pelo presidente da comissédo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe
vista do processo na reparticdo.

§ 2°. - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3°. - O prazo de defesa podera ser prorrogado em dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4°. - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacao, o prazo
para defesa contar-se-a da daia declarada, em termo proprio, peio membro da
comissao que fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 187 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o
local onde pod=ra ser encontrado.

.Ari. 188 - Achando-se ¢ indiciado em local incerfo e nao sabido, sera cilado por Edital,
publicado em jornal de circulagdo na localidade do Ultimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipitese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias. a

partir da Gitima publica¢cdo do Edital.

§ 1°. - O presidente da comissde podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimenio dos fatos.

§ 2°. - Sera indefzride o pedido de prova pericial, guando a comprovac¢do do fato

independer de conhecimento especial de perito.

Art. 189 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1°. - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2°. - Para defender o indiciado revel, a autoridades instauradora do processo
designard um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual
ou superior 20 do indiciado.

\_ B /
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/Art. 190 - Apreciada a tefesa, a comissao elaborara relatario MiNUCIoS0, em que resumira \
as pecas prircipais dos autos e mencionara as provas nas quais se baseou para
formar a sua zonvicgéo.

§ 1°. - O relatérin serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2°. - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuanies.

Art. 191 - O processo cisciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido & autoridade
que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

. Capituto IX - Do Julgamento

Art. 192 - A autoridade julgadora proferira a sua decisao, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento do processo.

§ 1°. - Se a penalidade a ser aplicada exceder & algada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado 3 autoridade competente, que decidira
em igual prazo.

§ 2°. - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3°. - Se a penalidade prevista for a demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo o julgamento caberd as autoridades de que
trata o inciso | do art. 164.

Art. 183 - O julgamento acatara o relatério da comissao, salve quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatéric da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposia abranda-ia ou isentar o servidor de responsabilidade.

’Art. 184 - Verificada a cxisténcia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a

nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicde de outra
comissao, para instaura¢do de novo processo.

§ 1°.- O julgameniu fora do prazo legal ndo implica nulidade do Processo.

§ 2°. - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o arl. 1635, §
2°, sera responsabilizada na forma da presente lei.

Art. 195 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 196 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao FRdinistério Puablico para instauracdo da acdo penal, ficando
trasladado na repariicdo.

Art. 197 - Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na

condicao de testemunha, denunciado ou indiciado:

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da

sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos

fatos.

) y
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Capitulo X - Da Revisao do Processo

Art. 198 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunsiancias susceliveis de justificar
a inocéncia do punide ou a inadequacdo da penalidade aplicada.
§ 1°. - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo
§ 2°. - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador
Art. 199 - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente
Art. 200 - A simples alecacao de injustica da penaiidade nao constitui fundamento para a
revisdo, que iequer elementos novos ainda nao apreciados no processo

; originario.

. Art. 201 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario Municipal ou
autoridade equivalente que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao
dirigente do orgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo

de comissao, na forma do art. 172.

Art. 202 - A revis@o correia em apenso ao processo originario.

Paréagrafo Unico - Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de

provas e inqurricao das testemunhas que arrolar.

Art. 203 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 204 - Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 205 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.
164

Paragrafo Unico - O prazo para juigamento serd de 20 (vinte) dias, contados do

recesimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

’Art. 206 - Julgada procecente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo se todos os direitos do servidor, excetc em relagdo a destituicdo,
que sera conve-tida em exoneracéo.
Paragrafo Unico - Da revisao nao podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO Vil - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 207 - O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor pablico.

Art. 208 - O servidor de nivei superior ou equiparado aoc mesmo, sujeito a fiscalizagao da
autarquia profissional, ou entidade analoga, suspenso do exercicio profissional
nao poderd cdesempenhar atividade que envolva responsabilidade técnico-
profissional, enguanto perdurar a medida disciplinar.

Art. 209 - Serdo subsidisrios do presente Estatuto, nos casos omissos, os Estaiulos dos
Servideres Publicos Civis da Unido e do Eslado.

Art. 210 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposicées em

contrario
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