& *i '?.ﬁ ) PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL- SEMTEPS

SE MTEPS CNPJ: [8.148.6490001-10

Biisiboks Motoanl o Tk b Boupriig s el

Projeto Basico
1- INTRODUCAO

Esta Secretaria Municipal de Trabalho e Promogdo Social — SEMTEPS do
municipio de Belterra, necessita credenciar profissionais para atendimento dos programas
da REDE SUAS, em atendimento & solicitagdo de Acao Social deste Municipio, visto que
a demanda da Assisténcia Social se apresenta demasiadamente grande, necessitando de
prestadores que possam atuar em tal servigo aos municipes deste Municipio. E
importante ressaltar que o presente processo vai atender a Secretaria de Municipal de
Trabatho e Promogdo Social e suas unidades de referencia, desse modo ficam
comprovadas a necessidade, visto que para o bom funcionamento de toda a estrutura
administrativa se faz necessario o atendimento dos pedidos feitos por todas as unidades
da Semteps no ano de 2020.

2- OBJETO

21 - CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA E PESSOA FiSICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS AOS USUARIOS DA REDE SUAS PELO PERIODO DE
12 MESES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL E SUA UNIDADES DE REFERENCIA,

2.2 Justificativa

Tal contratagdo desses servigos é de extrema importancia, pois, atendera a demandas do
CRAS, CMAS, CONSELHO TUTELAR, BOLSA FAMILIA E SEDE ADMINISTRATIVA DA
SEMTEPS, pois a demanda a cada dia estd aumentando e como nosso municipio ndo
possui quantidade de profissionais suficiente para atender essa demanda, se faz
necessario a realizacgéo de tal processo.

03- DOTACOES ORCAMENTARIAS

3.1 - A classificagdo orgamentaria correra através de informagbes fornecidas de
conformidade com o orgamento do ano de 2020, logo depois de tomadas as previdéncias
pelos setores competentes.

4- DOS SERVIGCOS:

ESPECIALIDADE / QTD DE Qfﬁ | Jaree VALOR
ITEM UNID TOTAL TOTAL
PROFISSONAIS / ATIVIDADE
(mensal) ANUAL
ASSISTENTE SOCIAL 01 Profissional | 12 MES
30H/S 5 dias semanais. Ensino Superior
* Completo, com carleira de drgdo R$2.681,56 R$32.178,72
geranciador,
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PEDAGOGO 01 Profissional, 30h/ 5 dias
semanais, Ensino Superior completo, com
carteira do 6rgéo gerenciador.

|

12

MES

R$ 2.164,16

R$ 25.969,92

PSICOLOGOO1 Profissional, 30h/5 dias
semanais, Ensino Superior Completo, com
carteira do orgdo gerenciador.

12

MES

R$ 2.473,82

R$ 29.685,84

EDUCADOR SOCIAL,02 Profissionais,
40H/ 5 dias semanais, Ensino Médio
Completo.

12

MES

R$ 1.000,00

R$ 36.000,00

VISITADORESO3 Profissionais, (Educador
Socialdo 1° Inféncia), 40 His, 5 dias
semanais, Ensino Médio Completo,

12

MES

R$ 1.000,00

R$ 36.000,00

ENTREVISTADOR 02 Profissionais, 40/h 5
dias semanais, programa boisa familia,
Ensina Médio Completo.

12

MES

R$ 1.000,00

R$ 24.000,00

DIGITADOR IDEPENDENTED2
Profissionais, 40 h/s 5 dias semanais,
Ensino Medic Completo.

12

MES

R$ 1.000,00

R$ 24.000,00

PILOTO DE LANCHA 01 Profissional, 40
Hfs, & dias semanais, Ensinc Médic
Completo.

12

|

MES

R$ 1.200,00

R$ 14.400,00

4.1 SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

ASSISTENTE SOCIAL
PEDAGOGO
PSICOLOGO

PILOTO DE LANCHA

4.2 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

» EDUCADOR SOCIAL

+ VISITADORES

« ENTREVISTADOR

» DIGITADOR IDEPENDENTE

5- CONDICOES DE PAGAMENTO

TOTAL GERAL

RS 222.234.48
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5.10s pagamentos serdo efetuados de acordo com a quantidade de pmcedin;kénmg__.x/
mensais realizados, desde que comprovados mediante apresentagdo de Notas Fiscais,
acompanhadas dos relatérios gerenciais devidamente liquidados; - Os valores dos
procedimentos serdo os elencados no Anexo | deste Edital. O pagamento sera efetuado

em ate 30 dias apds a liquidagéo da despesa.

5.2 casos constados incorregdo, rasuras, falta de informagéo o prazo para pagamento
contala partir da nova de data de apresentagdo da NFe,

6- VIGENCIA

6.1 O|prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
nos termos do disposto no artigo 57, inciso Il da Lei Federal n.° 8.666/93, e alteragbes
posteriores, mediante Termo Aditivo e desde que comprovada a vantagem para a
Prefeitura Municipal de Belterra,

7-OBRIGAGOES DA PESSOA OU EMPRESA CREDENCIADA

7.1 -A empresa deverd esta devidamente habilitado conforme o servico a que se
credenciar;

7.2 - Devera seguir os protocolos de atendimento desenvolvidos exclusivamente paraos
usuarios da REDE SUAS no ambito de Belterra;

7.3 - Garantir atendimento adequado aos usuérios:

7.4- Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao usuario ou ao seu representante,
por profissional empregado ou preposto, em razéo da execugdo dos servicos;

7.5 - Manter sempre atualizado e fornecer relatérios e arquivos pelo prazo de 5 (cinco)
anos;

7.8 - Responsabilidade civil pelo prazo de 5 (cinco) anos dos servigos realizados:

7.7 - Atender os municipes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servicos:

7.8- Garantir confidencialidade dos dados e informactes relativas aos municipes;

7.9- Néo utilizar os recursos financeiros, humanos e patrimoniais disponibilizados pela
Prefeitura Municipal, para finalidade diversa da estabelecida neste credenciamento:

7.10 - Prestar contas dos servicos executados, fazendo juntar os relatérios de usuarios
atendidos e servicos prestados, viabilizando assim a liquidacdo da despesa para
pagamento dos créditos (art. 63, §2° da Lei Federal n.° 4.320/64);

7.11 Informar através de relatério eletrénico (ponto de registro eletrénico) a jornada de
trabalho exercida totalizando as horas estabelecida neste termo, para que seja acessivel ,
7.120 funcionario da empresa credenciada caso queira se ausenta, por um curto ou longo
periodo, a mesma deve obrigatoriamente substituir por um profissional da mesma area de
atuacao informando a contratante a substituigdo.

7.13Prestar todos os esclarecimentos e informacbes que forem solicitados pelo
Contratante, de forma clara, concisa e logica, atendendo de imediato as reclamacdes;
7.14levar, imediatamente, ao conhecimento do fiscal do contrato do Contratante,
qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorrer na execucio do objeto contratado,
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7.15 N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugéo do objeto; sem a prévi;e_'
expressa anuéncia da CONTRATANTE:

7.16 Responder pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante do servico contratado, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizag@o ou o acompanhamento pelo Contratante;
7.17 mediante apresentacéo de nota fiscal para pagamento fica de responsabilidade de a
contratada encaminhar junto a nota as certidées fiscais validas a vigéncia contratual, sem
nenhuma restricdo ou debito.

8. OBRIGACAO DO ORGAO CONTRATANTE

8.1 Exigir o cumprimento do objeto deste processo, segundo suas especificagdes, prazos
e demais condigdes.

8.2 Acompanhar e avaliar a sua qualidade, sem prejuizo da responsabilidade da
Contratada, podendo rejeit4-las, mediante justificativa,

8.3 Fornecer as instrugbes necessarias a execugdo dos servicos e cumprir com os
pagamentos nas condicdes dos pregos pactuados.

8.4 Proceder a mais ampla fiscalizacdo sobre o fiel cumprimento do objeto deste
instrumento, sem prejuizo da responsabilidade da contratada.

8.5 Indicar os responsaveis pela fiscalizacdo e acompanhamento da entrega do material,
8.6 A CONTRATANTE devera, a seu critério, e através de servidor da SEMTEPS ou de
pessoas previamente designadas, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo dos
sServigos.

8.7 Proporcionar todas as condigbes para que a Contratada possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinages deste Termo;

8.8 Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas deste termo de referéncia e dos termos de sua proposta;

8.9 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis:
determinando &8 CONTRATADA as corregdes que julgar oportunas, para melhoria do
mesmo, na forma da Lei 8.666/93.

8.10 Notificar a Contratada por escrito de quaisquer ocorréncias relacionadas a execucgao
do objeto, fixando prazo para a sua corregio;

8.11 Rejeitar, no todo, o servico fora da especificacdo, o mesmo caso para nota fiscal ou
suas certidoes caso esteja com rasuras, falta de informacées, ou descriminagéo diferente
deste termo.

8.12 Efetuar o pagamento nas condicSes pactuadas.

9. PAGAMENTO

9.1 O pagamento dar-se-d4 em até o 30° (trigésimo) dias apés a entrega da NFe
devidamente atestada por servidor responsavel,
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9.2 Na hipétese de emissdo de Nota de Empenho, Ordem de Entrega ou ::$m

equivalente para entrega, o prazo estabelecido para pagamento sera contado da entrega.
9.3 Em caso de irregularidade(s) no(s) item(s) do(s) servigo(s) elou na documentagéo
fiscal, o prazo de pagamento sera contado a partir da(s) correspondentes(s) regularizagéo
(Ges).

9.4 Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no orgéo
licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia (til subsequente.

9.5 O Fornecedor devera juntar & sua Nota Fiscal, as certiddes de regularidade fiscal que
Ihe foram exigidas na habilitacéo para participacdo deste processo.

9.6 A Contratada devera apresentar, para pagamento, a Nota Fiscal correspondente ao
fornecimento do produto, na unidade administrativa responsavel pelo acompanhamento e
gestao do contrato para atesto com todas as certidées validas exigidas por lei, inclusive
trabalhistas todas legivel e sem rasuras.

10-FISCALIZACOES DE CONTRATO

10.1 A fiscalizagdo do fornecimento do objeto seré exercida por servidor nomeado pelo
Contratante, Conforme previsto nos artigos 67 e 73, ambos da Lei n° 8.666/93: anotando
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e determinando o
que for necessario a regularizacio de falhas observadas,

10.2 Ao Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todos osservigos fornecidos em
desacordo com o estabelecido;

10.3 A fiscalizagao exercida pelo Contratante ndo excluird ou reduzira a responsabilidade
da Contratada pela completa e perfeita execugao dos itens deste Termo de Referéncia.

10.4Atestar a execugdo e a qualidade dos produtos contratados se estes estiverem em
conformidade com as especificacdes do respectivo objeto contratado.

10.5 Acompanhar, fiscalizar e orientar o cumprimento das clausulas contratuais,
observando os prazos de vigéncia e de execugao.

10.6Requerer formalmente ao setor competente, com antecedéncia, as prorrogagdes e
aditivos necessarios, devidamente justificados.

10.7ficamos designados para fiscalizagdo de contrato os servidores: Leticia Viana dos
Santos, Holene Freitas dos Santos e Kaise Suelen Santos Correa.

11. PENALIDADES

11.1 A Contratada estara sujeita as penalidades abaixo estipuladas, que s6 deixardo de
ser aplicadas nas seguintes hipoteses:

11.1.1 Comprovagdo, pela Contratada, da ocorréncia de forga maior impeditiva do
cumprimento contratual;

11.1.2 Manifestagio da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos
imputaveis ao Contratante.

11.2 No caso de atraso injustificado, assim considerado a inexecucdo parcial ou a
inexecugéo total da obrigacdo, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666, de
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21/06/1993, a contratada ficard sujeita, sem prejuizo das ﬁespvc:nnsaI:nhd:-:n:iaae.&llzL /
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
11.2.1Adverténcia;

11.2.2 Multa variavel de 2% a 10% do valor do contrato caso ocorra:

Descumpridos os prazos contratuais ou de | inexecugao parcial da obrigagdo assumida;
Inexecucao total da obrigagéo assumida:

11.2.3 Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com o Contratante pelo prazo de até dois (2) anos.

11.3. Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida
forga maior, devidamente justificado e aceito pelo Contratante, a Contratada ficara isenta
das penalidades supramencionadas.

11.4 A multa, citada acima, sera recolhida diretamente ao Contratante, no prazo maximo
de quinze (15) dias corridos contados do recebimento da notificagdo; ou descontada dos
pagamentos.

11.5 Com fundamento no art. 7° da Lei n°. 10.520, de 17/07/2002, e no art. 28 do Decreto
n° 5.450, de 31/05/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, pelo prazo de até cinco (5) anos, garantida a ampla defesa,
sem prejuizo das demais cominagdes legais e multa, a licitante e a adjudicataria que:
11.5.1 ndo assinar contrato quando convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta;

11.5.2 deixar de entregar documentacgéo exigida neste Edital:

11.5.3 apresentar documentagéo falsa;

11.5.4 ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

11.5.5 nao mantiver a proposta:

11.5.6 falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

11.5.7 comportar-se de modo inidéneo;

11.5.8 fizer declaragéo falsa;

11.5.9 cometer fraude fiscal:

11.6 As sangbes de multa poderdo ser aplicadas & contratada junto com as de
adverténcia, suspensdo temporaria para licitar e contratar com o Contratante, e
impedimento de licitar e contratar com a Unidio, Estados, Distrito Federal e Municipios.
11.7 Das decisdes de aplicagéo de penalidade caberfo recurso nos termos do art. 109 da
Lei n° 8.666, de 21/06/1993, observados os prazos ali fixados.

12. VALOR

12.1 O valor total estimado deste credenciamento é de R$ 222.234 48 (duzentos e vinte dois mil
e duzentas e trinta e quatro reais e quarenta e oito centavos),

12- CONSIDERACOES FINAIS

As empresas licitantes deverdo cumprir integralmente com as exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, bem como, nas determinagbes do Edital de
Licitagdo, minuta da ata de registro de precos e demais documentos que fardo parte
integrante do edital de licitag&o.
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A contratada sera responsavelintegraimente por danos causados a Prhfeit
Municipal e a terceiros, decorrentes a sua negligencia, empirica ou omissdes no péﬁoh_ e
contratual, .

A fiscalizagdo fica concedida poderes de embargo, quando for constatada
desobediéncia ostensiva as especificagdes, quando constatar incompeténcia comprovada
para desempenho da fung¢do ou comportamentos inconvenientes.

A fiscalizacdo compete, tambem, podera fazer observagbes na execucdo do
servico, adverténcia ou qualquer outro tipo de comunicag&o a Contratada.

A Administragio Municipal poderd realizar alteragcbes contratuais, através de
termos aditivos, nos casos estabelecidos na Lei 8.666/93.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATRIBUICOES

Assistente social: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade |
e instituicdes sobre direito e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e
recursas sociais e programa de educacio: Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis, e atividades afins.

Pedagogo: Realizar atendimento pedagdgico, compor a equipe técnica do CRAS, |
realizar planejamento de atividades em grupo, ministrar palestras, semindrios e
participar das atividades de equipe.

Psicolago: Realizar atendimento psicolégico, para compor a equipe técnica do CRAS,
realizar planejamento de atividades em grupo, ministrar palestras, seminarios e
participar das atividades de equipe.

Educador social: a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando & atencéo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos
e familias em situagbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (rejconstrugdio da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e |
metodologias, contemplando as dimens&es individuais e coletivas, levando em
consideragéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; c) assegurar a participacéo
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social, d) apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa: e) atuar na recepgdo dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora: f) apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;
g) apoiar e participar no planejamento das agoes; h) organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou. na
comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das
atividades; Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar
_na_organizacdo de eventos artisticos, Iidicos e culturais nas unidades e, ou, na




S

By i el il ksl ¥ hmm;

('l} 1 '?{‘L PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA
f SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL- SEMTEPS

EMTEPS CNPJ: 18,148.649/0001-10

comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social
e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agbes das Unidades
socioassistenciais; |) apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagéo das
acoes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de ftrabalho, n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar, o) apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagéo com a
rede de servigos socioassistenciais & politicas plblicas; r) participar das reunifes de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de
situacdgs de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e
acompahhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacao em cursos de formacéo e qualificagdo profissional, programas e projetos
de inclus@o produtiva e servicos de intermediagdo de méo de obra; v) acompanhar o
ingressa, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periodicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas,

Entrevistador: (art. 6% Iil, Resolugé@o n°® 9/2014): a) desempenhar atividades de apoio

a gestao no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS.
conforme o caso, para a gestao e o provimento do Beneficio de Prestacdo Continuada
— BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais; b) operar sistemas de
informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e
cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; c) apoiar nas
atividades de diagnodstico socioterritorial, planejamento, organizagdo e execucdo de
acbes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da producado, sistematizagio e analise
de informacdes territorializadas; d) apoiar a equipe de referéncia na orientagio e
encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas; e) realizar entrevistas |
com usuarios para insergdo de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e
cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; f) registrar,
transcrever e digitar informagdes, operando computadores; g) operar e monitorar
sistemas de comunicacdo em rede; h) manter atualizadas as mfnrrnacues registradas
no CadUnico e demais cadastros; i) preparar equipamentos e meios de comunicacao; |)
apoiar na seguranca operacional por meio de procedimentos especificos.

Piloto de Lancha: 1. transportar as equipes de referéncia e usuarios do SUAS: 2.
navegar, atracar e desatracar embarcagbes, 3. gerenciar tripulagdo, 4. operar
equipamentos de embarcagéo; 5. monitorar e auxiliar na carga e descarga de
equipamentos e materiais, 6. controlar embarque e desembarque de passageiros: 7.
registrar| dados da embarcagdo; 8. verificar e realizar manutengbes bésicas de
embarcagbes, 9. utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como radio e
similares, sinalizacdo sonora e luminosa. software de navegacdo e outros; 10.
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traba!ﬁrarseguindn normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio

ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

Visitador do Programa Crianga Feliz: * Observar os protocolos de visitagéo e fazer os
devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; * Consultar e
Fecorrer ao supervisor sempre que necessario; * Registrar as visitas em formulario
préprio; * Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagbes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educagdo, cultura,
justica, saide ou assisténcia social)) A INTERSETORIALIDADE NA VISITA
DOMICILIAR 39 O supervisor deve buscar, por intermédio do CRAS:  Viabilizar a
realizacao de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS,
sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes; + Articular
encaminhamentos para inclusdo das familias na respectivas politicas sociais que
possam atender as demandas identificadas nas visitas domiciliares: » Mobilizar os
recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criangas e a atencéo as demandas das familias: * Levar situacdes
complexas, lacunas e outras questdes operacionais para debate no Grupo Técnico,
sempre que necessario para a melhoria da atencéo as familias.

Digitador: Digitar, registrar e transcrever dados e informagdes elaborando documentos,
operando computadores e impressoras.
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MAPA DE
PRECOS

Item Discriminagio Requisitos Basicos | Unid|Qtde “f‘ﬁu"ﬁ““ Valor total|
1 Aséstenm Social Ensino Superior Completo unid| 1 | 268156 32.178,72
2 |Pedagogo Ensino Superior Completo unid | 1 2.164,16| 25,969,92
3 [|Psicologo Ensino Superior Completo unid | 1 247382 2968594
4 [Educador Socia Ensino Médio Completo unid| 3 1,000,00 36.000,00
5 |Visitadores PPIS Ensino Médio Completo unid | 3 1.000,00] 36.000,00

| 6 [Entrevistador PBF Ensino Médio Completo |unid| 2 1.000,00| 24.000,00
7 |Digitadores Ensino Medio Completo unid| 2 1.000,00| 24.000,00
7 |Piloto de Lancha Ensino Médio Completo unid | 1 1.200,00/ 14.400,00
Vaior Total com impostos, contribuicdes e outras despesas indirmsi 22223448

Mmm, 4. Belterra-PA, 11 de Dezembro de 20189.
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