SEMTDES - SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Belterra

Prefeitura Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N'01/2025 - PSS
NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

EDITAL N’ 001/2025-SEMTDES, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA por intermédio da Secretaria Municipal de
Trabalho e Desenvolvimento Social de Belterra— SEMTDES, torna publico a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS para selecionar candidatos a contratacdo por prazo
determinado em fung¢des temporarias de Nivel Fundamental, Médio e Superior conforme disposto
no Artigo 37, IX, da Constituicao Federal de 1988, autorizado pelos Art. 2°, §1° e Art. 6°, inciso 11
da Lei Municipal n®: 066/2001, e de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 — PSS sera regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu
preambulo;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n°001/2025 — PSS sera executado pela Secretaria Municipal
de Trabalho e Desenvolvimento Social de Belterra— SEMTDES, através da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n 003, de 05 de fevereiro de 2025, a quem cabera
a coordenacdo, execugdo, o acompanhamento ¢ a supervisdo de todo o processo, bem como as
deliberagdes que se fizerem necessarias, objetivando o regular desenvolvimento deste Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2025— PSS.

1.3 O PSS visa ao preenchimento de 21 (vinte e uma) vagas, conforme as fungdes, requisitos,
lotagdes ¢ remuneragdes, distribuidas no Anexo I deste edital.

1.4 A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

1.5 As atribui¢des das fungdes em contratagao temporaria com a Administragao Publica, constam
no Anexo II do presente Edital.

1.6 O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 — PSS
encontra-se no Anexo III deste edital, sujeito a eventuais alteragdes, devidamente motivadas, e
amplamente divulgadas Diario Oficial dos Municipios, no enderego eletrénico
www.belterra.pa.gov.br, e Mural da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social-
SEMTDES.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 - PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscrigdo, de carater habilitatério;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;
c,

c¢) Terceira Fase: Entrevista pessoal, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.7.1 A fase de Entrevista que trata o subitem “c” do item 1.8 deste Edital sera realizada da
seguinte forma:

1.7.2 As entrevistas serdo realizadas na Sede da Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social de Belterra— SEMTDES;
HERICA
SANTOS
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1.8 A SEMTDES dara ampla divulgagao as fases de chamada do Processo Seletivo Simplificado
— PSS e aos resultados de todas as fases no Diario Oficial dos Municipios, no enderego eletronico
www.belterra.pa.gov.br, e Mural da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social-
SEMTDES.

1.9 O candidato ndo podera ser conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissdo organizadora
deste Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025

1.10E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial dos Municipios, no
enderego eletronico www.belterra.pa.gov.br, e Mural da Secretaria Municipal deTrabalho e
Desenvolvimento Social-SEMTDES. O candidato ficara responsavel por todas as despesas
decorrentes da realizagdo das etapas deste processo seletivo.

2. FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em
qualquer de suas fases.

2.1.2 Para realizar a inscri¢@o presencial, o candidato devera comparecer a Secretaria Municipal
de Trabalho e Desenvolvimento Social de Belterra — SEMTDES, localizada na Vila Americana,
Centro, CEP 68.143-000, Belterra/PA, no periodo de inscrigdes, e observar os procedimentos e
documentos exigidos.

2.1.2.1 Ler atentamente o Edital;

2.1.2.2 O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar a ficha de inscri¢do contida no Anexo
VII do presente Edital-001/2025 PSS, devidamente preenchida.

2.1.2.3 Anexar documentagdo comprobatoria das informagdes prestadas.

2.1.3 A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado n°001/2025 — PSS sera realizada
exclusivamente presencial, no horario de 08h01 as 16h59min do dia 07 de fevereiro de 2025,
conforme previsto no cronograma do Anexo III deste edital;

2.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas
durante todas as fases deste PSS;

2.1.5 Sera indeferida a inscri¢do quando for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
quaisquer dos requisitos fixados neste Edital.

2.1.6 Os dados prestados na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele que informa-los
incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado apos realizacdo das etapas e publicagdes pertinentes.

2.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

2.1.8 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao;
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2.1.9 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 2.1.3 deste Edital;

2.1.10 No momento da inscri¢do o candidato devera juntar todos os documentos necessarios
para a comprovagdo dos requisitos minimos exigidos neste edital. Apresentar copias
legiveis dos Documentos comprobatérios para as fungdes de Nivel Fundamental e
Médio:

a) Documentos comprobatorios de escolaridade (Anexo IV): Diploma ou Certificado de
Escolaridade (frente e verso), para fungdes de nivel fundamental;

b) Documentos comprobatérios de escolaridade (Anexo IV): Diploma ou Certificado de
Conclusido do Ensino Médio (frente e verso) e historico escolar completo, para fungdes de
nivel médio.

¢) Comprovante de experiéncia profissional
(Declaragdo em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissado
da Declaragdo, atestando inicio e o término ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgao ou empresa privada em
que atuou, ou copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas
de identifica¢do do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais);

d) Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas;

e) Cadastro da Pessoa Fisica — CPF;

f) Documento oficial de identificacdo valido em todo territorio nacional conforme item

g) 3.3.10e3.3.1;

h) Certidao de quitagdo eleitoral ou comprovante da tltima votagdo — 1° e 2° turno, caso tenha
ocorrido;

i) Carteira de reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino;

j) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, dgua ou
telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai, mae, filho(a), conjuge (anexar a
certiddo de casamento) ou companheiro(a) (anexar declaracdo de unido estavel registrada em
cartorio). Quando o documento ndo estiver em nome dos citados acima, poderd ser
apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaragdo de Residéncia,
conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, na qual o titular do documento declara
e assina que o candidato reside no imével (reconhecida em cartério), ou ainda, o contrato de
locacdo com a assinatura dos contratantes;

k) Certidoes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual, Policia
Civil do domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal, dentro do prazo de validade
especifico;

1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas de identificagdo do candidato,
com foto e dados pessoais;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria correspondente & fungdo pretendida
para o cargo de motorista, acompanhada de curso especifico, se necessario.

n) Carteira de Habilitagcdo e Registro (CIR) exigidos para o cargo de piloto de lancha.

2.1.11 Documentos comprobatérios para a fungdo de Nivel Superior:

a) Documentos comprobatorios de Escolaridade, conforme Anexo IV: Diploma de Nivel Superior
(frente e verso);

b) Carteira de registro no 6rgao de classe (habilitagdo profissional) e certiddao de regularidade
¢) Documentos comprobatorios de Titulagao
d) Documentag@o que comprove a experiéncia profissional na area a que concorre;

(Declaragdao em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo
da Declaragao, atestando inicio e o término ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo
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Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou empresa privada em que
atuou, ou copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais)

e) Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas;
f) Cadastro da Pessoa Fisica — CPF;

g) Documento oficial de identificagdo valido em todo territério nacional conforme item
3.3.10e3.3.11;

h) Certidao de quitacdo eleitoral ou comprovante da ultima votagdo — 1° e 2° turno, caso tenha
ocorrido;

i) Carteira de reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino;

j) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou telefone,
que pode estar em nome do candidato, do pai, mae, filho(a), conjuge (anexar a certiddo de
casamento) ou companheiro(a) (anexar declaragdo de unido estavel registrada em cartdrio).
Quando o documento ndo estiver em nome dos citados acima, podera ser apresentado em nome
de terceiro, desde que acompanhado de Declaragdo de Residéncia, conforme modelo contido no
Anexo VI deste Edital, na qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no
imovel, ou ainda, o contrato de loca¢do com a assinatura dos contratantes;

k) Certidoes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual, Policia
Civil do domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal, dentro do prazo de validade
especifico;

1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas de identificagdo do candidato, com
foto e dados pessoais;

2.1.12 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que nao
apresentar quaisquer dos documentos obrigatdrios descritos no item 2.1.10 e 2.1.11 deste
Edital, com excessao do item “c”;

3.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1 Os critérios e respectivas pontuagdes a serem consideradas para Analise Documental e
Curricular sdo os constantes no Anexo IV deste Edital;

3.2.2 Nao sera aceita, para fins de comprovagdo da Andlise Documental e
Curricular,documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, extempordnea ou com erro de
preenchimento e/ou digitacao.

3.2.3 A nota do candidato nesta fase sera a validacao do somatorio dos pontos obtidos em relacao
a sua Analise Documental e Curricular;

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 Serdo convocados para entrevista somente os classificados na etapa anterior, para cada
funcao de Nivel Fundamental, Médio e Superior, pela ordem decrescente da pontuagdo obtida na
Analise Documental e Curricular, limitada a convocacdo ao quantitativo de 03 (trés) vezes o

numero de vagas ofertadas para cada funcéo, respeitando o critério de desempate;
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3.3.2 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sao os constantes no
Anexo V deste Edital;

3.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatério dos pontos obtidos de acordo com
os critérios de avaliacdo de sua respectiva entrevista;

3.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 6,0 (seis) pontos;

3.3.5 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletronico como: smartphones, tablets, iPod, ipad, pendrive BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a
realizacdo da entrevista, incluindo o periodo de espera;

3.3.6 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro. Assim como ndo sera admitido o uso de qualquer objeto/material, de qualquer natureza,
que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, com excegdo de protese de aparelho auditivo, com a devida
apresentacdo de laudo médico que conste o Codigo Internacional de Doengas — CID.

3.3.7 Nao ¢ permitida comunicagdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando,
sob pena de eliminagao;

3.3.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o candidato que
ndo atender aos requisitos dos itens 3.3.5; 3.3.6 € 3.3.7, caso seja surpreendido utilizando qualquer
um dos objetos e/ou as condutadas elencados nos referidos itens;

3.3.9 Somente ingressara nos espagos da entrevista, o candidato que estiver portando documento
de identificacdo oficial original com foto, curriculo resumido de no maximo 03 (trés) paginas e a
documentagdo original solicitada no subitem 2.1.10 ¢ 2.1.11.

3.3.9.1 Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH (somente o modelo novo, com fotos e aprovado pelo artigo 159 da Lei n°9.503, de 23 de
setembro de 1997);

3.3.10 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

3.3.11 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos;

3.3.12 Por ocasido da realiza¢do da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 3.3.9.1, deste edital, ndo podera realiza-la e sera
automaticamente eliminado do PSS;

3.3.13 O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenca emitida pela
SEMTDES, para comprovagao de comparecimento.

3.3.14 A convocagdo para entrevista deste Processo Seletivo Simplificado n°001/2025 — PSS

HERICA SANTOS
CNPJ: 18.148.649/0001-10, EMAIL: semtdes@belterra.pa.gov.br  BECHARA:7593595

VILA AMERICANA, CENTRO, CEP: 68.143-000 3234




SEMTDES - SECRETARIA

MUNICIPAL DE TRABALHO Belter ra

E DESENVOLVIMENTO SOCIAL Prefeitura Municipal

constando a data, o local e hora que o candidato devera comparecer sera amplamente divulgada
no site oficial da prefeitura www.belterra.pa.gov.br, mural da SEMTDES e Diario Oficial dos
Municipios.

3.3.15 Esgotado o prazo e ndo havendo comparecimento do candidato convocado, 0 mesmo
sera considerado desistente e eliminado do processo seletivo.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do certame, na seguinte
ordem:

4.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até¢ o ultimo dia de
inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado — PSS, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

4.1.2 O candidato que obtiver maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de experiéncia
profissional na area que concorre;

4.1.3 O candidato que obtiver maior pontuagdo na Entrevista;

4.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 A pontuagao final do candidato serd composta pela somatéria das notas obtidas na analise
documental/curricular e na entrevista;

5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada
vaga/funcdo, observadas a pontuacdo final de que trata o subitem anterior;

5.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacao
esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a vaga/fungio a qual concorre, conforme Anexo
I deste Edital,;

5.4. O total de contratagdes provenientes deste PSS, em hipotese alguma excedera o quantitativo
de vagas efetivamente ofertadas no Anexo I, sujeitando-se a convocagao ao juizo de conveniéncia
e oportunidade da Administracdo, respeitada a vigéncia deste PSS.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos 8 Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e protocolados na Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social de
Belterra/PA, localizada na Vila Americana, Centro, CEP 68.143-000, Belterra/PA.

6.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme cronograma constante
no Anexo III deste Edital, observado o horario local da cidade de Belterra/PA, contados a partir
da data seguinte a da publicagdo do fato que lhe deu origem;

6.3 Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que lhe deu
origem;

6.4 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais;

CNPJ: 18.148.649/0001-10, EMAIL: semtdes@belterra.pa.gov.br HERICASANTOS
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6.5 Nao sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma
constante no Anexo III deste edital;

6.6 Nao serad permitida a interposicdo de recurso através de e-mails, sendo aceito somente os
recursos interpostos € por meio de documento fisico nesta SEMTEDS.

6.7 O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletronico www.belterra.pa.gov.br,
mural da SEMTDES e Diéario Oficial dos muncipios.

6.8 O recurso ndo tera efeito suspensivo e ficara limitado a 02 (duas) laudas/paginas;
6.9 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu recurso;
6.10 Somente sera aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:

a) Resultado da Analise Documental e Curricular.

6.11 Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras
situacdes que ndo a selecionada para recurso;
6.12 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

¢) Desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS;
d) Que ultrapassem o limite de 02 (duas) laudas/paginas.

6.13 A Comissdo deste PSS constitui Unica instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais;

6.14 Em caso de alteracdo do resultado preliminar, ap6s analise dos recursos, sera publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de classificados na respectiva etapa;

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PCD)

7.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, sdo asseguradas o direito de
inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condigdes com demais
candidatos, para provimento dos cargos oferecidos neste Edital, cujas atribuicdes sejam
compativeis com as deficiéncias comprovadas.

7.2. Do total de vagas para cada cargo, das que vierem a ser oferecidas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao disposto no inciso VIII, do artigo 37, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 13.146/2015, de 06 de julho de 2015,
e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos Decretos n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004 e Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.3. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 7.2 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera tido por inexistente no intervalo de 1 (um) décimo a 4 (quatro) décimos e
sera considerado o niimero inteiro subsequente no intervalo de 5 (cinco) décimos a 9 (nove)
décimos.

7.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ¢ as contempladas pelo enunciado da
Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convengao
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sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.5. Para concorrer a essas vagas o candidato devera:

7.5.1. No ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa portadora de deficiéncia;

7.5.2. No ato da entrega dos documentos, juntar Laudo Médico (original e copia), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.6. A inobservancia do disposto no subitem 7.5 deste Edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.6.1. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo nao tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.7. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na
lista de classificacdo.

7.8. As vagas definidas no subitem 7.2 deste Edital que ndo forem providas por falta
de candidatos que se declararam com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificaco.

8. DOS REQUSITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

8.1 A chamada dos classificados sera efetuada pela SEMTDES e devera ser documentada em ata
onde serdo registradas todas as ocorréncias.

8.2 Para fins das chamadas de vaga, sera utilizado o Edital proprio, a ser publicado no site
oficial:www.belterra.pa.gov.br, mural da SEMTDES, assegurando assim, a transparéncia do
processo.

8.3 Sao requisitos basicos para o ingresso na fun¢do temporaria, através do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, na Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social de Belterra/PA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade, E 21 (vinte € um) anos completados para o cargo de
Motorista (Categoria D) até a data da inscricao.

a) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares em caso de candidato do sexo masculino;

b) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido
sancdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Possuir habilitagdo e/ou formagao profissional para o exercicio do cargo ou fung¢do, quando for
o caso, conforme exigéncia no Anexo I;

e) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicoldgica compativel com as atribuigoes da funcao
pretendida, comprovadas através de atestado emitido por profissional competente;

f) Nao possuir acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicos, exceto os permitidos em lei e
quando houver compatibilidade de horarios, conforme disposto no art. 162 da Lei n’ 5.810, de
1994,

g) Nao possuir qualquer infragdo de transito gravissima para o cargo de motorista;

h) Nao ser reincidente em infragdes de transito médias durante os Gltimos 12 meses para o cargo
de motorista.

9. FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1 Para efeito de formalizagdo do contrato fica OBRIGATORIA a apresentagdo de 02 copias
dos seguintes documentos:

I. CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal;
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II. Carteira de Identidade (RG).

III. Titulo de eleitor, com comprovante da tltima votacdo ou declaragdo de quitacao
da justica eleitoral;

IV. Carteira de trabalho profissional;

V. Comprovante de PIS/PASEP ou Declaragdo conforme Anexo III;

VI. Comprovante de residéncia atualizado;

VIIL. Comprovante de formagdo académica/titulagio;

VIII. Certificado de reservista;

IX. Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento;

X. Certidao “Nada Consta” civil ¢ criminal do TJ/PA, TRF1 e Policia Civil/PA,
atualizada.

XI. 02 (duas) fotos 3x4, recentes;

XII. Certiddo de nascimentos dos filhos menores de 18 anos;

XIII. Comprovacao de registro de conselho de classe referente a fungdo a que concorre;
XIV. Comprovante de conta bancaria.

Belterra

Prefeitura Municipal

9.2 Na formalizagdo contratual sera emitida uma declaragdo para que o contratado realize os
procedimentos de abertura de conta na agéncia bancaria, caso ndo possua.

9.3 O contrato podera ser suspenso em situacdes adversas e em caso de calamidade publica, caso
fortuito ¢ for¢a maior.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.10 Processo Seletivo Simplificado terd a validade de 01 (um) ano, a contar da data da
publica¢do do Edital de resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual
periodo, a critério do Orgao;

10.2 A inexatidao, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacgdo, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscrigdo com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal;

10.3. O contrato administrativo tera duragdo de 12 (doze) meses e sera regido com base na Lei
Complementar Estadual n°07, de 25 de setembro de 1991,podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério e/ou necessidade da administragao.

10.4 A SEMTDES nao se obriga a contratar todos os candidatos aprovados neste PSS, sem que
disso decorra qualquer direito, indenizagao ou ressarcimento aos interessados

10.5 O nao comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado
para a celebragdo do contrato temporario de prestacao de servigos implicard na sua exclusao do
processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera
analisado pela Comissdo do PSS;

10.6 Os contratados estardo sujeitos as sang¢des constantes na Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de
1994, cumulada com a Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada
em Edital, publicado no Diario Oficial dos Municipios, no endereco eletronico
www.belterra.pa.gov.br e Mural da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social-
SEMTDES.

10.8 Tera sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado

CNPJ: 18.148.649/0001-10, EMAIL: semtdes@belterra.pa.gov.br HERICA SANTO3
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- PSS o candidato que, durante a sua realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS.

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o do PSS, observados os principios e normas
que regem a Administragdo Publica;

10.10 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Santarém
como foro competente para julgar a demandas judiciais decorrentes do presente PSS.

10.10 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serdo
divulgadas no enderego eletronico www.belterra.pa.gov.br, mural da SEMTDES e Diéario Oficial
dos Municipios;

10.11 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Belterra/PA, 06 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por HERICA SANTOS
HERICA SANTOS siciaissasssszss

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
B EC H A RA. 75 93 5 Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF
. A3, ou=(EM BRANCO), ou=31014048000182,
ou=videoconferencia, cn=HERICA SANTOS
9 5 3 2 3 4 BECHARA:75935953234
Dados: 2025.02.06 13:55:45 -03'00'
HERICA SANTOS BECHARA
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
Decreto N° 004/2025
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS

a) NIVEL SUPERIOR

NUMERO
FUNCAO COD. REQUISITOS MINIMOS VE(I;EAS REMUNERACAO
Curso Superior completo em
Psicélogo 1 Psicologia com registro no 01 R$ 1-51,8'00"'
Conselho Regional de BENEFICIOS
Psicologia
TOTAL 01
b) NIiVEL MEDIO
NUMERO
FUNCAO COD. REQUISITOS MINIMOS v /%EAS REMUNERACAO
ENTREVISTADOR 2 . 1
SOCIAL Ensino médio completo.
04 R$ 1.518,00
3 . r .
VISITADOR Ensino médio completo 03 RS 1.518.00
SOCIAL
TOTAL 07 -
¢)NIVEL FUNDAMENTAL
NUMERO DE
% COD. REQUISITOS %
FUNCAO MINIMOS VAGAS REMUNERACAO
Auxiliar de Seguranca Ensi
. . 4 nsino Fundamental 05
Patrimonial incompleto. R$ 1.518,00

HERICA SANTOS %
BECHARA:75935 ¢
953234
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Apoio Operacional

[Ensino Fundamental

incompleto.

05

R$ 1.518,00

Motorista (Categoria B)

[Ensino Fundamental
incompleto.

Ter 18 anos até a data da
inscri¢ao.

Possuir Carteira Nacional de
Habilitacao Categoria B.

IN&o possuir qualquer infragdo
de transito gravissima.

INdao ser reincidente em
infracdes de transito médias
durante os ultimos 12 meses.

01

R$1.518,00

Motorista (Categoria D)

Ensino Fundamental
incompleto.

Ter 21 anos até a data da
inscri¢ao.

Possuir Carteira Nacional de
Habilitagao Categoria D ou E.
INao possuir qualquer infragdo
de transito gravissima.

INao ser reincidente em
infragdes de transito médias
durante os ultimos 12 meses.
Possuir curso de transporte
coletivo de passageiros.

01

R$1.518,00

Piloto de lancha

[Ensino Fundamental
incompleto; habilitagao
especifica e valida para area de
atuacdo (Carteira de
Habilitagdo e Registro - CIR).

01

RS 1.518,00

TOTAL

13

HERICA SANTOS Sivsssicmmrsssosis
DN: ia da
"

2, leoconferencia,
cn=HERICA SANTOS BECHARA:75935953234
Dados: 2025.02.06 13:56:42 0300

5953234
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES

a) FUN(}()ES DE NiVEL FUNDAMENTAL
FUNGAO ATRIBUICOES

IATRIBUIGCOES:Executar servicos de vigilancia e seguranca em dep6sitos de materiais,
patios,areas abertas e fechadas, e prédios onde funcionam reparticdes publicas, percorrer as|
AUXILIAR DE SEGURANCA|jependéncias dos prédios e areas proximas examinando as portas, janelas, portdes e outras

PATRIMONIAL vias de acesso, controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias; tomar
providéncias efetivas contra roubos e demais depredagdes do patrimdnio publico; informar
as autoridades competentes sempre que ocorrer irregularidades; exercer outras atividades
correlatadas.

APOIO OPERACIONAL |ATRIBUIGOES: Realizar atividades de conservacéo e limpeza em geral dos
prédios,remover lixo e detritos, fazer as arrumagdes nos locais de trabalho, limpar pisos,
vidros, lustres,méveis, instalagdes sanitarias e outras, executar tarefas de conservagéo e
guarda dos materiais e utensilios de limpeza e outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades referentes & direcdo de veiculos automotores,
MOTORISTA (Categoria B) | transportes de servidores e pessoas credenciadas e conservagao de veiculos motorizados,
auxiliar na carga e descarga de produtos, manter o veiculo limpo, abastecido e seguro,
seguir as leis de transito e normas de seguranca.

MOTORISTA (Categoria D) | ATRIBUIGOES: Realizar atividades referentes & direcdo de veiculos automotores,
transportes de servidores e pessoas credenciadas e conservagao de veiculos motorizados,
conduzir o veiculo com seguranga, controlar o embarque e desembarque dos passageiros,
manter o veiculo em boas condi¢des de funcionamento, manter a documentagéo em dia,
respeitar os limites de velocidade, obedecer as leis de transito.

PILOTO DE LANCHA ATRIBUIGOES: Pilotar a lancha da SEMTDES, garantir a integridade fisica e moral dos
servidores no trajeto de ida e volta até o destino; orientar e auxiliar o uso de coletes;
verificar se todos estdo assentados adequadamente dentro da lancha; tratar os servidores
com urbanidade e respeito; ser pontual e assiduo; ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas conforme orientagdes da Marinha do Brasil; executar outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

b) FUNCOES DE NiVEL MEDIO
FUNGAO ATRIBUICOES

IATRIBUIGOES: Entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento nos
ENTREVISTADOR SOCIAL domicilips das fa~m|'Iias, nos pos_to§ de atendimento,og em acgoes itinerantes. Tampém ira
prestar informagdes sobre os objetivos do Cadastro Unico, atuando no processo de triagem,
identificando as demandas das familias e orientando sobre os programas aos usuarios do|
Cadastro. Esses profissionais realizam, também, a fungdo de operadores do sistema, ou
seja, fazem a entrevista para inclusdo dos dados diretamente no Sistema do Cadastro
Unico, digitando as informagdes no Sistema apds realizarem a entrevista presencial.
VISITADOR SOCIAL ATR!BUIQ()ES: .Realizar diagné§ticos das faml’lias, criangas e gest:’a.ntes; I?Ianejar e realizar|
as visitas domiciliares com apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o
fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil;
Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcangados; Participar de reuniées semanais
com o supervisor: Participar do processo de educagao permanente; Registrar as visitas e
acompanhar a resolugéo das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos
sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

HERICA SANTOS sz ™ e
BECHARA:75935 I oraaccorss.

HERICA SANTOS
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953234 BECHARA75935953234
Dados: 2025.02.06 13:57:08-0300
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c) FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

de atuacéo.

FUNGCAO ATRIBUIGOES
i IATRIBUIGOES: Realizar acolhimento com escuta qualificada e atenta as necessidades do
PSICOLOGO usuario e/ou familiar; Realizar atendimento individualizado e/ou em grupos e cuidados dos

usuarios; Promover atividades coletivas com os usuarios; Realizar visitas institucionais e
domiciliares, informacdes, pareces e relatorios; Executar outras atividades correlatas a area

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicagdo do Edital de Abertura do PSS 06/02/2025
Realizacdo da Primeira Fase — Inscri¢oes 07/02/2025
Realizacdo da segunda fase — Analise Documental e Curricular 08/02/25 ¢ 09/02/25
Divulgac¢do do resultado preliminar da segunda fase — Analise
; 10/02/25
Documental Curricular
Periodo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da
i1 . 10/02/25
Analise Documental Curricular
Analise dos Recursos 10/02/25
Divulgacdo do resultado definitivo da Analise Documental e Curricular e
convocagao para entrevistas 10/02/25
Periodo de realizagdo da terceira fase — Entrevistas 11/02/25
Divulgacdo do resultado definitivo da entrevista e resultado final do PSS 12/02/2025
TOTAL DE DIAS PREVISTOS 7
HERICA SANTOS
BECHARA: 759359
53234
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ANEXO IV — CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

a) ESCOLARIDADE:

FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR:

Formagao Requisito Pontuacdo

1. Graduagao: Diploma do curso de graduagdo de nivel superior expedido por instituicdo de| 5 pontos
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

2. Especializagdo: Pos graduagédo e/ou Especializac¢do ndo exigida para o cargo. 12 pontos

*Maximo de 17 pontos
** Diploma frente e verso;
**%* Nao sera aceita para comprovacdo de Escolaridade, a apresentagdo de Declaragdo de Concluséo;

FUNGOES DE NIiVEL MEDIO:

Formacao Requisito Pontuagao
Ensino Médio Diploma de conclusio ou Certificado de concluséo do Ensino Médio, acrescido de| 17 pontos
histdrico escolar.

*Maximo de 17 pontos

** Diploma ou Certificado frente e verso;

*%* Nao serdo aceitos para comprovacdo de Conclusdo do Ensino Médio Declara¢des de Conclusdo de
Curso;

FUNGOES DE NiVEL FUNDAMENTAL:

Formagao Requisito Pontuagéo
Ensino Fundamental | Declaracdo de escolaridade Ensino Fundamental, acrescido de historico | 17 pontos
escolar.

*Maximo de 17 pontos

** Certificado frente e verso;

***Nao serdo aceitos para comprovagdo de Conclusdo do Ensino Fundamental Declaragdes de Conclusdo
de Curso;

HERICA SANTOS s"mo"s .;’ECL;?: 352;2232??“

0=ICP-Brasil, ou=Secr

BECHARA: 75935cp;£J"m‘A";}i’ M

u=31014048000182, ou=videoconferencia,
953234 HERICA SANTOS BECHARA759359532534
Dados: 2025.0206 1357590300
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b) EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
PARA TODOS OS CARGOS:

Critério Requisito Pontuacdo
Tempo de Documento que comprove a experiéncia profissional na area ou fungdo | 01 ponto por ano
Servigo a que concorre, conforme subitens 2.1.12 ¢ 2.1.13 do Edital. completo, até 0
maximo de 5
pontos.

*Maximo de 5 pontos

**(s estagios académicos nao serdo considerados como experiéncia profissional;

*#*Comprovacdo de experiéncia em cargos comissionados, somente serdo aceitos mediante comprovacao
das atribuicdes na area em que concorre.

*4%% Atender na integra os itens 2.1.10 e 2.1.11

**%%* Nao serdo aceitos projetos de pesquisa de campo, para comprovagdo de experiéncia profissional.

c) QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

Critério Requisito Pontuacao

Curso de Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente registrados | 01 ponto para cada
Capacitacao pela instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo | 40h (quarenta)
Profissional carga horaria e conteudos ministrados. horas apresentadas e

comprovadas, até
o maximo de 10
pontos.

*Somente serdo aceitos certificados emitidos nos ultimos 5 (cinco) anos na area ou funcdo a que
concorre, até a data da inscri¢@o neste PSS;

** Participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simp6sios, Monitorias e afins ndo serdo
aceitos para pontuagio;

HERICA SANTOS sz
BECHARA:75935
953234
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ANEXO V — CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA ENTREVISTA

Critério Descrigdo Pontuacao
Habilidade de Comunicagao Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar | 2,5 pontos
com clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da linguagem
corporal;
Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.
Capacidade para trabalhar em equipe | Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir | 2,5 pontos
para o desenvolvimento da atividade;
Ser confiante e¢ seguro na tomada de decisdo;
Administrar conflitos e ser capaz de identificar
e conciliar as necessidades da equipe.

Habilidades técnicas e dominio do | Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo | 2,5 pontos
conteudo da area de atuagao pretendida;

Dominar contetidos  relativos a éarea de
atuagdo que poderao auxiliar no desempenho das
tarefas didrias.

Comprometimento Apresentar real interesse em exercer a fungio 2,5 pontos
pretendida;

Conhecer, minimamente, a missao do 6rgéo e
entidade que pretende trabalhar;

Demonstrar  disposi¢do  para  realizar  as
atribuicdes do cargo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.

*Maximo de 10,0 pontos

HERICA SANTOS sesice
BECHARA:7593 %o
5953234
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,

, portador (a) do RG n° ,

expedido pelo ___, inscrito(a) no CPF/MF sob o n°
DECLARO para os devidos fins de comprovagao de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lel
7.115/83), que o Sr.(a)

, portador(a) do RG n° - )
expedido pelo _e inscrito no CPF/MF sob o n° , é
residente e domiciliado na Rua

, Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da
presente declaragdo pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcri¢do
abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento é publico e reclusdo de 1 (um) a
3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Belterra, de de

Assinatura do proprietario (reconhecer em cartorio)

Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: Luz, 4gua ou telefone.

HERICA SANTOS Assinado de forma digital por HERICA a
BECHARA:75935
953234

CNPJ: 18.148.649/0001-10, EMAIL: semtdes@belterra.pa.gov.br
VILA AMERICANA, CENTRO, CEP: 68.143-000
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ANEXO VII-FICHA DE INSCRICAO
IDENTIFICACAO DO CANDITATO

1-NOME: 2-SEXO:
( )MASCULINO ( ) FEMININO
3-IDENTIDADE: 4-CPF: 5-TITULO DE ELEITOR:
6- CARTEIRA DE TRABALHO: | 7- PIS/PASEP/NIS: 8- CART. DE
RESERVISTA(HOMENS)

9-DATA DE NASCIMENTO: 10-ESTADO CIVIL

|:| CASADO |:| SOLTEIRO D VIOVO |:|DIVORCIADO |:| OUTRO:

11-TELEFONE: 12-EMAIL:

13-VAGA PRETENDIDA:

INSIRA O CODIGO DA VAGA PRETENDIDA DE ACORDO COM O ANEXO I DO EDITAL
001/2025/SEMTDES

ENDERECO DO CANDITATO

14- LOGRADOURO:

15- BAIRRO: 16-NUMERO: 17-COMPLEMENTO:

18- CEP: 19- CIDADE:

20-DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Documentos comprobatérios de Escolaridade, conforme Anexo IV: Diploma de Nivel Superior (frente e verso);

Documentos comprobatérios de Escolaridade, conforme Anexo IV: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) e historico escolar]
completo para fungdes de nivel médio;

Documentos comprobatorios de Escolaridade, conforme Anexo IV: Diploma ou Declaragdo de Escolaridade (frente e verso), para fungdes de nivel
fundamental;

Documentos comprobatorios de Titulagdo: Diploma de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado, conforme Anexo IV (frente e verso);

Documentag@o que comprove a experiéncia profissional na area ou fungdo a que concorre;

® [ ][] [ I

Declaragdo em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da Declaragio, atestando inicio e término ou Certiddo de Tempo|
de Servigo, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou empresa privada em que atuou ou copia de Carteira de|
Trabalho (registro do (s) contratos(s)de trabalho e paginas de identificagdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais);

Carteira de registro no o6rgao de classe (habilitagdo profissional), quando a funcdo exigir, nos termos do Anexo I;

Curso de capacitagdo profissional com pontuagdo de 01 ponto a cada 40 horas de curso;

Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas;

[ o N [ B ]

Cadastro da Pessoa Fisica - CPF;

CNPJ: 18.148.649/0001-10, EMAIL: semtdes@belterra.pa.gov.br
VILA AMERICANA, CENTRO, CEP: 68.143-000
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Documento oficial de identificagdo valido em todo territorio nacional conforme item 3.3.10 ¢ 3.3.11;

Certiddo de quitagao eleitoral ou comprovante da lltima votagdo — 1° e 2° turno, caso tenha ocorrido;

Carteira de reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;

(I N [ N [

Comprovante deresidéncia, expedido nos iltimos 60 (sessenta) dias,de luz,agua ou telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai, mae, conjuge(anexar|
a certidao de casamento) ou companheiro(a) (anexar declaragio de unido estavel registrada em cartorio). Quando o documento ndo estiver em nome do citado|
acima, podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaragdo de Residéncia em cartdrio) ou aindao contrato de locagdo com a|
assinatura dos contratantes;

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justi¢a Estadual, Policia Civil do domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal, dentro|
do prazo de validade especifico;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas de identificagdo do candidato, com foto e dados pessoais;

Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH Categoria B ou categoria D (possuir curso de transporte coletivo de passageiros);

(I [ A

Caderneta de Inscri¢do e Registro (CIR).

Outros:

21-OBSERVACOES:
1. Declaro para fins de direito, estar ciente do inteiro teor do edital e que concordo com todos os
termos, nada a objetar e que preencho as condic¢oes legais para o ato da inscricio;
2. Declaro, sob as penas da lei, que ao assinar esta ficha de inscri¢ao, assumo total responsabilidade
pelo seu preenchimento .
Belterra, 07 de fevereiro de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRICAO

CNPJ: 18.148.649/0001-10, EMAIL: semtdes@belterra.pa.gov.br
VILA AMERICANA, CENTRO, CEP: 68.143-000
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ANEXO-VIII

DECLARACAO

Eu, residente e domiciliado no municipio de

- inscrito no Processo Seletivo Simplificado

regulamentado pelo Edital n°001/2025- SEMTDES, portador do CPF e cédula de
identidade , declaro que nio possuo inscri¢cdo de PIS/PASEP.
Belterra, de de 2025.

Assinatura do Candidato

CNPJ: 18.148.649/0001-10, EMAIL: semtdes@belterra.pa.gov.br
VILA AMERICANA, CENTRO, CEP: 68.143-000
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ANEXO-VIII

DECLARACAO

Eu, residente e domiciliado no municipio de

inscrito no Processo Seletivo Simplificado

regulamentado pelo Edital n°001/2025- SEMTDES, portador do CPF e cédula de
identidade , declaro que ndo possuo inscri¢do de PIS/PASEP.
Belterra, de de 2025.

Assinatura do Candidato

CNPJ: 18.148.649/0001-10, EMAIL: semtdes@belterra.pa.gov.br
VILA AMERICANA, CENTRO, CEP: 68.143-000
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ANEXO IX-DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS

NOME:

CPF:

RG:

() Nao possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios,
autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e/ou fundacgoes:

() Possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios,
autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e/ou fundagdes,com possibilidade
de compatibilizagdo de horario:

a) Orgao de lotagao:

b) Regime Juridico:

¢) Carga Horaria Semanal:

d) Discriminagao Horario/Diario:

Declaro que s&o verdadeiras as declaragdes aqui prestadas e que é do meu inteiro conhecimento
que qualquer omissao, podera constituir presungdo de ma fé, na forma da Lei.

Belterra, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CNPJ: 18.148.649/0001-10, EMAIL: semtdes@belterra.pa.gov.br
VILA AMERICANA, CENTRO, CEP: 68.143-000



		2025-02-06T13:53:03-0300
	HERICA SANTOS BECHARA:75935953234


		2025-02-06T13:53:20-0300
	HERICA SANTOS BECHARA:75935953234


		2025-02-06T13:53:33-0300
	HERICA SANTOS BECHARA:75935953234


		2025-02-06T13:53:48-0300
	HERICA SANTOS BECHARA:75935953234


		2025-02-06T13:54:04-0300
	HERICA SANTOS BECHARA:75935953234


		2025-02-06T13:54:20-0300
	HERICA SANTOS BECHARA:75935953234


		2025-02-06T13:54:39-0300
	HERICA SANTOS BECHARA:75935953234


		2025-02-06T13:55:02-0300
	HERICA SANTOS BECHARA:75935953234


		2025-02-06T13:55:24-0300
	HERICA SANTOS BECHARA:75935953234


		2025-02-06T13:55:45-0300
	HERICA SANTOS BECHARA:75935953234


		2025-02-06T13:56:18-0300
	HERICA SANTOS BECHARA:75935953234


		2025-02-06T13:56:42-0300
	HERICA SANTOS BECHARA:75935953234


		2025-02-06T13:57:08-0300
	HERICA SANTOS BECHARA:75935953234


		2025-02-06T13:57:33-0300
	HERICA SANTOS BECHARA:75935953234


		2025-02-06T13:57:59-0300
	HERICA SANTOS BECHARA:75935953234


		2025-02-06T13:58:26-0300
	HERICA SANTOS BECHARA:75935953234


		2025-02-06T13:58:54-0300
	HERICA SANTOS BECHARA:75935953234


		2025-02-06T13:59:22-0300
	HERICA SANTOS BECHARA:75935953234




