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PROJETO BASICO
1. DO OBJETO:

Constitui o objeto do presente projeto basico a LOCAGAO DE IMOVEL PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO CONSELHO TUTELAR DE BELTERRA, pelo exercicio
de 2024.

I. A Inexigibilidade de Licitagdo constitui 68 segui;;;tes itens:

Ttem Descrigdo. | UN VALOR TOTAL

: L}NITARIO

LOCAGAO DE IMOVEL
PARA ATENDER AS| = | .
NECESSIDADES =~ DO| o e oo ]

CONSELMY’ WyeLAR| Mes #Pwin 11 RS LUGREHE | RS 1210000

DE BELTERRA.

2. JUSTIFICATIVA DE
A Secretaria Municipal de Trab e Promoc¢do Social-SEMTEPS, no uso de
suas atribui¢des, vem _yusnﬁcar a loe _: imével para o funcionamento do Conselho
Tutelar. O presente pmeesso dminis tem por objeto suprir as necessidades do
Mumc1p10 de Belterra - PA, atendendo & demanda da (o) FUNDO MUNI ]

ASSISTENCIA SOCIAL: A resente locagdo € Justlﬁcavel pela ‘xtrema necessndade de

se manter o funcmnameﬁt‘o? ‘ ‘_g,,;_’conmderando que o Mumclplo de Belterra, ndo

a

possui imoveis disponiveis para as atividades correlatas a estes fins, nem verbas
disponiveis para aquisi¢gdo e compra de um imovel nesta localidade, assim sendo,
buscou um disponivel para locagio e que atendesse as necessidades dos setores, como ,

boa localiza¢do( que facilite acesso aos agentes politicos, servidores e demais técnicos e
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comprovagdo do laudo técnico de Vistoria

3. DA VIGENCIA:
A vigéncia do contrato sera de 11 meses a contar a partir de 01 de Fevereiro de

2024 até 31 Dezembro 2024.

4. VALOR DA CONTRATACAO:
O valor estimado para a locagdo de imével para atender as necessidades do

Conselho Tutelar, pelo exercicio de 2024 ¢ de R$ 12.100 (Doze mil e cem reais).

5. RESERVA DE DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas correrdio a conta dos recursos consignados no Or¢amento Publico,

cujo programa de trabalho e elemento de Despesa constara na Respectiva nota de

empenho:
A classificagio or¢amentaria por onde correra a despesa sera de acordo com

orgamento de 2024

e 08.244.0003.2080.0000 - MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

6. DO PAGAMENTO:
O pagamento sera feito no prazo de 30 dias a contar da certificagdo que o objeto

foi entregue e esta de acordo com o que foi solicitado, onde a nota fiscal sera atestada
pelo responsavel do departamento competente e pelo fiscal do contrato.

7. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO LOCADOR.

O LOCADOR obriga-se a:
7.1 Entregar o imével em perfeitas condigdes de uso para os fins a que se destina;

7.2.1 Garantir, durante o tempo da locagdo, manuteng¢do para o uso pacifico do

imovel;
7.2.2 Manter, durante a locagio, a forma e o destino do imovel;
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7.3 Realizar, junto com o LOCATARIO, a vistoria do imével por ocasido da ">" Y4
entrega das chaves, para fins de verificagdo minuciosa do seu estado, fazendo o
constar no Termo de Vistoria, parte integrante deste contrato, os eventuais

defeitos existentes;

7.4 Informar a0 LOCATARIO quaisquer alteragdes na titularidade do imével,

inclusive com a apresenta¢@o da documentacdo correspondente.

7.5 O locador sera responsavel pela limpeza do quintal, sendo de responsabilidade

da secretaria, apenas a ligmpgz& do prédio em si.

8. DOS DEVERES E
O LOCATARIO obriga-se a:

8.1 Pagaro aiuguel no prazo esupulademstamntrato, s

utilizagdo;
8.4 Niao modificar a

prévio e por escrito do.

xterna ou interna do im vel, sem o consentimento

8.5 Pagar as 'ﬂéspesas de E  ELETRICA E AGUA.

9. DAS Dlsposﬁ;OEs GEW
A responsabilidade pelas co

Secretaria Municipal de Trabalho e Pro

s dos objetos serd de responsabilidade da
Social.

terra/PA, 09 de janeiro de 2024.

Herlca Santos Bechara
Secretaria Municipal de Trabalho e Promogé&o Social
Dec. 055/2023



