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3. Descrição da necessidade da contrataçÍio

3.1. O presente instrumento visa o planejamento da Contratação de Empresa Especializada paru

a realização de atendimentos médicos especializados com a população belterresse, visto que a

secretaria de saúde não possuo quantidades de profissionais suficiente para atender as demandas

do município, se fez necessário a realização de tal processo para que os munícipes tenham um
atendimento de qualidade e especializado, e também para que as demandas de unidades básicas de

saúde - UBS e hospital municipal niiro fiquem acumulado causando danos a administração publica
e aos usuários do sistema único de saúde. Tais contratações deverão obedecer conforme condições,
quantidades, exigências e estimativas estabelecidas neste instrumento.

3.2, A contratação de empÍ€sas especializadas em serviços médicos irá aiender as demandas de

unidades básicas de saúde do município localizadas na área urbana do município, onde são

realizados atendimentos de consulta, procedimentos de acompanhamento diário, e pequenos

procedimentos de primeiros socorros quando necessiirios.

3.3. Como o município de Belterra possui uma abrangência territa extensa e para que a saúde possa

atender as demandas foram divididas as localizações de atendimento em três regiões, que são

I- Região urbana
- UBS Ana Célia atende cerca de 2.058 pessoas

- UBS Aline Siqueira atende certa de 2.896 pessoas

- UBS Maurícia colaço atender cerca de 3.047 pessoas

- UBS estrada 04 atende cerca do 2.841 pessoas

Considerando a alta demanda de munícipes atendidos, e considerando que a Semsa não

dispões de quantidades suficiente para atender tais necessidades, se lez necessário a realização do
processo de contratação de profissionais capacitados de modo a permitir maior rapidez e melhor
atendimento a saúde publica.
3.4. A duração de credenciamento de empesas prestadoras de serviços médicos tem duração de l2
meses a contar da data de abertura.
4. Setor Requisitante
4.1. Coordenação De Atenção Primária de Saúde

5. Descrição dos requisitos da contratâçâo

Secretaria Municipal de Saúde

UASC 980044

Objeto Credenciamenlo De Empresa Prestadoras De Serviços Médicos de Odontologia Pelo Período
De l2 Meses Pâra Atender As Demandas das Unidades de Saúde.

Proc. Adm. 0015/2025

1 l. O Processo Administrativo correspondente à demandas geradas para a condução da futura
ão e n" 0015/2025

2.1 . Coordenação de Aterção primária de saúde

s'a,

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES a
Orgão

1. Informações básicas - Processo AdÍninistrativô

, rea requisitante
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5.1. Os itens a serem contratados são classificados como comuns, pois os mesmos, sãofgcilmente
encontrados em qualquer empresa especializada neste ramo. Ressalta-se que @flotenciais
prestadores de serviços precisam de uma qualificação técnica para fomecer os itens 

@são 
ójeto

da contratação deste documento.
5.2. A descrição dos itens objetos desta licitação, estarão pormenorizadas no projeto básico partir

do Tópico nol e seus subitens.

5.3. No intuito de atender os requisitos para contratação, espera-se que a prestação de serviço se dê

por empresa devidamente capacitada. com Capacidade Técnica Comprovada.

5.4. Empresa credenciada deverá apresentar atestado de capacidade técnica de acordo com sua área

de atuação:

5,5. Os serviços devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Saúde- SUS, com vistas a garanlir as

condições adequadas ao atendimento da população;

5.6. Os interessados deverão aceitar os valores pré-determinados pelo Município, conforme especificado

no Termo de Referência, conforme descriminação de cada item a ser contratado.

5.7, Os interessados no presente credenciamento deverão ainda preencher os seguintes requisitos:

a) Possuir atividade pertinente ao objeto do presente edital de credenciamento, aúorizadas na forma da lei.

desde que atendam às exigências mínimas deste instrumento, e que não estejam suspensas ou declaradas

inidôneas por paíe do Poder Público;
b) Apresentar documentação comprobatória de que possui em seu quadro profissionais especializados

conforme a demanda dos serviços.

c) Na prestação dos serviços, o contratado deverá possuir equipe de saúde, com base nas diretrizes de

atendimento estipuladas pelo Sistema Único de Saúde e pelo Gestor Municipal, para prestar serviços. de

acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde;

d) Os profissionais. de acordo com o Objeto deste Credenciâmento, dêverão estar devidamente inscritos no

respectivos Conselho PeÍinenle;
5.8. - Nao poderão participar do presente processo de credenciamento:

a) Concordatárias ou em piocesso de falênci4 sob concurso de credores, em dissoluçâo ou em liquidação;

ú; que renham sido declardas inidôneas por órgão da Administração Pública, Direta ou Indireta, Federal,

E;mdual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de publicação no Diri,rio Oficial da União. do Estado

ou do Município, pelo órgão que o praticou. enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição; e

c) Que estejam reunidas em consórcio, que sejam controladoras, coligadas ou subsidiárias entre si.

d) Cujos sócios e/ou dirigentes também ocupem cargo de direçâo e/ou de assessoramento junto ao SUS

(Éedeial, Estadual e Municipal), de acordo com o § 4' do art.26 da Lei Federal n" 8.080/90 e junto à

prefeitura Municipal de BelteÍÍa - PA, bem como, responsável pela Concorrência Pública direta ou

indirelamente. seja Federal, Estadual ou Municipal.

6. Levantamento de mercado

6.1. Destaca-se que a realização de tal processo através deste documento é realizada tendo como

base a solicitação dos setores de regulação e coordenação de ações de saúde, mediante agenda de

contratâções estabelecidas no calendário de planejamento.

6.2. Devido a natureza de tal procedimento pretendido, o ideal é de que a contratação seja

realizada mediante licitação por inexigibilidade por credenciamento, onde a convocação das

empresas habilitadas se dê conforme a necessidade a ser atendida.

6.3. Assim, a solução deverá ser concebida de forma integrada, ser implementada. fornecida

trazendo beneficios aos usuários do sistema único de saúde ao longo do município.

6.4. A contratação será em conjunto entre os setores responsáveis e demandas a serem atendida.
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,o, realizado u,, r.run,u.&o d.6.5. Para assegurar uma contratação eficiente e vantajosa,

mercado no qual inicialmente, uma pesquisa de preços foi realizada para obter m puno(B[ dus
condições de mercado. Foram coletadas informações de valores em sites especializados-para os
itens especificados, permitindo uma análise comparativa. A pesquisa incluiu principalmente o
preço unitário dos itens (Anexo I)

6.6. Tal pesquisa serve de base para entender o cenário do mercado, e se os valores praticados
pelos fornecedores nacionais. Essa análise permitirá identificar os preços praticados no mercado o
que auxiliará no processo de aquisição dos insumos e reagentes necessários, garantindo a eficiência
e qualidade dos serviços de saúde oferecidos

6.7. Com base nessas informações. sení possível elaborar um processo administrativo que reflita
as melhores práticas de mercado, assegurando a competitividade e transparência do processo de
contratação. Abaixo consta um demonstrativo do panorama dos valores praticados no mercado, tal
pesquisa foi realizada através da barra de pesquisa do próprio google. Nesse momento o
levantamento, como dito anteriormente, será para delimitar e coúecer as práticas de valoração de
mercado

l- oDoNTOLOGIA Descri@ da atividade: ProÍissional 30 horas semanais.
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1 ' TERMO ADITIVO D€ PRAZO € AUMENTO DE QUANTIÍÂTIVO

INSTRUMENTO OE TÉRMO DE ADIÍIVO DO TERMO
DE CREDENCIAMENTO NrcOA/2O24, PARÂ AOITIVAR
DE AUMENÍO OE QUANTIÍAT'VO, NOS TERMOS DA
INEXIGIEILIOAOE N"O13/2023, QUE ENTRE SI FAZEM,
O MUNICíPIO O€ BELÍERRÂ, ATRÂVÉS DA
SECREÍARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E A EMPR€SA
ONÍOMED EIRÊU ME.

PoÍ este rnsúumenlo de Aditivo de pÍoírogaçâo de prazo e aumento dê qraÍ{itaivo no Conuato
N" 0@/2024. de um ládo o MUNICÍP|O DE BÊLÍERRA. coín a interu€niência da SECREÍAR|A
MUNICIPAL DE SÂÜDE, pessoâ juíldicã de direito público, CNPJ N'11.ú4.41(y(x,ol-95, ne$e ato
íeprêsentada (o) poÍ suâ aúoíidãde alâiJí, a secÍê{áriâ Srâ. Edjaio liêdêio§ À!rqs- bíasileiíâ.
porladoía do RG n" 2242033 ê do CPF n' 43S.534.332-53, íesk eíte e domiciliado na cidade de
B€lteÍía. doravante dênofthada simpbsmente de CnEOEI{CiAITÍE, ê do outro lâdo
ORTO}IED EIRÉU iE, e.mail; lgÂiA8i@,ledghle.@ÂiLcqE . insc,ita no CNPJ do MF sob
n"28.177 -46,110úl -94. estâbêlêcidâ à Ê§rôdá LJm, 859. Cêntro, BelteíÍâ-PA, CEP:68-143-0OO,
neste ato rep.esentado po. Beíjlnim Pofrab d! Âauirr troto. poítado. do RG nÔ4333998 e cPF
890.365.572-91. celebram o píesenlê t'ÍÉRi,lO ADITÍVO OE PRÂZO E ÁUirElúTO DE
QUÂllTlTATlVO do teÍmo dê cíedênoamento n'OO€/2O2il com fundaÍEnto Íros termos .ra Lei
14.13312021, em especial an. 124, inciso l. alhêâ a, quê se rêgêíá pêlas cláusulâs a seguiÍ
expaessas, definidoías dos dkeitos. obrigâçoês ê responsatÍlidadês dâs paates e suas alteÍaçôes,
Sre ss rêgerá pelias cuusulas e condiçôês sêguinres:

CLÁUSULÂ PRIMEIRA (oo Oqero): ConstitLri objero do preseí!ê instíumênto a alreíaçáo de prâzo
e quantitaüvo, sob justifrcôtiva do oÍdenadoí para adiüvo de paâro ê arrll.ato da qlariiLlirro,
peni€otes âo têrno de credenciamento no(Xr8r,O2a, relativo à CrêdêÍlciariênto Dê Empaêsa
PÍ93trdo..3 oo scviços ir.dkos Fêlo Pê.irdo O. 12 Mêse3 Par! Arêndêr As Oürlarid.3 Do
liospit.l fitunicipal Dg B.at í"r- Hmb E Uni.rrd.s Íre Sard. Í,o ,afiicipio, Lei 1r1.133f2O21, em

ITE" ôEscRrcÁo ll'PROFtSSlottÀt UNO OUAI{T valm ÍoÍÂL
15 o00rÍÍ0106r

D.6.ríao d. dn í5e:
Pmtun d 30 ho(t§

1 t2 Rl?.írc.00 RS90.000 00

vÂLoR DO CONTRATO Rt 82.500,00
vÂLôR Dô ADIÍ|VO RS 90.000.00
vÂLoR GLOBAL R3 172.500.00

àtt- 124 incr alínêa â a melhoí a âs rinal btico

CLÁUSULA SEG( r{DA (Oa OoÉçâo OrçameíÍáíia): As despesas relawas aos exeÍcícios coírerâo
poÍ coí(a das dotãçôes oÍÇaíne.láÍias respectivâs, já emperftâdas no exeícÍcb vigentê.
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1 'TÉRMO ADIÍIVO DE PRAZO E AUMENTO DE QUÂNTITATIVO

Por e$e insúuÍnento de Âdàj\/o ê pÍoÍrogaçâo dê píazo e aumeíüo de qu3Íúitôtilo no Coflrato
N. m8/2024. de um lado o MUNlclPlo DE BELTERRÂ, coín a inteÍveniência da SECRETARIA
MUNtctPAL DE SAÚDE. pessoa juÍÍdica de diretô püblico, cNPJ N'11.188.at0rmo1-95, ne§e âtO

represenl,ada (o) poÍ slra auloíidade mâiv, â s€cÍetaíia Sra. EdjanC hdaio§ Alvas. baasileka,
poítadorâ do RG no 2242033 e do CPF n'439.534.332-53, Íesidente e do{trhiliâdo na cidade dê
BeheÍra, doÍavante dênomanada simplesmente de cREDEllclÂtlTE. e do ouÚo lado
ORTOIIEO EIRELI if,, e'm8il: @iatri!04!8ebÍegE3i!J00 . inscrtâ no CNPJ do MF sob
n"28.7?7.46110001 -94, e§âbelecida à Estada um. 859, cent o, Beltene-PÀ CEP:68.143.000,
nege ato repÍe6emado poí aêllianÍm Púrelâ (b Aguirr tl8lo, poírâd$ do RG n'd3339)8 e cPF
890.365.572.9t, celebíam o presente 1' TERÍÍO ADInVO DE PRAjZO E AlrUEiÍÍO Ír€
QU^llTlTÂÍWO do Érmo de credênciameÍto n'008/2024 com Íundame o Ítos têrmos da Lêi
14.133i202.|, êm especial an. 12{, inciso l. allnêâ a, que se regeíá pêlas cláusulas a seguir
expíessas, delindoÍas dos diÍeltos, obngâçôes ê Íespomatlilidâdes das panes e slÍls a[êraÇÔês,
que sê regerâ Pelas cláusulas e condiçÔês seguintesl

cLÁlrsulÂ Pnn €lRA (Do o!iêlo): corslituiobjeto do píes€nte instrumento a alteíaÇâo de pÍazo
e quarltibtivo, sob juíiÍicaúva do ordênador paÍâ adiüvô de píâzo e auíÉnto de quaÍtitativo,
geínentes ao teÍmo de crêdenciâmento n'06r202a, Íelâtivo à CÍsd€ncienreíto Oê EmPíêsa
i+estadoías OG Seviços llodicos Pelo PêÍirdo De 12 iie3as PrÍr ÂlÊn lêí Âs Í)€rnândâs Do
Hospital iA.[licipâ, Do B€ltêÍÍt' Hmb Ê Unidâ.les Do Sâude Do Íltunacilio, Lei 14.133/2021 , em

ITETI oEscRrÀo ut{0 ol,alrÍ. vÀtoâ uilrÍ. VÂLÔR TOÍIL
15 o00r{ToLoor^

0.6(Ílê0 da .h,rdâde:
Prolksoíl.l 30 iore§
§âítarla6.

I llàs 't2 Rt7.500.00 Rt90.000.0!

valoR Do co mÂro Rl 82.500,m

vLoRDOADTÍ|VoL
v^LoR GLOEAL R3 172.500.00

CúUSULA SÊGUIiOA (Dâ Ootaçáo OÍÇamefltáÍia): As despesâs ÍelâÚvas aos êxercÍcios coíÍêíâo
po. codâ das dotarçôês oíçaírEntárhs Íespeclivâs,.iá eínperüadâs no exêícÍcb v!leÍ!le.

I an.124 inciso I all

INSÍRUMENTO OE ÍERMO DE AOIÍIVO DO TERMO
DE CREDENCIAMENTO NOOOS/2024, PARA ADITIVAR
DE AUMENTO DE QUANTITAIIVO. NOS Í€RMOS DA
INEXIGIBILIDADE N'OI3/2023, QUE ENÍRE SI FAZEM,
O MUNICIPIO DE AELTERRÂ, ATRÂVÉS DA
SECRÊÍARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E A EMPRÊSA
ORTOIUED EIRELI E.

melhor às de ioteresse

ô_q
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ô(' SECR'ETARIÀ MUNTCIPÂL DE SALIDE
CNPJ N't r. r a6.a rondr r -9s

15 oooxrol.oôta
O...rçao d. aútd*,.:
Ítolir.lo.r.l 30 l!o.â§

,l? Rt7.5a0,00 RÍ90.C00.00

vaLoR oo coxÍR^l!!!!?l!q,q)
valoR oo aolÍlvo Rl i90.000.00

172.fiO

CLÁUSULA SEGUIIOA (Dâ Ootaçâo OÍçàmeÍtaáíia): As despesás íeiallvas âos êxercícios cÜreíâo
contâ das dolâçôes oçaríentáraas ÍesPectivas, É empêihadâs no exe.crcio vigente

INSÍRUMENTO DE TERMO D€ ADITIVO DO ÍERMO
DE CREDENCIAMENTO N'OOA/2O24, PARA ADITIVAR
DE AUMENÍO DE QUANÍITATIVO, NOS TERMOS DA
INÉXIGIBILIDAOE NôO13/2023, QUE ÊNÍRE SI FAZEM.
c) MUNICíPIO DE BÊLTERÍIÂ, ATRAVÉS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚOE E A EMPRESA
ORT()MEO EIRELI U€.

Por êstê inslrumento de Adtivo de ptoÍÍoqâÇâo de prâzo e alrmenlo ale quô iaativo no Contlalo
N" oôA/2O2t. de um lâdo o MUNICIPIO D€ BELTERRA- cofn â iTtêrvenência da SECREÍÀRIA
MUNICIPAL DE SAUOE. pessoâ juíidka de drÍeito pÚblico. CNPJ N'1Í.1a6.at00ool -95. nesle alo
representad,ã (o) por sua €utoítdâdê ínâbÍ. a sêcÍetâriâ Sra, Edjône l/lôdal.os Ahres, bíasileiíâ,
p<irtaoora ao RG if 2242033 e dô cPF n" 439.534.332-53, .esdêrne e dômi:iliado na cidãdê de-Bêí!êrís, 

doíavante deodnin6da simpbsmenle de CREDENCIATÚTE, ê do oútÍÔ lâdo
oRToi,teD EIRELI iilE, ê-môí: §e0iAEin".99íIdg.ggÍuilillllll . inscrita no CNP., do MF §ob
n"2a.777.461/OOOI .9r]. esabelecida à ÊstÍada Um. 859. Cent.o, BelteíÍa-PA. CÊPiÜ.1,13-OOO,
neste sto íepíesertâdo pôí Bceiúirn Ponal. dc A€lrlaa fi3to. poÍtadoí do-RG n"4333994 e cPF
ago.:os.szi-9r, cebtràm o fresenre r TERII() aolllvo DE PPÂzo E AlrtlEÍ{To oE
qUAt{TITÂTn O do lermo de cíedenciamêílo n'oo8,r2oza com íundaíllênto Ítos leÍmos diÊ Lei
ti lzztzoz't , êín espêcial ân. 12a. inciso l. állneâ â que se íegeíá pêlas cláusulas a §eguiÍ
êxpÍêssâs, defml(bÍâs dos diÍeitos, obítlaÇôês ê íêspoÍlsôblli<lâdes des pânâs ê §uas aksí6çoê5
que se rêgeÍg p{ras cláu$rlas ê coÍldicôars seguinte§:

r . TERMO ADIIIVO O€ PRAZO E AUMENTO OE QUANTIÍATIVO

clÂusut. PRIME|RA (Do o esentê mstruírênto a âlleÍâçao de pÍazo
e qraÍÍltâtivo, sob jugíicâdve

qeto): Conírtur objeto do pÍ
do oÍdenador para aditrvo cle prazo ê áu'r|êfito óe quàfthfivo,

peÍtinêntês ao termo dê crêdênc iámênro n"oiBr2o2a. relativo â Crôdcnci.ltiento Dê EmPtes.
ÉÍêstadorss oê Seüços irêdicos Pelo Periodo frê 12 Mesês Pârã A!êÍraleÍ A§ De'ttan<lâs Clo

Horpilâl Municapal Dê 8€llê.Íâ- Hmb E Unadadês Oe S.udê Do àÂfiiciPio, Lei 14.133/2021. em
1?4
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1 - ÍE O AOIÍ|WO OE PR^ZO E AUI.EXÍO OE CluAraÍllarlvo
INSTRUMÉNTO Í)E ÍÉEIMO DÉ AOIÍIV() .)Ô IEF|MO
DÊ CÊÉt,€NTCIÂMÉNÍI''O<''2O2'. PARÂ AE'ITIVAÊ
DE AÚM€NTO OE QUrÀNTTTATIVO. NOS ÍERMOS OA
INEXIGIEIILIOÂOE Nt13'2O23. Ql.'E EN-rRE SI FA?EM.
O MUNICíPIO DE êêLTTFIRA, AIR-AWÉS DA
S€CREÍARIA ML,NiCTPÂL ÔÉ SAI]OE E A EMPÊESA
.,RYC»M€D ÊIRÊLI E.

de ]^d'tre ê .ffi(,@câo dÚ l,.êa o suffi .to q.'õúná"w! 'o conrarô
rl, -<ioaràó:i. oá .- t à- o MuNrclâto DÉ 6ELÍEéRA. com. rnrêl€ôÉrl' óa sEcÊEracrra
úurrcreÀ- óe sauDE. pô33@ júrldlc6 do d.eib Poblicô. CNEJ N- r l.laa-.a-loâoool oa. caro âiô
i---*aa íô) ú suâ âlJddãdo õád. a 3eÍÔrâr6 s.a E<I.Ó i,Ló.alÚ ArvÓ. b'âsilstrâ,
ffi-a.iiaã àé Ã; zàtzõtt ..to cPF r .3e s3..332 53. .êsló.Êrô . .rdÍr..íi.tóô á. ctdBó' d€
bà*" .t ,.""ote ctêô-hldâ dê caEoÉnrctÂrlrÉ. G do @úô la.'o
ó-rôüÊrr EEEL. Í€. o-mârt âeiiâEio gdÂgaoÀillo@ r.*íra ú cl\lPr óo Mr sôtl
n.2a.777.461/O@1-9a, éíâ*leairs â EsÚ6<L t Ô. a59 cênt Ô. €rêida_PA' cÊP:64 r'3_ooo.
-*i- aro r*Eáíaao r' B-t.útú FotuL .b 

^af,,a.i 
i.aô- p<,!âtld t'o clG ô"333993 e cP'

àeo.ãoj szÉài aokô,;; . Ée..t. t' ÍÉârrlo- 
^olrwo 

ôE PR^zo É auMEÍ,o DÉ
õU§rrrrrtrVO dó tá.mo dq'6.dênci.lDnto n-ooa/zoz4 6m íuod6re.to l1d !ê.ms .r. Lê,
ajis-v2o2r €m @.rd aí 12.. r^Gi$ r, âÍnêa a, q* 
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Considerando que tais pesquisas de preço usado como referencial de mercado. são apenq?
estimativas para embasamento deste estudo técnico, onde será realizado pesquisa de preço pa//
obtenção de valor de mercado local, levando as atualizações na prestâção de serviço. 

11$\7. Descrição da solução como um todo

7.1, Como nosso município não possui corpo de profissionais o suficiente e visando o aumento
de profissionais especialista que possam atender tais demandas e que não haja nenhum dano tanto
para a população como para o poder publico, é necessário que se faça tal processo para que os

trabalhos que são desempenhados tanto pelas unidades de saúde em cada comunidade através de

ações do odontomóvel e que acarretem um acumulo de pacientes para serem atendidos. e não haja

demora nos procedimentos conforme as demandas das unidades. assim dando assistência digna e
agradável a população, gerando recursos para crescimento e modemização dos serviços no

município.
E. Estimativas das quantidades a serem contratâdas

8.1. Levando em consideração as solicitações constantes na demanda do setor requisitante

da Secretaria Munici de saúde abaixo se ue os uantitativos estimados:

9. Estimativa do valor da contrataçâo

9.1 . Para subsidiar o resultado para estimar os preços, foram utilizados fontes de preços de

empresas prestadoras do ramo de serviços médicos, foram utilizados fontes de preços diretamente

com empresas da região, tomando por base o Município da Contratação não possuir fomecedores

para tal objeto, e, considerando os fatores: deslocamento, proximidade e celeridade, além de,

características específicas de itens quanto a forma de prestação do serviços e unidades de medidas.

e, após constatação e nâo localização de itens em outros portais ou contratações similares, optou-

se por realizar consultas com fomecedores, foram realizadas buscas em portais como Mural do

TCM-PA.

9.2. Considerando a estimativa de preço fora do padrão médio localizado em outras fonte de

pesquisa de preço, considerando o princípio da celeridade nos atos processuais, e por já haver

iealizado busca em portais, tomamos por base o inciso 5' da IN no 65/2021 que orienta acerca das

pesquisas de preços '.§ 5" Excecionalmente, será admitida a determinação de preço estimâdo

com base em menos de três preços, desde que devidamente justiÍicada nos autos pelo gestor

responsável e aprovada pela autoridade competente". Tais valores apresentados não trazem

prejuízo ao processo pois os mesmos estão compatíveis com praticado no mercado, sem onerar o

orçamenÍo e beneficio para esta administração.

QTD.UNIDlTEi,l Especialidade/ descrição da atividade

UNIDADES DE SAUDE

MÊS 121
ODONTOLOGIA Descrição da atividade:

Profissional 30 horas semanais.
01

MÊS102
ODONTOLOGIA Descrição da atividade:

ProÍissional 30 horas semanais.

MÊS 121
ODONToLoGIA Descriçao da atividade

Profissional 30 horas semanais.
03

121 MÊSODONTOLOGIA. Descriçáo da atividade

ProÍissional 30 horas semanais.
04

ü1

No de
Profissional

12
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9.3. Neste primeiro momento da fase intema do procedimento de contratação, ierão
utilizados os parâmetros dispostos na IN n'65/2021, o levantamento de preçojunto com a planilha
completa na qual se tomou por base as fontes para composição de preços. Destaca-se, ainda que o

levantamento dos preços que constarão do Termo de Referência respeitarão o disposto legal.

9.4. Valor total estimado para a realização do certame R$ 368.227.20 (tÍezenlos e sessenta e oito mil
duzentos e vinte e sete reais e vinte centavos).

10. Justificativa para o parcelamento ou não da solução

10.1. Para que a contratação atinjâ os resultados pretendidos pela Administração é necessário

um conjunto de elemenlos e especificaçÕes técnicas com descrição minuciosa dos serviços a serem prestados

na organização do procedimento o qual serão realizados onde os mesmo beneficiarão esta municipalidade.

10.2. A presente a licitação para contratação de empresa prestadora de serviços conforme especialidade

constante neste documento deverá ser realizada conforme a necessidade da ordenadora de despesa, de forma

a dar mais economicidade e celeridade a administraÉo Administração.

10.3. O que observamos ao consultar o portal compras govemamentais é que a maioria dos órgãos da

Administração Pública realiza a contratação objeto deste documento através de licitação na modalidade

inexigibilidade pârâ credeDcirmento de forma presencial com validade de 12 meses, unificando nesses

processos as demandas levantadas para o prazo de um ano.

10.4. A devida contratâção destes itens precisa ser de qualidade e condizente com as expectativas

institucionais a seguir: a prontidão no alendimento do serviço, com base nos prams eslipulados, traÍá maior

confiabilidade na contratação, promovendo o contínuo fluxo de submissões; outro fator de grande

importância é a comunicação ente a Administração Pública e a empresâ contratad4 a fim de manter o

andamento coÍÍeto do trabalho.

10.5. O gestor do certame terá a obrigatoriedade de, antes de autorizar as despesas no momento dâ

autorização do empenho, avaliara peíinência de cada empresa credenciada, verificando a juslificativa

apresentada para a utiliza@ de cada item.

10.6. A utiliza@ da modalidade de inexigibilidade para o credenciamento de empresas é a forma que

mais se adequa as necessidades desta ordenadora, em razão da sua vantajosidade, em conformidade com o

que preceirua o art.o. 74, da lei de licitações 14.133 de 2021, especificamente quanto ao inciso "11", do

referido decreto.

11. Contrataçõescorrelatase/ouinterdependentes

I l.l. Em pesquisa realizada no TCM/PA, foram encontrados processos licitatórios na Lei no

14.l33l212l modalidade de credenciamento relacionado ao objeto o qual pretendemos contratar,

porem, visto que os valores e forma de execução dos serviços se tomou indisponível, a Semsa optou

por estar fazendo um novo certame dentro da realidade do município e conforme necessidade a ser

atendida
12. Demonstraçio do alinhametrto entre a contratação e o planejamento
I l.l. Em relação a esta contratâção, a mesma esú prevista no planejamento orçamentário da

SEMSA para o ano de 2025 e constará no plano de ação do mesmo.

13. Resultadoo pretendidos

13.1. A necessidade da contratação consider4 em sua motivação, permitir que os objetivos estrategicos

das CONTRATANTES;

13.2. facilitar o acesso dos munícipes a outros serviços de saúde e especialistas;

13.3. reduzi o tempo de espera de paciente a procura poÍ um atendimento especializado ou procedimento

necessiirio:
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13.4. A contratação de serviços médicos na rede pública pode ter uma série de o

)Ç

ow,ose
resultados desejados para melhorar a qualidade do atendimento, a eficiência dos servigos de saúde

e a satisfação dos pacientes. Alguns resultados pretendidos incluem:

13.4.1. Ampliação do Acesso:

- Garantir que mais pessoas tenham acesso a serviços odontológicos básicos essenciais.

- Reduzir as filas de espera para realizaçáo de procedimentos e tratamento odontológico de

qualidade.

13.4.2. Melhoria da Qualidade Assistencial:

- Aumentar a quatidade dos serviços odontológicos oferecidos, garantindo padrões adequados de

atendimento aos munícipes.

13.4.3. Especialização e Diversificação de Serviços:

- Oferece servigos especializados e procedimentos de alta complexidade.

- Diversificar a gama de especialidades médicas disponíveis na rede pública-

13.4.4. Qualidade do Atendimento:
-Garantir que os serviços odontológicos prestados sejam de alta qualidade, com profissionais

qualificados e experientes.
-Cumprimento das normas e padrões de saúde e segurança estabelecidos pelos órgãos reguladores.

I 3.4.5 Acesso e Cobertura:
- Ampliar o acesso aos serviços odontológicos para os beneficiários, garantindo cobertuÍa adequada

e abrangente.
-Oferecer uma variedade de procedimentos odontológicos, desde consultas de rotina até

tratamentos mais complexos.
13.4.6. Satisfação do Paciente:

-Elevar o nível de satisfaçlto dos pacientes com o atendimento recebido, tanto em termos de

qualidade quanto de humanização do serviço.
-Reduzir o tempo de espera para agendamento e realização de consultas e procedimentos.

I 3.4.7Custos Eficientes:
-Controlar e otimizar os custos associados aos serviços odontológicos, garantindo um equilíbrio

entre qual idade e custo-beneficio.
-Evitar gastos desnecessários e garantir a sustentabilidade financeira do conhato.

l3.4.8Prevenção e Promoção da Saúde:

-lmplementar programas de prevenção e promoção da saúde bucal, reduzindo a incidência de

doenças odontológicas.
-Educar os beneficiririos sobre púticas de higiene bucal e cuidados preventivos-

I 3.4.9Gestito EÍ'iciente:
-Ter uma gestão eficiente dos serviços, com relatórios periodicos, indicadores de desempenho e

transparência nas operações.
-Garantir a conformidade com as leis e regulamentações aplicáveis, incluindo questões trabalhistas

e fiscais.
I 3.4.10 Inovação e Tecnologia:
-Utilizar tecnologias modemas e inovadoras para melhorar a eficiência e a qualidade dos serviços

prestados.

-Oferecer soluções digitais, como teleodontologia, para ampliar o acesso e a conveniência dos

n
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-Adotar práticas susteniáveis e socialmente responsáveis, como o descarte adequado de resíduos

odontológicos e a redução do impacto ambiental.
-Promover ações de responsabilidade social, como atendimento a comunidades carentes e

campanhas de saúde bucal.
l3.4.l2Continuidade do Atendimento:
-Garantir a continuidade do atendimento, com um plano de contingência para situagões de

emergência ou indisponibilidade de profi ssionais.
-Manter um bom relacionamento com a empresa prestadora, com comunicação clara e eficaz para

resolver eventuais problemas.
13.4. I 3Avaliação e Melhoria Contínua:
-Realizar avaliações periódicas dos serviços prestados, com base em feedback dos pacientes e

indicadores de desempenho.
-lmplementar melhorias contínuas com base nas avâliações e nas melhores práticas do mercado.

13.4. 14. Conformidade com a Legislação:

-Certifique-se de que o contratado esteja em conformidade com as leis e regulamentações locais.

- Evite questionamentos legais € garanta a transparência no processo de contratação.

14. Providências a serem adotadas
14.1. Em relação a gestão e fiscalização da contratação foi considerado que os servidores da

Administração pública sejam designados a fim de acompanhar a execução do Objeto, caso seja

necessário, o mesmo podeú passar por capacitações para tal Íinalidade'

14.2. Cumprimento dos deveres rclacionados a Contratante e a Contratâda, que serão de comum

acordo ao ser firmado em contrtto.
15. Possíveis impactos ambientais

I 5.1 . Não se aplica por se tratar de prestação de serviço de saúde.

16. Declaração da viabilidade ou nâo da contratação

16. I . Esta equipe de planejamento declara VIÁVEL esta contÍatação com base neste Estudo

Técnico Preliminar, consoante o inciso X III, art 3' , XIII da IN 007/2021 de 27 de agosto de202l .

Beltera-Pa. 03 de Fevereiro de2025.

Identificação e assinatura da equipe de planejamento da
conmtação

I
Nome: Sarah Simone Silva de Oliveira

Cargo: Coordenação de Atenção Primaria
de Saúde

cPFz ç6'7.bú5 üt)-qct
Nome: Angra Taynara Lobato Silva

Cargo: Coordenação Administrativa da

Semsa

cPr:Q0q JLtt {3 J- ca
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Assinâtura

à(..

pacientes.
13.4.1 IResponsabilidade Social e Ambiental:

Ma' fiaA-
Assintura: 
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ANEXO I
RELATÓRIO DE PESQUISA PRELIMINAR DE PREÇOS _ BASE ETP

PROCESSO: OI212025 SEMSA CONTRATAÇÃO . INEXIGIBILIDADE

NATUREZA DO OBJETO: CREDENCIAMENTO DE SERVTÇOS MEDICOS

OBJETO: Credenciamenlo De Empresa Prestadoras De Serviços Médicos de Odontologia Pelo Periodo De

l2 Meses Para Atender As Demandas das Unidades de Saúde

l - ODONTOLOGIA Descrição da atividade: Profissional 30 horas semanais.

lt
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POo€A €ICCUÍ||O
SECRETARTÂ MUNICIPÀL DE sÀúDE
CNPJ N', r l.Í8ô.rr0r@t.t5

1 " TEPMO AOITIVO DE PRÂZO E AUMEI{TO DE OUANÍITATIVO

INSTRUMENTO DE IERMO DE ADIÍIVO DO ÍERMO
DE CREDENCIAMENÍO N"0082024, PARA AOIÍIVAR
DE AUMENTO DE QUANÍITAIIVO. NOS ÍERMOS DA
INEXIGIEILIDADE NCO13/2023. QUE ENTRE SI FAZEM,O MUNICíPIO DE EELTERRÂ, ATRAVÉS OA
SECRETÂRIA MUNICIPAL DE SÂÚDE E A EMPRESA
ORÍOT'EO EIRELI iIÊ.

CLÁUSULÂ PRIMEIRA (Do Oqeto): Constitui obiero do píesente instrumento a atterâCão dê píazo
e quanldativo, sob ju§mcativa do oídenadoí para aditvo de pÍaao e aurre o de quanlitativo,
pertinêntes ao têÍíno de credenciarnento r"üt8,1202,1, relativo à Credênciamento Oe Êmpíesa
PrestôdoÍas De Seúços iredicos Pêlo peíiodo Oe t2 Ílitcses parâ 

^tender 
Âs Demandas Do

Hospital Municipal Dê Bellêírâ. Hmb E Unidadês Í» Sâudê Do tbnicipio, Lei 14.133/2021. em
ial art. 124 tn alineô a a melho. às de inteíesse co

PoÍ e$e insrumento de Aditivo de píonogaçào de pÍazo e aurÍEnto de quantitaúvo no Confato
N'008/2021. de um lãdo o MUNTCÍP|O DE BELTERRA. com a inrerveniincia da SECRETARTA
MUNICIPAL DE SAúDE. pessoajuítdica de diíeiro públrco. CNPJ N'11.1E6.rt1ryqtrt-9S, Í€se âlo
Íepíeseflkda iol por sua aubÍidadê maioí, a secr€taÍia Sra. Edjân àledeaíos Allras. bíasleiÍô.
po.tadora do RG n" 2242033 e do CPF n.439.534.332-53. Íêsãente e dcínicitiado na cidsde de
8elêÍÍa, doÍâvente denoírtoâda simplêsmenlê de cREDEilclÂrÍTE, e do out ô lado
ORTOIIED €lRELl llE, e.mâit. benBmim.oortela@0rnail.com . inscÍitii no CNPJ do MF sob
n'28.77?.,161./m01-94, estâbetecida à EstÍada Um,8S9, CêntÍo, BêltêÍÍa"pA, CEp:6g.143-mo.
n€sle ato íepÍêsêntado por 8€íúãtim PoÍtêl! ô Agirâr r&to, pottadoí do RG 0"433399g e CpF
890.365.572-91, cetebram o presêde l. TERÍúo- ADtTtvo b€ pRAzo E AUÀ|E TO DE
QUÂ!|TITÂTIVO do termo de úedenoamedo n.OO8,/2024 com fundarnenb nos te!Ínos da Lei
14.1331202'l, em. êspêciâl an. 124, inciso-t, atÍnea 8, que sê Íêgêíá pelâs cláusulas a seguir
erpressas, deÍinidoíâs dos diíeitos. obÍigBçôes e resçronsâtÍtdades-das panes e suas atteraç&s,
que sê rêgeíá pelâs cláusutas e condiçóes seguin(es:

x.PROnSStô|lÂtI'EM o€scRrcÀo UÍD OUÀIIT, VALÔR UIII'. vÂloR ÍofÂL
15 0001ítoLocrA

Dr6.raà & ôtiúdide:
Profssond 30 h6s
toúivlâ6

1 Iíés 12 R37.500 00 R590.000,00

vatoR 00 coNTRAIo R3 82.500.00
vÂLoR 00 aotÍrvo Rt 90.0{».00
VÂLOR GLOBÀL Rt 172.500

CúUSULA SEGt ÍtDA (Oa DotâÉo OrçâmenütÍia): As despêsas Íetativâs aos
por coÍ{a das doEçôes oíÇaÍnêfiáÍias resgectivas, rá empenhadâs Íx) ex€ícÍcio

êxêícícios coíÍeráo
üge e.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

CNPJ: 11.186.410/000'1.95
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2- ODONTOLOGIA Descrição da atividade: Profissional 30 horas semanais

tg
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POOIR tXtC[mVO
sÊcRErÀRr^ Mt NIclPÂL DB sÂúDÊ
CNPJ N. r l. r 86.a 16/ú0r .r5

1 'TERMO ADITIVO OE PRAZO E AUMENTO DE QUANTIÍATIVO

INSÍRUMEN'TO DE IÉRMO OE ÁOIÍIVO DO TERMO
DE CREDENCIAMENÍO N'OO8/2024, PARA ADITIVAR
DE AUMENÍO OE QUANTITATIVO, NOS TERMOS DA
INEXIGIBILIDADE NOO]3/2023. QUÊ ENTRE SI FAZEM,
O MUNICIPIO OE BELTERRÂ, ATRAVÉS DA
SECRETARIA MUNICIPAL OE SAÚDE E A ÊMPRESA
ORTO EO EIREU HE.

PoÍ estê in§rumento de Aditúo de !troÍrogaÇáo de pÍazo e sumento de quânuativo no Conúato
N' m8J202,1, de uÍn lado o MUNICíP|O OE BELTERRA. com a inteneniência da SECRETÂR|A
MUNICIPAL DE SAúDE, pessoajurídica de dÍeito pr,blrco. CNPJ N't1-tt6.ator0@r.95. neste ato
Íepíesentadã (o) poí suâ auloridade maior, a secÍetaria SÍa. Edjrne tlêdê&ôs Âlws. bÍasileiÍa,
poítadoía do RG n" 22,12033 e do CPF o" 439.534.332-53. Íe§dente e doÍÍücrtisdo na cidade de
BelGírâ, doÍavante denoínrnadâ stmplesmentê de CREOEXC|AIITE. e óo ontÍo lado
ORTOTTIED 8IREU MÉ. e-mail: beniamim.ooÍretia@gTâil.com , inscriaa no CNPJ do MF sob
n"28.777.161/0001.94, egabelecira à Esúada Um, 859. CeÍ{Ío SeieÍÍa-pA. CEp:68.143.@0,
nesle ato repíesentado por Berijâmam PoÍtsla de AguiaÍ l&to. porladoí do RG n.4333999 e CpF
890.365.572-91, celêbíôm o p(esenre t. TER O AIXTIVO DE PRA:IO E At iaEt{TO DÊ
QUAI\IÍÍAnVO do teÍmo de cÍedencrêínento n'008/2024 coÍn Íundãmento nos teímos da Lei
14.13312021, em êspêcial ân. 124, iílciso l, allnea a, que se regerá pelãs cláusulas a seguiÍ
expressas, definidoías dos diÍeitos. obíigaçôes e respoosatÍlidadês das partes e suas alteraçôes,
que se regeÍá pelas cláusulas e condiçôes seguintes:

CLÁUSULA PRIIEIRA (Do Ot{ero): Coostiüri objeto do píeseÍne insrrumerto â atreíaçào de pÍazo
e quantiativo, sob justiÍicativa do oídenadoí para aditivo de píâro e aunrênto dG qurntitàivo,
peniÍlefltes âo teímo de cred€Íriaín€nto no(1081202a, íetativo à CÍêdêncisÍlento Í)e Empíêsa
PÍeslâdores Oê S€yiços ttedicos Pelo Peíiodo Oe 12 ilosês Para Alendêr As D€Nnandrs Í)o
HosÍútrl till.llicipal De Bettêrrâ- Hmb E Unidrdês De Sâude Do ttunicipio, Lei 14.1332021. em

ITE' DEscR€ÁO I{'PROFIS§O À. ulto ouÂtiÍ. VAIOR UMT. VALOR ÍOTAL
15 olx»Ío{.oc!a

oesando da ôlivd.óe:
Pr!tuúoal 30 h.ía6
s6lrlanaB.

I iáàs 12 Rt?.írc,00 RS90.000.00

vÂLoR DO CONÍRÂTo Rg 82.500,m
VALOR 00 ADITIVO R§ 90.000.00
vAroR Gr-oBAL Rt í72.$0.00

CLÁUSUL §EGU DA {Oa DoÉÇáo OÍçâmedáÍia}: As despesas retativas aos exeícÍcios co.reÍâo
por conta das dotaÇôes oíÇamentâriôs respectivâs, já eínpenhâdâs no êxeÍclcio úgênle.

{,\ ial an. 124. ancrso I allnea a ra mêlhoí às íinalidades de interesse
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3- ODONTOLOGIA Descriçâo da atividade: Profissional 30 horas semanais
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1 'TERMO ADIÍIVO DE PRAZO E AUMÊNTO DE QUANTIÍAÍIVO

INSÍRUMENTO DE ÍERMO DE AOIIIVO DO ÍERMO
DE CR€DENCIAMENÍO N'OO8/2024, PÀRA ADITIVAR
DE AUMENTO DE QUANTITAIIVO, NOS ÍERMOS OA
INEXIGIBILIDADE N'01U2023, QUE ENIRE SI FÂZEM,
O MUNICIPIO OE BELTERRA. ATRAVÉS DA
SECREÍARIA MUNICIPAL OE SAÚDE E A ÊMPRESA
ORTOiIED EIRTU W.

CLAUSULÂ PRIMEIRA (DO Objeto): Coneitu i objêlo do presente ingrumento a attêraçâo de ptazo
e quantitâtivo, sob ju§ iÍicaüva do oídenador paÍâ aditryo de pÍôro e aunrenb de quantitativo.
penine ês ao terrno d,e cÍedenciamênto n"{XlE/202a. relativo à Crêdênciâmento De EmFesa
Prestadoras De Seüços lledicos pelo Periodo De 12 Meses PaÍô Atender As Oemandas Oo
Hospital t unicipal De Be{teÍra- Hmb € Unidâdes De Sâude Do ltunicipio, Lea 14.133/2021. em

I an. 124 so l, alínea melhoí às Íinalidades de inletesse lico

- 
PoÍ êste inslfumento de Aditivo de_proÍrogaÇâo de prazo € aumênb de qusntitâtivo oo contrato

N" 008/202,1. de um lado o MUNTCÍP|O DE 8ÊLTERRA. com a interveniéncia da SECREÍAR|A
MUNICIPAL DE SAúDE. pessoaJurtdica de direib publico, CNPJ N.t t.t85.ttor0@1.95. ÍlesE alo
represeniada (o) poí srra autoridade maior, a s€cretaÍk SÍa. Edjsne t edeiíos Àws. bíasilêiÍa,
poíradDÍa do RG n.2242033 e do CpF n" 439.534.332-53, Íesdente e domiciliado na cidade de
B€ltêrrâ. doravante deÍlsnnadâ stmplesÍnente de CREOEXCIÂIITE, e do outIo bdo
ORTOflEO EIREL| ME. e-mait: bGnjamim.ôonêta@omait.coÍn , inscÍita no CNPJ do MF sob
n'28.777.,t61/000'1-94. egabetêcida à EsEôda Um,859, Cenúo, Bêtêría-pA, CEp:68.143-00O.
lEt9-1io-gpí,elenrado por B€íúa.nim poÍr.lâ de Âgui.r [ero. poítadoí do RG n.,t333998 e CpF
890,365.572,91, cetebram o píesente 1o TEÊlro- AolTtvo ix pmzo Ê aritE Ío DÉ
QUAIIITÍTÂTIVO do teÍmo de cÍedenc€mento n.OOg/2024 com fundameflüc nos termos da Lei
14.1331202'1. em especial aí. 12,1. incrso t, atínea a, que se íêgerá petas cláusulas a -guirexpÍessas, deíinidoras dos dkeitos, obÍgaçôes e re+onsàOrtrOaaeiOas ixnes e suas aluaçdâs,
que se ÍegeÍá pelas cláusulas e condiçôes seguintes:

gloDti txtauTlvo
SECRETARIÂ MUNICIPAL DE sÂÚDE
cNPJ N'rr.rt6.r1ryoo1.95

CLÁt SULÂ S€cU DA (Oâ Dotaçâo OíçaÍÍtsdáÍia)r As despesâs relaüvâs aos
poí conta dâs dotâcôe§ oíçamêdárias Íespedivas, já eínpenhadâs no exeÍcicio

exeÍcícos coííerào
ügêíne.

ITEI' oEscRlcÁo lr"PRoFlssori^t UND OUÁIII. VÀLOR U}'IT,
15 om ld-ocla

0o6qiio & attrdade:
PrcliÀ*mal 30 ho.as
Saitdtâ6.

I ês 12 Rt7.500,00 R390.000,00

VÂIOR §O CONÍRÂÍO
00 AotTrvo

VÂLOR GLOBAL RI í 00



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

CNPJ: 1í.186.410/0001.95

4- ODONTOLOGIA Descrição da atividade: Profissional 30 horas semanais
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PODÍR ffCUNVO
SECRETA A Mr.,NtclPÁL DE sÂúDE
CNPJ N'n.laô.aluaor.95

1 " TERMO ADITIVO DE PRAZO E AUMENTO DE QUANTITATIVO

INSÍRUMENTO DE ÍERMO DE ADIÍIVO DO ÍERMO
DE CREOENCIAMENÍO N'OO8/2024, PARA ADIÍIVAR
DE AUMENTO DE QUANTITATIVO. NOS 

'ÊRMOS 
DA

INEXIGIBILIDADE N'013'2023, QUE ENÍRE SI FÀZEM,
O MUNICIPIO DE BELTERRA. ATRAVÉS DA
SECREÍARIA MUNICIPAL OE SAÚDE E A EMPRESA
ORTO ED EIREU t,lE.

Por este in§rumento de Adiüvo de proÍrogáCâo de pÍazo ê aumeÍlto dê quarf,itativo no ContÍato
N" m&2024. de um lado o MUNlclPlo DE BELÍERRA. com a klrerveoêncà da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. pessoaJuíldrca de dÍeito púBico. CNPJ N'rl.r86.al0ruoot-95. neste ato
repÍesentadê (o) poí suâ auloridade maioÍ, a secÍetaÍia SÍa. Edrâne lledeiÍos Alves. fasileira,
porGdoía do RG n' 22,t2033 e do CPF n" 439.534.332.53, íeídente e domiciliêdo oa cidade dê
Bê|rcíÍâ. doíavante denoíninadâ simplesm€nte de cREoEtlclÂ rE, e do ortro lâdo
oRTOt ÊD ÉlRELl ME, e-mail: IeliaEiE !gúe!aj?@ajE@ , ioscrita no CNPJ do Mt sob
n'28.777.161i0001"94. egabelecida à Esúada Um. 859. cênlÍo. BêlterÍa-PA. cEP:68.143.000.
nesle ato repíesentado por g€niamim Poítsla de Â$&r ilêto, poíta&í do RG n"4333998 e CPF
890.365.572-91, celêbram o píeserle 1o TERiTO ADIIM DE PRAZO E AUMEÍ{TO DE
qUAXTITÂTIVO do teÍmo de cÍedencÊmento n'008/2024 com Íundâmento nos têrnos da Lei
14j3312021. em especial aí. 124, anciso l, allneã a. que sê íegeíá pebs clâusulas a sêguiÍ
expressas. definidoÍas dos dkeitos. obÍigaçóes e responsatilidôdes das paÍles e 5uâs alteíaçoes,
que sê regerá pelas cláusulas ê condiÇô€s seguintes:

cLÁusuLÂ PRliaÉlRA (Do objeto): congitur objeto do p.esente inírumento a alreraçâo de pÍazo
e qua ilativo, sob justiÍicativâ do o(denador para aditvo de Fíazo e sutnento de quantitâtivo,
peíinentes ao teímo de credencraÍnento n'oogro2,l. relativo à Credênciamento De EmFêsa
Prestadorâs Dê Seviços lredicos Pelo pêÍiodo De ,2 lleses PaÍa Âtender Às Oemandas Do
Hospitâl Muôicipal De BelteÍÍâ- HrÊ E Unidadês Dê Sôude Do Íltunicipio, Lei 14.133/2021, em

âÍl- 124- inciso l. alínea a ra melhoí às Ínalidades de interesse

cLAusuLÂ SEGUÍ{DÂ (Da DotaÇáo OÍçaÍnernáÍiâ}: As despêsas relatvas aos exerctcios coííerào
poí conâ das dotacôes oÍçamenÉrias Íespeclivas, já empênhadâs no ereÍclcio ügenle.

Belterra-Pá.03 de Ferereiro de 2025

PAI IL EDER CARDOSO SOARES
Aux. Adm.

vÂto8 llNtT VÁLOR TÔlÂLl]Êf DEscirÁo x"PR0r§$0 Àl- uato QUÂ}I'.
Hàs Ra7 500.00 RS90.000.0015 000rÍor.ocB

O68cnqáo da atrviráe.
Pí066§irtai 30 hoía!
§amam6.

1

vÂLoR DO CO{ÍRATo R§ 82.500,00

vÂLoR D0 AD|M R§ 90.000.00

vÂLoÊ GLOBAT Rl Í?2.í)0.&

/&h
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Estado do Pará

Prefeitura Municipal de Belterra
Secretâria Municipal de Saúde

ANALISE DE RISCO

R]SCOS DO PROCESSO DE CONTRATAÇÃO

Objeto: Credenciâmento De Empresa Prestadoras De Serviços Médicos de Odontologia Pelo

Periodo De 12 Meses Para Atender As Demandas das Unidades de Saúdc.

I. RISCOS - FASE DE PLANEJAMENTO

2- RISCOS - FASE DE LICITAÇÃO

DeÍiciência na definição dâ demande

Superdimensionamento ou subdimensionamento da demanda
Média

Equipe de Planejamento da

Contrataçâo
Qualificação da equipe de planejamento; conhecimento de tal

procedimento.

Equipe de

Planejamento da

Contratação
Restabelecimento da demanda

Não aprovação do Estudo Técnico ou do Termo de Referência.

Baixa Atraso no processo de Çontratação e, consequentemente, atraso no

início da prestaçâo do serviço.

Equipe de Planejamento da

Cootratação
lnstruir o Estudo Técnico e o Proiao básico em estrita aderência

âs disposições dos normativos aplicados à contratação.

Equipe de

Planejamento da

Contratação

DemonstÍação legal conforme legislação o qual tal processo

deveú seguir

Deficiências do ato convocatórioi critérios dejulgamento, prazos e sanções,

entre outros.

Encerramento da Licitação.

Baixa

Pás. L/3

)t-
@

Risco I

Probabilidade
Dâno pot€ncial

Açáo Preveotiva Responsável

Açío de Contingência Responúvel

Risco 2

Prohabilidadc:
I)atlo

AçIo
Prev€ntiva

R€sponsável

Açâo de Contingência Respotrsável

Risco 3

f)ânoProbàbilidâde

Açio Preventivs Responsável



Capacitação de servidores; incorporar as atualizações da

legislação (lei 14.133/21)l Estabelecer rotinas de revisão

Equipe de LicitaçãoSuspensão da licitação

,4(
04

01

-l

3 - RISCOS_GESTÃODOCONTRÂTO

Inércia frente a desçumprimento de obrigações contratuais. Falha ou omissào no

registro dos atos e fatos do contrato

Média

Deficiência na prestação dos serviços. Prejuízos financeiros a

Administração

Fiscal técnico e

administrativo. GestoÍ do

Contrato

Capacitação de servidores: Conhçcimento dos termos contratuais

e do serviço a ser executado, e fiscalização de conrato.

Conhecimentos das responsabilidades dos fiscais.

Estabelecer modelos e rotinas de acompanhamento contratual

Fiscal tecnico e

administrativo, Cestor do

Contrato

Sançôes administrativas. Responsabilização da Cestão e

fi scalização contratual.

Descumprimenlo das obrigaçôes trabalhistas, previdenciárias e com FGTS da

Contratada.

Capacitação de servidores: Previsão expressa no termo de

contrato. Conhecimento dos termos Çontratuais. Conhecimentos

das responsabilidades dos fiscais.

Estabelecer modelos e rotinas de acompanhamento contratual

Alta

Fiscal técnico e

administrativo. Gestor do

Contrato.

Responsável

Fiscal técnico e

administrativo, Cestor do

Contrato.

Conferência rotineira do cumprimento das obrigações

trabalhistas, previdenciárias e com FCTS da Contrarada.

Estabelecer modelos e rotinas de acompanhamento contratual

E

Risco 5Risco IRisco 2

Pás.2/3

Açio de Contingência

Equipe de Licitação

Avaliação Qualitativa dos Riscos

A seguir encontra-se a matriz de avaliação qualitativa dos riscos idçntificados na contratação.

PROBABILIDADE DE RISCOS

B,{IXA MODERÂDA ÀLT,{

Risco {

Dano pot€nciâlProbabilidsde

I ResponsávelAção Prev€ntiva

Açiio de Contingênciâ

Risro 5

Probabilidade

Responsabilizaçâo subsidiária da Administração

AÉo Preventivs Responsável

Ação de Contingência
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Gravidade nas consequências
Através da minuciosa análise verificou-se que os Riscos l, 4, 5 poderão comprometer o resultado da contratação. Dessc

modo esse risco deve ser mitigado por meio de ações de prevenção registradas nesse processo adminisrativo. Os Riscos

2 e 3 devem ser aceitos, providenciando-se as medidas de mitigação.

Ademais, para elaboração da matriz de risco foram identificados os principais riscos que podem afetar o

serviço, tal instrumento passa a ser parte deste procedimento.

Belterra-Pa, 03 de Fevereiro de 2025.

de Oliveira

Cargo: Coordenação

de Saúde

CPF: 7. , -tt Assinatura

Nome: Angra Taynara Silva

MAT.

Mnt.
lté

Cargo: Coordenação

Semsa

da J
CI'F': f Assintura:

Risco 3 Risco 4

Pá9.3/3
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Responsáveis pela elaboração dm
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