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Objeto: ATRAÇôES ArrAzoN BEACH, ourNTA orrtletsÃo E LANA e.lúnpn, plnl
REALTZAÇÃo DE sHows DURANTE o EVENTo BELTERRA FoLtA.

O Proeesso aclminislrativo corresponclente às clemanclas geradas para a concltrção da
contrataçáo é no 01512025, para CONTRATAÇÃO DA EMPRESA nespOrsÁvel pelo
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N" 015/2025

'i. inÍormaçóes básicas - Processo Àciministrarivo

PARA REALIZAÇÃO DE SHOWS DURANTE O EVENTO BELTERRA FOLIA.
Irata-se oe proceoimento aomrnrstrativo que anaiisa a possibriioaoe oe contrataçao de
bandas para compor as atraÇões das festividades de carnaval do Município de Belterra.

2. Área requisitante

Proc. Adm.
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3. Descrição da necessidade da contratação

Para garantir o sucesso do evento de Carnaval, faz-se necessária a contratação de uma
empresa especiaiizada no gerenciamenir: de bancias e atrações rnusiqris. Essa empresa será
responsável por toda a logística, negociação e execução das apresentações, assegurando
um planejamento eficiente e alinhado aos objetivos do evento.

O gereneiamento de bandas envolve diversas ativldades compleras, como:. Curadoria artística: Seleção das bandas de acordo com o perfil do público e a
pr upol;ia tjo cver riú.. Negociação e contrata@o: lntermediaçáo com artistas, definição de cachês e
cumprimento de exigências contratuaís.. I ngística' Plane.jamento de desloe:mcnto, hospeclagem ê âlimênta$o dos
músicos e equipes técnicas.

' \)eStáU UÉ t lUlluglálllcl. \rcll ál ltla UU LUlllPlrllltilltu UrJü lluróllus C Ua rlUlUEZ Ucr§

apresentações.. Atendimento às exigências legais, como pagamento de direitos autorais e
licenciamento junto a órgãos reguladores

Redução de riscos operacionais e cumprimento de prazos.
- ll^lL^- -^-^^:-^:^ ^^- ^,a;^a^^ ^ a^--^-^-t^-^^- lvlçll lvl I lrtg\&l(,l,Clv Wr tl Éll tl§t€l§ l, lvl I llivt ur'rl ES.. Organizaçào olimizada para oferecer a melhor experiência ao público.

Diante da complexidade do gerenciamento artístico e logístico, a contratação de uma
empresa especializada se faz indispensável para garantir um evento estruturado, seguro e de

Vila Americana, n' 45 Centro, BelteÍra/Pará CEP: 68.143{00
CNPJ: 29.578.96í000148
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alta qualidade, atendendo às expectativas Co público e das autoriCades envolvidas na
organização cjo Carnavai.

4. Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memórias de cálculo
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5. Descri(Éô dos rêouisitôs nêcêssáriôs e srrficientes à êsc/rlhâ da solucão

Para garantir a escolha de urna empresa qualifrcada e alinhada às necessidades do evento
de carnaval, e Íunctamental estabelecer cntenos claros e objetivos. os requlsitos podem
ser ciivididos em técnicos. operacionais, financeiros e leqais.
í. Requisitos Técnicos

. tr-máân,^ia amara.,aÁa na aaclãa a aan+raaaaãa ia h,snz{ e ô â.1:.+ôê ^ô.â- É^iE. i-. iwi(7 w, |,tr' , v t uv v wr ,N s.sldv v qr .rr.qe yq. s

eventos de grance porte.
. Pomóiio com eventos anteriores simiiares, cjemonstrancio capacicjacje

operacional e qualidade na execuçâo.
. Equipe êspecializada em produção musical, logística e gestão de eventos.
. êananir{ aAa Aa alaraoat ot ,:atlaaa arÍícÍiaa nr'rnnaiírral nam a ncrfi! rln nílhlir:o-- -v-Püviri

alvo do evento.
2. Requisitos Operacionais. Pianejamento detalhado cie transporte, hospedagem e aiimentaçâo para

artistas e equipe técnica.. Gestão eÍlcienle do cronogranna de apresentações, ga.rantindo pontualidade
e fluidez do evento.. Disponibiiiciacie cje equipe para a«rmpanhamento antes, cjurante e após o
evento.
3. Requisitos Financeiros

. Orçamento compatíve! com o planejamento ftnancei!'o do evento.

. Transparência na composição de custos e possifiilidade de negociação de
uacirês.. Capacidade de otimizar recursos sem comprometer a qualidade do evento.
4. Requisitos Legais e Administrativos

. Regr rlarizaç.ão fiscal e trabalhista, incltrincio CNP,I ativo e certic'lôes neoativas
de débito.. Cumprimento das normas de direitos autorais e licenciamento junto a órgáos
como ECAD.

Vtla Americena, n" 45 Centro, Beltêna/Pará OEP: 68.143{00
CNPJ: 29.578.965/0001 -48
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. Apresentação cie contratos ciaros e cjetaihacjos, especfficancio obrigaçôes,
prazos e penalidades.

. Seguro de responsabilidade civil, se aplicável, para cobertura de possíveis
incidentes.
Conclusão

A empresa escolhida deve demonstrar capacidade técnica, experiência comprovada,
^Ii^;^^^;^ ^^^.^^i^^al ^ ^^^Í^,mi,{^Á^ l^^^l F^,^ ^^.^^+i. . 'á ^.,^^1^ !r^á ^. '^^nin^ ^\rPrJ' awlvr rcrl E rEYar Pqr c. l,ot (rr rur

seleção deve ser baseada em critérios objetivos, priorizando a qualidade, segurança e
vrabrlrc,ade nancerra cla solu

6. Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional
sustentável

A contratação de uma empresa especializada no gerenciamento de bandas para o
evento de Carnaval busca alcançar resultados estratégicos que combinam eficiência
^-^-^^i^-^l ^ iÉ^^^+^ â^Âi4i.,^ -^ .,1^^^-.,^l..i-^-í^ Â..^+^â4Á.,^l ,1ã -.i^^:^^i^ -^^.,1r^,.,1^^\,tPçi crwilii lar ç lllrPcrvrv P\rorrrÍv rr\, \rEJErlYvrtlllrEriltri, §u§r,çlrlqYçt. \-r§ Pt n l\rPql§
esperados incluem:

1. EÍotividade na Execução do Evento. Garantia de uma orogramação bem estruturada. com aDresentações no
horário e sem falhas técnicas.

. e^l^^Â^ ia ^áia+^o ^linhal|aa aa aarÍil z{a nr'r}.liaa a aaa a}.i^+i.,aa a,,l}"raiarrçieiÁiv \is qr §§rqo qú lu\r\,e qe P\-i rtr w Prrenvu {.. q\,e vwjvuvur v

do evento. . RêduÉo de custos operacronars através de plane1amento êttctente e
neqociaÉo estratégica.. Aproveitamento máximo cla infraestrutura disponível para minimizar
rlac.narâíniacvvePv, v'vvs. . Cumprimento das exigências legais, incluindo licenciamento, direitos
autorais e normas trabaihistas.. Adoçáo de protocolos de seguranÇa para artistas, equipe técnica e
público.

. t/alori-ção da nnúsice e da cultura !oce!, incenti.,,ando a paÍ'ticipsção de
artistas regionais.. Atração cie turistas e íortaiecimento cia imagem cio evento como
referência no calendário cultural.

2. Desenvolvimento Nacional Sustentável
. ContrataÇão de f''!'ofissionais do seto!' de e\-,entos (tecnicos, pt"odutores,

seguranças, fornecedores).. Estínruio ao conrércio iocai, inciuincio hoiéis, restauranies e iranspotte.

Redução da pegada ecológica com uso de tecnologias sustentáveis em

lg#*[I$,t,tn

som e iluminação. lmplementação de práticas como reciclagem e descarte correto de
erados no evento.

Mla Americana, n'45 Centro, Beltena/Parâ CEP: 68.143{0o
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lncentivo à profissionalização e capacitação de artistas e produtores
culturais. . Estímulo a parcerias com empresas nacionais do setor musical e de
entretenimento.. Garantia de espaços acessíveis para pessoas com deficiência e
mobilidade reduzida.. Promoçâo da diversidade cultural e inciusão cie diferentes gêneros e
estilos musicais.

Conclusâo
O gerenciamento eÍiciente das bandas e atraçôes musicais não só garante um evênto

bem-sucedido, mas também contribui para um desenvolvimento sustentável, impulsionando
a economiâ, a cultura e a responsabilidade ambiental. Essa abordagem fortalece a câdêia
produtiva da música e dos eventos, beneÍiciando tanto a populaçâo local quanto o setor
artístico nacional.

Eixo2 - Das soluçÕes:

A despeito do grande número de profissionais da área artística dispon íveis no mercado, os
serviços que se pretende contratar, por sua especiÍicidade, visto que as bandas possuem

carta cie exciusivicjade com a empresa.
Diante disso, a contratação direta dos serviços técnicos especializados de gerenciamento

das atraçôes para o Beltena Folia, visando ao evento bem-sucedido, impulsionando a

econornia e a cultura, se justifica pela tecnicidade do serviço e pelo rnenor preço do rnercado,

o ue, conforme o d no art. 7 It, 20 da Lei 14.13312021, lnexi ibilidade.

9. Contratações correlatas e/ou interdependentes

No município de Belterra, não há contrataçõês coÍrelatas ou interdependentes
vigentes, uma vez que o sen"iço contratado será implementado como uma solução

te ra a adminis o ública

Vila Americana, n" 45 Centro, BelterÍa/Pará CEP:68.143{00
CNPJ: 29.578.965/000148

7. Levantamento de mercado (prospecção e analise clas alternatrvas possivers de soiuçÓes)

8. Estimativa do valor da contrata$o, acompanhada dos preços unitários i'eferenciais, das
memórias de cálculo e dos documentos que lhe dão suporte, que poderão constar de anexo

ar o seu sigilo ate a cpnclusáo cla hcltação*optar porclassrficaclo, se a admtnt

A estimativa de R$ 74 500,00 (sêtenta e quetro mil e quinhentos reais) para a contratação da

empresa responsável pelo gerenciamento das bandas do evento de Camaval. O valor
contempla todas as etapas essencials para a organização e i-ealização das apresentações
musicais.

Os custos foram projetados considerando preços médios praticados no mercado para eventos

similares. A contratação visa equilibrar qualidade e viabilidade fnanceira, garantindo um

evento bem estrutui"ado dentro do I r rc tL, u15

E-mail: semaa@belt ra. oa.oov. br

Belterra
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Aciemais, não há, nesie momento, ouiras contraiações púbiicas ou processos

licitatórios interdependentes que demandem o objeto. A ausência de contratações
correlatas ou interdependentes também facilita a autonomia da contratação do serviço,
slm lificando o rocesso de contrata

'!0. P:"ovidênciae 3 serem adctadas pela administração previemente à celebreção do contreto,
inclusive quanto à capacitação de servidores ou de empregados para fiscalização e gestão
contratuai ou o cio ambiente cia

Para a contrataçáo de uma empresa oara o _oerenciamento das atraçôes para o evento
Belterra Folia, a administração devê adotar várias providências prévias, quê garantam não

^ ^^^í^.-i,{a,l^ l^^^l áAâ.^m}lÁá ^ ^fiaiÂ^^;^ ^a 6Ã^^li'^^Ã^ ^ ^^à+ã^ .l^ ^.!.1..+^(iPUi isii, (r vÚi iaÚi, iii!,cr\rE ir-Vcrr, rrrqr q çrr\,rer rvrcr rrcl trrr\,4tr4(l\í('rv l- Vw§rqv
Abaixo estão algumas etapas sugeridas:

1. PtaneJamento da contrataçào
- Levantamento de Necessidades: ldentificar as necessidades esoecíficas da SEMAG

relacionadas aos serviços de gerenciamento das bandas.
Í1afiniaãa áa /''lhia+a Àa ôan+rala E)adiair r rm Tzrrô.! .{ó Po{or^Âncir .{al.!hanÍln a.:iiviiiii!^iv vv \rVrvav iji, i,vtr(ts.v .\vvrvrr v'tt

serviços a serem prestados, prazos, condiçóes, critérios de aceitação e resultados esperados.
2. Capacitação de Serviciores
- Íreinamento em Contratos Administrativos: Promover capacitaÇões sobre legislaÇão

pertinente, como a Lei de Licitações e Contratos, focando em aspectos relacionados à gestão
a ficnalizanãn ,{ê 

^r1ô+r.â+r.rc
- Desenvolvimento de Competências: Capacitar os servidores em habilidades de

comunicaçáo, negociação e resoiução oe conÍitos, que são essenciais para a gestão cie

contratos.
3. Adequação do Ambiente Organizacional
- Designação de Equipe de Fiscalização: Nornear unna equipe responsá'.'el pela

fiscalização da execução do contrato, garantindo que haja um responsável que tenha
atribuiçôes ciaras e bem rjeÍnicias.

- lnfraestrutura e Ferramentas de Trabalho: Garantir que a equipe de Íiscalização
possua acesso a ferramentas e recursos necessários, como sistemas de informaçáo, para

monito!'amento contínuo da execução do cont!'ato
- lntegraçáo com outras Áreas: Estabelecer interfaces claras de comunicação entre a

equipe que irá Íisuaiizar o uoniraiu.
4. Avaliação
- Critérios de Julgamento: DeÍinir critérios claros de avaliação da proposta, levando em

nnnsideracão não anenas ô nrêcn mas tamhém a or ralir.lacle téenica e exDeriência da

empresa.
ar. ,lt vaaaPcl lalalalEl llv É raYallar9ov
- Estabelecimento de lndicadores de Desempenho: Definir indicadores de qualidade e

eficiência para medir o desempenho da empresa contratada.
- Plane.lamento de Auditorias lnternas: Estabelec-er um cronogrema para auditorias e

avaliações regulares do contrato, para assegurar que todas as demandas estáo sendo
atendidas.

istro e Trans rência6. Re
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- Documeniação e Regisiro cie Processos: Garantir que torios os processos, reuniões
e decisôes estejam documentados, facilitando auditorias futuras e assegurando a
transparência nos gastos públicos.

Adotar essas providências não só assegura a conformidade legal, mas também
aumenta a transparência e eÍiciência na execução dos serviços contratados, garantindo,
^^^;- ^ '.^tÀ^..'rilcro§rrrr a rrrgllr\,rr utll ^ ,{^^ -^^,.-^^^\J W\,- I ç\rul §rJ§ .'. !. t; ^^ ^

í,1 Paccírroie imnantnc amhianlaic a raenaalirrac modidac milinar{nrae inr.L rír{nc ranr rieilnc da

baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logística reversa para
ciesíazimento e cie bens e uanoo

A realizaÇâo do evento de Carnaval pode gerar impactos ambientais significativos,
especialmente no consumo de energia, geração de resíduos e poluiçâo sonora. Para
rninimi:ar accac irnnaalac Àanrarn car ar{zrlaáac rnadir{ac rniíirra;{rrrac Ínnar{ac na

sustentabilidade.
Í. Consumo cie Énergia e Recursos iiaturais
lmpactos:. Alto consumo de energia elétrica devido à iluminação do palco, sistemas

de sonn e te!ôes.. Uso excessivo de água para a infraestrutura do evento (banheiros,
iinrpeza, iridraiação).

Medidas Mitigadoras:. Utilizaçáo de iluminação LED e equipamentos de som com tecnologia de
baixo consumo energetico.. Campanhas de conscientizaSo para evitar desperdício de água entre

1.rúbiico e equipe.
2. Geração de Resíduos Sólidos
lmpactos:. Grancle volrrme dê liyo (copos descadáveis, emhalaoens de alimentos,

folhetos, entre outros).
J^ -^^4J..- -' t\tJulltulu ut Ic§luuu§ Pla§tnÀr§ c lláu ulLrt lilrl áuavEl§ llu alllulÇlllt.

Medidas Mitigadoras:. lmplementação de coleta seletiva com lixeiras identiÍicadas para plástico,
papel. vidro e orgânicos. Substituiçáo de copos plásticos por copos reutilizáveis ou biodegradáveis.

- rlt--^!^- -l^^^^-r^ -^^-^-^:.,-l J^ 
--a^-i^:^ 

J^ É^l^^ ^' r toll liircrl l rrá lav Pal a2 rJE§rv<tl tli I li§lrlrl rDelvirl \L l I lçttlrl rdt- \rr; Pélr,V ç
decoraçáo, priorizando reutilizaçáo ou doa@o.. Politica de logistica revers€l para equipamentos e residuos eletrônicos
usados no evento.

3. Emissões de COz e Poluição do Ar
I 
-- ^ ^a^^.ll I tPcl\Jt\rO.

. Emissões de COz devido ao deslocamento de bandas, equipe técnica e

Medidas Mitigadoras:. lncentivo ao uso de transporte coletivo, bicicletas e caronas

Vila Amêricâna, n" 46 Cêntro, Bellê,,l.âlPatâ CEP 6A 1434ín
CNPJ: 29.578.965/0001 -48
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. Disponibiiização rie transporte púbiico especiai para reciuzir o número cie
veículos indíviduais.

4. Poluição Sonora e lmpacto na Fauna Local
lmpactos:

. Excesso de ruído pode afetar moradores e animais em áreas próximas ao

Medidas Mitigadoras:
- D^â;^i^^^m^ár^ ^^+. rÁ^;^^ J^^ r^i-^^,t^ ^^- ^^- á:^;m;'^' imnaa{aaveu qrevl\,\J vc.r> r4l^(.o P.rrc. rrrirrr r4ar r[rPqvrve

em áreas residenciais.. llefinrçao cle horaflos-lrmrte para apresentaçoes musrc€us, respertanclo
leoislaçôes ambientais locais.

Conclusão
Â aÀaaãa âaooac ará+iaao aiairvriza aa ianaatac aahiaalaic ^ +^6ô 

^ 
Àr,á^r^ Éâiô

sustentável, promovendo um equilíbrio entre diversão, cultura e responsabilidade ecológica.
eiém ciisso, essas açôes conrribuem para a conscientizaço oo púDiico e oos romeceoores,
incentivando um modelo de evento mais sustentável para futuras ediÇões.

Eivaz-Flacalrraãa.vu evruYuv.

12. Descnção cla soluçao, acompanhada clas Justrtcatrvas têcnrca e econômrca da escolha
do de sol
A solução adotada consiste na contratação de uma empresa especializada no gerenciamento
l^ lr^á.1^^ á^-^ ^ ^.,^^4^ .l^ ,-^--^.,^l EÀ^^ ^-^-^^^ ^^-Á .^^-^^^Á.,^l ^^. ^^l^^i^^^-\Ji, ver rvq§ lraro v çrErrtv \rç \ralrreYar. r-§§a çrrrPrç§cr açro rç§P\.r rtaYçr Pl, Jçrç\,r\Jr rar,
negociar, coordenar e garantir a infraestrutura necessária para as apresentaçôes musicais,
rnclurndo:

{ Crradoria e contralação rie handas: Fscnlha de artistas alinhaclos ao nerfil do evento e do
público-alvo.

V Logística: Organização cie transpone, hospeciagem e aiimentaçào para músicos e equipe
técnica.
V Gestáo operacional: Planejamento e execução do cronograma de apresentaçóes.

v Keguranzaçao e @nÍormroaoe legar: ragamenlo oe laxas oe orrelros aurorars (trr,Au) e
cumprimento de exigências contratuais.
A contratação será realizada por meio de procedimentos de inexigibilidade, conforme previsto
na laaiclanãn rri^Ânlê .râiân+inr{n lrancnarÂnaia na acnnlha r{q arnnraca nracladnra r{n canrina
A escolha dessa solução tambÉm se justifica por critérios financeiros e de custo-benefício:

. Custo iixo e previsivei: O vaior estimado cie R$ /4.5uu,ou Já contempia tooas as
despesas relacionadas à gestão das bandas, evitando gastos inesperados.

. Melhor negociaçâo: Empresas especializadas conseguem condiçôes mais vanta.iosas
na aan+ra+aaãa âa ar{ictaa a íamaaaiaraa raâr r:inâa a, ,a+aa inlli',ill, ,^;- âÂ ^^^+.ô+â-r^99wl'!'qt(]!.r.\,.

. lmpacto econômico positivo: A solução gera empregos diretos e indirelot,
movimentanclo a cadera produtrva cla cultura e do entretenrmento local.

A contratação de uma emprêsa especializada no gerenciamento de bandas é a opção mais
técnica e economicamente viável. Ela garante um evento organizado, seguro e de alto nÍvel,
ao mesmo tempo que reduz custos operacionais e otimiza recursos, contribuindo para a
sustentabilidade e o im acto ivo do Carnaval na economia local

Belterra

Mla Americana, n" 45 Cenlro, Beltena/Pará CEP: 68. í43-mO
CNPJ: 29.578.96í0001 -48

E-maíl: semao(Abelterra.oa.oov.br
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A decisão de parcelar a soluÇão contrataÇão de empresa para o qerenciamento das
atrações para o evento Belterra Folia, será em duas parcelas.

EsnMATrvA Do vALoR oe corurnlraçÃo

14. Demonstração do alinhamento entre a contratagão e o planeiamento do órqão ou
entidade, identiÍicando a previsão no Plano Anual de Contratações ou, se for o caso,
ilo+ifiaanáa a arroÂaaia áa n

A coNTRATAÇÃo DA EMeRESA ne_spottsÁvel pELo cEREt{ctAMENTo_ DAs
ATRAçOES AIUIAZON BEACTI, QU]NÍA D|mENSAO E LANA E JUNIOR, PARA REALIZAÇAO DE
SHOWS OURANTE O EVENTO BELTERRA FOLIA está alinhada ao orÇamento da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GOVERNO, conforme o PPA (Ptano
Dlrrrir;rrrâll a a I Í1ô Íl ai da Fliralrizae ôraerrranláriac\ nara n ana r{a )À)ÁDã)R Álárn

disso, a execu o dessa contrata o está revista para ocoÍrer no exercício de 2025

]C. Uecraraçao oe vraomoaoe-

Nao na necessloaoe

Responsáveis pela elaboracão dos ETP

Nome: CRISTIANE SARTURI

Assinatura: ,ru 5oã*

A estimativa de R$ 74.500,00 (setenta e quatro mil e quinhentos reais) para a contratação da
empresa responsávei peio gerenciamento cias bancjas cio evento cie Carnavai. O vaior
contempla todas as etapas essenciais para a organização e realizaçáo das apresentações
musicais.

Declaramos, considerando todo o exposto nestes Estudos Preliminares, gue a contratação:
Í vl á,riárral Í 'l nãaá.riárralt J rrev

'!6. Há necessiCade de classificar os Estudos Prelirninares cenno slqiloso, ncs ternnos Ca
Leino 12.5271201í? Caso negativo, estes Estudos Preliminares devem seranexos do
TRJPB,

Belterra/PA, 17 de fevereiro de 2025.

Cargo: Coordenadora de Adm. e
Finanças
CPF: 015.168.192-92

Decreto/Matrícula : 080/2025

Vila Americana, n' 45 Centro, Eeltena/Pará CEP: 68.'1434O0
CNPJ: 29.578.965/000148

E-mail: semao(@belterra. oa.oov.br
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NOME: L'ANIEL I'EUF(U UE, AF(AUT'TJ E EZEF(IÍA

,^a:aa. Â r.-iliar Ârlainioírarivavst vvr ^e^rr.g

CPF: 028.831.832-36

*r
ÉL Belterra

Prefeitura Municipal

Flaara+aíllarríar rla. trÂâ

a*sin'nufuu'{ /rn a /, rgç"..-,,^

Vila Americâna, n'45 Centro, Bêltena/Pará CEP: 68.'143400
CNPJ: 29.578.965/000148

E-mail: semao(Obelterra. oa.oov.br
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r.ilr
ÉI

E DE RISCO

RIscoS Do PRocESSO DE CONTRATaÇÃO

f'lhia+a'nnltroa-TanÃn n^ EÍrtoDEQ/\ ogconr.tcÁrrgt Dtrt 
^ 

Í:troEÀt^t^ ÍrtEÀlT^ nÀQ

nrReÇôes AMAzoN BEACH, eurNTA oruerusÃo E LANA e lúlrroR, pRnR
^-^,,!.^r^r(E,\L|ZJ\V^\J tJE ün\JVVõ Lrutl/\t\ r E rJ trVtrt\ I rJ E,trL I trtÍlÍA r\rLlÀ.

RISCOS . FASE DE PLANEJAMENTO
Ílafiaiânaia n: dafinieãrr r{: áarnanr{a

Dano
potgn!i!a1

Probabilidade Baixa
bijWlüimei]Sionã i1-réillo OU

subdimensionamento da demanda

Ação Preventiva Responsável
Equipe cie

Pieaa'l

Qualificaçáo da equipe de planejamento;

conhecimento cie tai procecjimento.

Ànão de Conti natê"9- ltatâ

Resiabeiecimenio cia ciemancia

Flicr rr2

I Planejamento da

, Conkatação
Pacnanaáwal

Equipe de
Pianejamento

da Contratação

I

1
I
L

.+

Nãr'r anrarranãn dn Fcfi rr{n TÁnninn nr r dn Tcrmn dc
Referência.

uano
Potencial

Atraso no processo de contratação e,

^ ncê^r rôntêmenta atracn nn inínin da
j prestação do serviÇo.
;----_-_f*- F(espoll§avel

Equipe de
Planeiampnln da

ContrataE!o
Respcnsqyei

Probabilídade: Baixa

-J
Açao

Preventiva
lnstruir o Estudo Técnico e o Termo de Referência
em estr"ita aderência às disposições dos normatlt,os
aplicados à cgntratação.

Âção cie Conting
Demonstração legal conforme legislação o q
processo deverá seguir

encra l
+

ual tal I Equipe de
Planejamento

da ílnntratanân

Probabilidade Baixa

Deficiências do ato convocatório; critérios de julgamento,
oanaÃao ô^+rô 

^',l.zr.rr uÊve v

Dano
potencial

I

r
L

--l

.1- RISCOS. FASE DE !.IC!TAçÃ.O

I

L I

Vila Americana n" 45 Centro BeltêÍÍa/Pará CEP: 68. 143{00
CNPJ: 29.578.965/000148

E-mail: semao(abelterÍa. oa.oov.br
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DE ADMTN]STRAçAO E GOVERNO Prefeitura Municipal 6Y
Encerramento da Licitação

Ação Preventiva Responsável

4çgq de Contl4gQ4cia
Susoensão da licitacão

BgsPonsàvel
Eouioe de
Licita$o

- RISCOS - GFSTAO DO CONTRÂTO

lnércia frente a descumprimento de obrigaçôes
contratuais. Falha ou omissáo no rêgistro dos atos e

íaius do uuntraio
Probabilidade

Responsável

Fiscel técnicn e
administrativo,

,.\^-...-J.\rc)t\I uu \,t, [l atu

Responsável

Risco 5 Descumprimento das obrigaçôes trabalhistas,
previcienciárias e com FGTS cia Coniraiacia.

l;'plÊ 5
L!

Nl0,p,g

ô

-ó
@

ç

I
I

3

I

Risco 4

Ação Preventiva

I Capacitação de servidores; Conhecimento dos
tEl tus uu u atual§ É uu §cl vlçu a scl eÃguutauu, e
fiscalização de contrato. Conhecimentos das
responsabilidades dos fiscais.

, trStauclcuct lnuuÉtu§ e tuu a§ uu auulllpal ll lalllel lru
contratual

Ação de Conti ngéncia
Sanções aclministrativas Responsabilizaçâo cla

Gestâo e Íiscalização contratual.

Probabilidade Dano
pqqncial

Responsabrlrzaçao subsrc,rafl a da Admr nrstraçao

Ação Preventiva

Alta

Capacnação cie servioores; Previsão expressa no
termo de contrato. Conhecimento dos termos
contratuais. Conhecimentos das responsabilidades
dos fiscais.

I

Estabelecer modelos e rotinas de I

aco_mp_a n h a m ento co ntlqlCe I

Àaãer do 11antinrrÂnaia

Vila Americâna, n' 45 Centro, BelteÍÍa/Pará CEP: 68.143{m

_l Responsável

i Paenancárral

uNrJ: 2V.5 / t.tôiruuu-l 4d
E-mail: semao(abeltefra.p€.qq!.br

SEMAG. SECRETARIA

MUN!C!PAL Belterra
i

Capacitaçao cie servioores; incorporar as
atrralizacôes da leoislacão (lei ',4 133121\'

Estabelecer rotinas de revisão.

_l

l
IEquipe de Lícitacão

Média Dano
potencial

I

I

t
I
L

Defrcrência na prestaçáo clos servrços.
Prcir rízos finaneniros a Administracáo

I

t

I Fiscal técnico e
admrnistrativo,

\festul Uu \,Ul ltl át(J

Fisca! técnico e
administrativo,

Gestor cio Conirato.
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NO

oe aouNtsrnaçao E oovERNo Prefeitura Municipal (.9

Conferência rotineira do cumprimento das
obrigações trabalhistas, previdenciárias e com

FGTS da Contratada.
Estabelecer modelos e rotinas de

acom nhamento contratual

Avaliação Qualitativa dos Riscos

A seguir encontra-se a matriz de avaliação qualitativa dos riscos identiÍicados na
contratação.

PROBABILIDADE DE RISCOS

BAIXA MODERADÂ ALTA

Risco 1

Risco 2

Risco 3 Risco 4

Gravidade nas consequências

Através da minuciosa análise veriÍicou-se que os Riscos 4, 5 poderão comprometer o
resultado da contratação. Desse modo, esse risco deve ser mitigado por nreio de ações de
prevenção registradas nêsse processo administrativo. Os Riscos 1, 2 e 3 devem ser aceitos,
providenciando-se as medidas de mitigação.
Ademais, para elaboraçâo da matriz de risco foram identificados os principais riscos que
podem afetar o serviço, tal instrumento passa a ser parte deste procedimento.

Belterra - Pará, 17 de fevereiro de 2025.

Responsáveis pela elaboração
da Ànáiise cie Risco

Nomê: CRI.qTIANF SARTÍ-IRI

Cargo: Coordenadora de Decrets:08012025
Administração e Finanças
CPF:015.168.192-92 Isitin 1tt17i/Ar^ír€;,,* ,o,fr,-'
Nome: DANIEL PEDRO DE ARAUJO BEZERRA

Cargo: Auxiliar Administrativo Matricula: 3203

O)

t'

d o

CPF: 028.83í.832-36 t+ssinaturaO* i/ /.,1* A ./,AVU.-

Vila Americ€na, n' 45 Centro, Beltena/Pará CEP: 68.143-0@
CNPJ: 29.578.965/0001 48

E-mail: semaq@belterra.pa.qov. br

Fiscal técnico e
administrativo,

t- ^-L.- -)- /r^-a--.^
\.7CSLU| U(-, \/Ut lU átU,

Risco 5


