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PROJETO BASICO

1.0BJETO

LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)

2. JUSTIFICATIVA

A presente justificativa visa fundamentar a necessidade de locagdao de um
imoével para o funcionamento do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) neste municipio. A implantagdo e manutencgéo de
um CREAS sdo de suma importancia para a garantia dos direitos
socioassistenciais da populagdo que vivencia situagdes de violagao de direitos,
conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Considerando o CREAS é uma unidade publica estatal responsavel pela oferta
de servigos especializados de carater continuado a individuos, familias e grupos
que vivenciam situagées de violéncia (fisica, psicolégica, sexual, negligéncia),
exploracdo sexual, situacdo de rua, trabalho infantil, discriminagcdo em razédo da
orientacdo sexual e/ou identidade de género, entre outras. A complexidade
dessas situagdes exige um espaco fisico adequado para o desenvolvimento de
intervencdes individualizadas e grupais, com privacidade e seguranga para 0s
usuarios e profissionais.

A necessidade de privacidade e confidencialidade o atendimento as pessoas em
situagdo de vulnerabilidade e violagdo de direitos requer um ambiente que
garanta a privacidade e a confidencialidade das informag¢des compartilhadas. A
locagao de um imovel especifico para o CREAS permitira a criagao de espacos
reservados para entrevistas individuais, atendimentos familiares e grupais,
essenciais para a construgdo de vinculos de confianga e para a efetividade das
intervencgoes.

A importancia de um espaco acessivel e acolhedor o imével a ser locado deve
ser acessivel a todos os usuarios, incluindo pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida. Além disso, é fundamental que o espago seja acolhedor,
transmitindo seguranca e respeito, contribuindo para o bem-estar e a adesao dos
usuarios aos servigos oferecidos.
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A necessidade de espacos adequados para a equipe técnica o CREAS conta
com uma equipe multidisciplinar composta por assistentes sociais, psicélogos,
advogados e outros profissionais que necessitam de espacos de trabalho
adequados para o planejamento, registro, discusséo de casos e articulagdo com
a rede socioassistencial e outros 6rgaos. A locacdo de um imével permitira a
organizagdo de salas de atendimento, salas de reunido, espagos administrativos
e copalrefeitdrio, otimizando o trabalho da equipe.

O cumprimento das normativas do SUAS as normativas do SUAS estabelecem
diretrizes para a estrutura fisica e o funcionamento dos equipamentos
socioassistenciais, incluindo o CREAS. A locacdao de um imovel que atenda a
essas exigéncias é fundamental para garantir a qualidade dos servigcos
prestados e o repasse de recursos federais e estaduais.

O aumento da demanda e a inadequagao do espago atual, a locagdo de um
imével exclusivo se torna ainda mais urgente para suprir a crescente demanda
e garantir a qualidade e a especificidade dos atendimentos.

Diante do exposto, a locagdo de um imével que possua as caracteristicas
necessarias para funcionamento do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) é de fundamental importancia para:

« Garantir a oferta de servigos especializados de qualidade a populagédo em
situacdo de vulnerabilidade e violacao de direitos.

« Assegurar a privacidade e a confidencialidade dos atendimentos.

« Proporcionar um ambiente acessivel e acolhedor para os usuarios.

« Oferecer condigdes de trabalho adequadas para a equipe técnica.

« Cumprir as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

« Responder de forma eficaz a demanda crescente por servigos
especializados.

A concretizagdo da locagdo deste imdvel representa um investimento essencial
na protecdo social e na promogéo dos direitos humanos da populagao deste
municipio/regido.

Nesse contexto, a locagdo de um imoével particular para o funcionamento da
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas) se
justifica plenamente e estd amparada pelo artigo 74, inciso V, da Lei n°
14.133/2021, que prevé a possibilidade de inexigibilidade de licitagdo nos casos
em que ha impossibilidade de concorréncia, como ocorre na escolha de um
imovel especifico para atender as necessidades da administragdo publica. De
acordo com essa legislagao, a locagdo direta de um imével pode ser realizada
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desde que sua escolha seja devidamente justificada, considerando critérios
como localizagado estratégica, adequacéo estrutural, acessibilidade, seguranca e
vantagem para o interesse publico.

O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para (TCM/PA) orienta que
a inexigibilidade pode ser aplicada em contratagées de imoéveis para 6rgaos
publicos, desde que a decisdo seja baseada na demonstragao da necessidade
de transagdo, na compatibilidade do imével com as finalidades pretendidas e na
comprovagdo de que a escolha representa a melhor alternativa para a
administragdo. Nesse sentido, a escolha do imével a ser locado deve levar em
consideracgao alguns fatores fundamentais, tais como:

« Disponibilidade de salas adequadas ao atendimento especializado,
garantindo um ambiente acolhedor, a seguranga e a socializagdo dos
usuarios:

« Espaco suficiente para organizagdo das areas administrativas.

« Infraestrutura compativel com as normas da Vigilancia Sanitaria e do
Corpo de Bombeiros, assegurando condigbes adequadas de higiene,
ventilagdo, iluminagdo e seguranga;

« Acessibilidade para criangas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, em
conformidade com as normas vigentes;

« Localizacdo estratégica, dentro do perimetro urbano do municipio, que
facilite o deslocamento dos alunos, pais e profissionais, promovendo
maior frequéncia e integragdo com a comunidade.

Além de suprir a demanda por um espago adequado, a locacdo do imoével
possibilitara a continuidade do funcionamento da Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), fortalecendo o compromisso
da gestdo publica com a oferta dos servigos. Com um imével adequado, sera
possivel aprimorar o atendimento os usuarios, desenvolver atividades e garantir
um ambiente seguro e acolhedor para os usuarios.

3. BENEFICIOS DA CONTRATACAO

Contratagdo da locagdo de um imével para o funcionamento do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) traz consigo uma série
de beneficios cruciais para a efetividade dos servicos e para os usuarios
atendidos:

PARA OS USUARIOS:
Acesso facilitado e digno aos servigos: Um espago adequado e bem
localizado garante que os usuarios em situagdo de vulnerabilidade e violagdo de
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direitos possam acessar os servicos do CREAS de forma facilitada, sem
barreiras fisicas ou estigma.

Privacidade e confidencialidade: Salas de atendimento individualizadas e
espacos reservados asseguram a privacidade e o sigilo das informacoes
compartilhadas durante os atendimentos, fortalecendo a confianga e o vinculo
entre usuarios e profissionais.

Ambiente acolhedor e seguro: Um imovel apropriado pode ser adaptado para
criar um ambiente acolhedor, que transmita seguranca e respeito, fatores
essenciais para o bem-estar emocional e a adesdo dos usuarios ao
acompanhamento.

Atendimentos especializados de qualidade: A estrutura fisica adequada
permite a realizagéo de diversas modalidades de atendimento, como entrevistas
individuais, atendimentos familiares e grupais, oficinas e atividades
socioeducativas, potencializando a qualidade das intervengoes.

Melhora na qualidade de vida: Ao receberem o suporte adequado no CREAS,
os usuarios tém maiores chances de superar as situagdes de violéncia e
vulnerabilidade, reconstruir suas vidas e fortalecer seus vinculos familiares e
comunitarios, resultando em uma melhora significativa em sua qualidade de vida.

Para a Equipe Técnica:

Condigdes de trabalho adequadas: Espagos de trabalho organizados, salas
de reunido para discussdo de casos, areas administrativas e de descanso
contribuem para um ambiente de trabalho mais eficiente e saudavel para a
equipe multidisciplinar,

Otimizagdo do trabalho: Uma estrutura fisica funcional facilita o planejamento,
o registro de informagdes, a articulagdo com a rede socioassistencial e a
realizacdo de atividades em grupo, otimizando o fluxo de trabalho da equipe.

Maior seguranca e bem-estar profissional: Um ambiente de trabalho seguro
e adequado contribui para o bem-estar fisico e mental dos profissionais,
reduzindo o estresse e a rotatividade da equipe.

Melhora na qualidade do atendimento: Uma equipe bem estruturada e com
boas condicées de trabalho estda mais apta a oferecer um atendimento de
qualidade e humanizado aos usuarios.

semtdes@belierra.pa.gov.br
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Para a Gestao Municipal:

Cumprimento das normativas do SUAS: A locacdo de um imével adequado
permite que o municipio cumpra as exigéncias da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
garantindo a correta implementagéo dos servigos de protecao social especial

Fortalecimento da rede de protecdo social: A presenca de um CREAS bem
estruturado fortalece a rede de protegdo social do municipio, oferecendo um
servigo especializado essencial para o atendimento de individuos e familias em
situagdes de maior complexidade.

Melhora nos indicadores sociais: Ao promover a superacéo de situagoes de
violéncia e vulnerabilidade, o CREAS contribui para a melhoria dos indicadores
sociais do municipio, como a redugdo da violéncia doméstica, do trabalho infantil
e da situagdo de rua.

Maior eficiéncia na aplicagdo de recursos: Investir em uma estrutura
adequada para o CREAS garante que os recursos publicos destinados a
assisténcia social sejam aplicados de forma eficiente, gerando resultados mais
efetivos para a populacao.

Visibilidade e reconhecimento: A demonstragdo de compromisso com a
protegdo social, através da oferta de servicos de qualidade em um espaco
adequado, pode trazer visibilidade e reconhecimento positivo para a gestao
municipal.

Em suma, a contratacdo da locacdo de um imével para o funcionamento do
CREAS é um investimento estratégico que gera beneficios significativos para os
usuarios, para a equipe técnica e para a gestdo municipal, contribuindo para a
construgdo de uma sociedade mais justa e protetora.

RAZAO DA ESCOLHA DO EXECUTANTE

A razéo para a escolha do executante para a locagao de imével destinado ao
funcionamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
com o objetivo de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social (SEMTDES), pode ser baseada em diversos fatores, que
incluem:

A escolha do imével para o funcionamento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) & uma decisdo estratégica que
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impacta diretamente a qualidade dos servicos oferecidos a populacdo em
situacdo de vulnerabilidade e risco social. A presente justificativa detalha os
critérios e a razdo da escolha do imével localizado na Rua Pindobal n°176,
Bairro: Vereadora Malu, Entre a Estrada 2 e Rua Dr, Galvao para sediar as
atividades do CREAS deste municipio/regido.

A decisdo pela locagdo deste imovel especifico baseou-se em uma analise
criteriosa de diversos fatores, visando garantir a acessibilidade, a funcionalidade,
a segurancga e o acolhimento necessarios para o publico atendido e para a
equipe profissional. Os principais critérios considerados foram:

1. Acessibilidade Geografica e Urbana:

Localizagao Estratégica: O imével esta situado em na Rua Pindobal n° 176,
Bairro: Vereadora Malu, Entre a Estrada 2 e Rua Dr, Galvédo. Esta localizagao
facilita o acesso para os usuarios provenientes de diferentes bairros/regides,
utilizando transporte publico ou meios proprios.

Proximidade a Outros Servicos da Rede: A proximidade a outros servigos
socioassistenciais, como CRAS, Posto de Saude, Escola, Conselho Tutelar
ETC.., otimiza o0 encaminhamento e a articulagéo intersetorial, fundamental para
a integralidade do atendimento as familias e individuos.

2. Adequacéo e Funcionalidade do Espaco Fisico:

Espago Suficiente e Adequado: O imével oferece uma area total de 124, 76M?
(Cento e Vinte Quatro e Setenta e Seis em metros quadrados) e dispde de
Garagem, Area de Servigo, Patio, Quintal, Sala de Estar, Sala de Jantar, Suite
01, Suite 02, Lavabo, Cozinha, permitindo a organizagdo de espacos distintos
para atendimento individualizado, atendimento em grupo, atividades
administrativas, reunides de equipe e espacos de espera acolhedores.

Condigoes de Conservagdao e Seguranga: O imovel encontra-se em bom
estado de conservacdo, com instalagdes elétricas e hidraulicas seguras e
funcionais. Adicionalmente, Muros, Camera de Seguranca, Extintor de Incéndio,
Etc..., garantem a seguranga dos usuarios, da equipe e do patriménio.

Ventilagdo e lluminagao Naturais: A presenca de janelas amplas e a boa
ventilagdo natural contribuem para um ambiente de trabalho e atendimento mais
saudavel e agradavel.

semides@belterra.pa.gov.bi
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3. Aspectos Financeiros e Contratuais:

Custo-Beneficio: O valor do aluguel proposto para o imével e de 1.100 (Mil e
Cem reis) estd dentro dos pardmetros de mercado para imdveis com
caracteristicas semelhantes na regido e se enquadra no orgamento disponivel
para a locagdao do CREAS.

Condigbes Contratuais Favoraveis: As condigdes contratuais apresentadas
pelo proprietario sdo consideradas favoraveis e atendem as necessidades da
administracdo publica, garantindo a estabilidade da locagcdo pelo periodo
necessario para a consolidacao dos servigos.

4. Acolhimento e Discrigao:

Ambiente Acolhedor: A arquitetura e a disposicdo dos espagos do imovel
permitem a criagdo de um ambiente acolhedor e humanizado, fundamental para
o atendimento de pessoas em situagédo de vulnerabilidade e sofrimento.

Garantia de Privacidade e Discrigdo: A configuragdo das salas de atendimento
individualizado e em grupo garante a privacidade e a discrigéo necessarias para
o tratamento de questdes sensiveis e confidenciais.

Em suma, a escolha do imével localizado na Rua Pindobal n° 176, Bairro:
Vereadora Malu, entre a Estrada 2 e Rua Dr, Galvéo para sediar o CREAS deste
municipio/regido se justifica pela sua localizagdo estratégica, pela adequacéao e
funcionalidade do espaco fisico, pelas condi¢cdes de acessibilidade, seguranca e
conservacao, pelo custo-beneficio da locagéo e pela capacidade de proporcionar
um ambiente acolhedor e discreto para os usuarios e profissionais. Acreditamos
que este imovel retine as condigdes ideais para o desenvolvimento eficaz das
atividades do CREAS, contribuindo para a garantia dos direitos e a melhoria da
qualidade de vida da populacao atendida.

No nosso sucinto entendimento, vislumbramos a possibilidade do
desencadeamento do Processo Administrativo de Inexigibilidade de Licitagao,
com fulcro no art. 74, Inciso V, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Art. 74. E inexigivel a
licitagdo quando inviavel a
competicdo, em especial nos
casos de:

les@bellerra.pa.gov. bl
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V - Aquisigédo ou locagdo de imovel
cujas caracteristicas de
instalagbes e de localizagdo
tornem necessaria sua escolha.

Justificando a com base da localizagado do imoével constante na pasta do locador
MARCILIA PEREIRA DUARTE inscrito no CPF n° 833.830.002-06, este que tem
capacidade, que fazem constar anexo a esta demanda, demonstrando assim
beneficie a esta municipalidade a sua contratagéao.

A natureza da presente contratacdo € a locagdo de imovel, caracterizado pela
INVIABILIDADE DE COMPETICAO, dada a presenga dos requisitos, para
executar servicos de locagéo ao municipio, cujo enquadramento legal se amolda
aos termos do Art. 74 v, da lei 14.133/21 vejamos.

4. JUSTIFICATIVA DO PRECO

A proposta apresentada estabelece que, pela prestagdo do servigo de locagao
do imével destinado ao funcionamento do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS), o contratante pagara o valor mensal de R$
1.100,00 (mil e cem reais).

A justificativa para a acessibilidade deste valor fundamenta-se nos seguintes
aspectos:

Infraestrutura e Condigdes do Imdvel — O imovel atende a todas as exigéncias
necessarias para o funcionamento adequado do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social CREAS incluindo acessibilidade, seguranca,
ventilagdo, iluminacéo e espacgos apropriados para realizagéo dos atendimentos.

Localizagao Estratégica — A escolha do imével foi baseada em sua localizagao
privilegiada, facilitando o acesso dos usuarios e profissionais, bem como
garantindo a proximidade com a comunidade atendida, promovendo
atendimento individualizado e em grupo garantindo a privacidade e a discricao
necessarias para o tratamento de questdes sensiveis e confidenciais.

Custo-beneficio — A locagéo representa uma solugéo financeiramente viavel,
considerando a relacéo entre o valor investido e os beneficios oferecidos, tanto
em termos de infraestrutura quanto de qualidade dos servigos prestados

Rapidez na Implementacgéo — A locagé@o do imovel possibilita a disponibilidade
imediata do espaco, evitando atrasos que poderiam ocorrer na construgéo ou

mitdes@hbelterra. pa.aov.bi
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reforma de um novo prédio, garantindo que os atendimentos sejam iniciados sem
interrupgoes.

Face ao exposto, a contratagdo pretendida deve ser realizada com Marcilia
Pereira Duarte inscrito no CPF n° 833.830.002-06, levando em consideragao a
localizagdo, o estado de conservagao do imovel a ser locado, conforme
documentos acostados aos autos deste processo.

5. DESCRIGOES E QUANTIDADES;

ITEM | DESCRIGAO UND QTD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

01 |LOCAGAO DE
IMOVEL
DESTINADO
AO
FUNCIONAME
NTO DO
CENTRO DE MES 12 R$ 13 gf) 00
REFERENCIA 1.100,00 T
ESPECIALIZAD
o DE
ASSISTENCIA
SOCIAL
(CREAS

4.1 Do Valor para a Contratagéo e Justificativa de Viabilidade Financeira O
valor da prestagéo de locagédo de imével, o contratante pagara o valor mensal de
R$ 1.100,00 (Mil e cem reais) perfazendo o valor global de R$ 13.200,00 (treze
mil e duzentos reais).

5. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS;
5.1 OBJETIVO:

LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS).

5.2 CARACTERISTICAS DO IMOVEL:
Localizagdo: O imovel deve estar situado em area central ou de féacil acesso,
preferencialmente préximo a transporte publico e servigos essenciais.

_.’sav«\ues@w;gxtena,pa.qov br
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e -SALA DE ESTAR,
e -SALA DE JANTAR,

e -SUITE 01,

e -SUITE 02,

e - COZINHA/AREA DE SERVICO;
o -GARAGEM;

e - AREA EXTERNA,;
o -PATIO/QUINTAL;
» -LAVABO;

5.3 Condigoes do imovel:
e - Estar em bom estado de conservagdo, com manutencgao regular;

e - Apresenta padrées de seguranca exigidos pela legislacao vigente;
5.4 - Infraestrutura:

- Sistema de climatizagdo (ar condicionado ou ventilagao);
- lluminagao adequada;

¢ - Rede elétrica funcionando;

e - Estacionamento;

6. PRAZO DE LOCAGAO

O contrato de locagao devera ter duragdo de 12 Meses com possibilidade de
renovagao, conforme necessidade.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a. Efetuar os pagamentos devidos, nas condigcdes estabelecidas no
instrumento contratual,
b. Fiscalizar a realizacao dos servi¢os, através de sua unidade competente,

podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou
justificara de imediato sendo que o ndo atendimento sujeitara a contratada as
penalidades e/ou generalidades prevista em Lei.

c. Garantir a entrega do imével em condigdes adequadas para uso imediato.
d. Realizar as manutengdes estruturais necessarias que nao sejam de
responsabilidade do locatario.

e. Fornecer todos os documentos legais que comprovem a regularidade do

imével e da propriedade.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

a. Realizar as manuteng¢des necessarias que nao sejam responsabilidade do
locador.

semtdes@beiterra.pa.gov.bi
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b. Permitir a visitagdo periodica para avaliacdo das condigoes do imovel.

9. DA FISCALIZACAO

a. A fiscalizagdo da execugéo do contrato sera exercida pelos servidores
designados, a ser devidamente designado pela Unidade Requisitante, por
Portaria ou Clausula Contratual, ao qual competira velar pela perfeita execugao
do objeto, em conformidade com o disposto neste Projeto Basico e na proposta
da CONTRATADA.

b. Em caso de eventual irregularidade, inexecugao ou desconformidade na
execucao do contrato, o agente fiscalizador dara ciéncia a CONTRATADA, por
escrito, para adogdo das providéncias necessarias para sanar as falhas
apontadas.

c. A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui, nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecugoes
ou desconformidades havidas na execugédo do objeto, ai incluidas imperfei¢coes
de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitério, como tal
definido pela lei civil.

d. O contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto
da contratagdo, caso 0 mesmo afaste-se das especificagdes deste projeto basico
e da proposta da CONTRATADA.

e. Correra por conta da contratada toda e qualquer despesa e encargos com
pessoal e demais ocorréncias, para a perfeita execugao do objeto deste
instrumento, caso se faga necessario.

10. DA FORMA DE PAGAMENTO

a. A Contratada devera apresentar nota fiscal para liquidagao e pagamento
da despesa, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do adimplemento da
obrigagao.

b. Para efeito de cada pagamento, a nota fiscalffatura devera estar
acompanhada das certidées de Habilitagao.

c. A SEMTDES reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da
atestagéo, os servigos executados nao estiverem em perfeitas condigcoes de
desempenho ou em desacordo com as especificacoes apresentadas e aceitas.

d. A SEMTDES podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pelo Contratado, nos termos
da Lei.

e. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigagao financeira, sem que isso gere direito a alteracao dos precos,
ou de compensagao financeira por atraso de pagamento.
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11. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

a. As despesas para a contratagado deste objeto para a Secretaria Municipal
de Trabalho e Desenvolvimento Social (SEMTDES) esta alinhada diretamente
com o planejamento estratégico para o ano de 2025 e das dotagbes
orgamentarias a seguir:

e Ficha 316

o UNIDADE: 110502 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS

o FUNCIONAL: 08.244.0003.2881.0000 — MANUTEN(;AO DO CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIA SOCIAL CREAS

o CAT. ECON: 3.3.90.36.00- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOA FISICA.

o CODIGO DE APLICAGAOQ: 500 015 FONTE RECURSO: 0 1 30

12.DA VIGENCIA DO CONTRATO

a. O contrato tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por acordo
entre as partes e nos limites e condiges estabelecidas pela Lei 14.133/21,
desde que a contratada tenha cumprido fielmente as clausulas contratuais.

13. SANGOES ADMINISTRATIVAS

a. Serao estabelecidas as sangdes aplicaveis a empresa contratada no caso
da ndo execucdo na integra dos servicos especificados conforme regras
estabelecidas em instrumento contratual especifico.

Serao previstas as disposigdes aplicaveis a pessoa fisica contratada, nos casos
de descumprimento total ou parcial das obrigagoes assumidas no contrato de
aquisicdo, especialmente a nao disponibilizagdo de bens nas condigdes
acordadas ou qualquer violagdo as clausulas contratuais, conforme regras
previstas no instrumento contratual especifico.

As deliberagdes poderdo incluir:

« Adverténcia formal, por escrito;

« Multa, conforme estipulado contratualmente, proporcional a infragcéo e a
sua gravidade;

. Rescisdo unilateral do contrato por parte da Administragéo, nos termos
do artigo 137 da Lei n® 14.133/2021;

« Impedimento de licitar e contratar com a Administragdao Publica
municipal pelo prazo de até 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, inciso

semides@belterra.pa.qoy.br
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| da Lei n° 14.133/2021, assegurado o direito & ampla defesa e ao
contraditorio.

Tais sangoes serdo aplicadas nos moldes da Lei Federal n® 14.1 33/2021, bem
como da legislagdo complementar aplicavel, sem prejuizo de eventual
responsabilidade civil ou penal decorrente da inadimpléncia contratual.

14. DOCUMENTACAO REQUISITADA
Fora requisitando da pessoa fisica acima qualificada a seguinte documentagao:

Enfatizo que a locataria se trata de pessoa fisica e ndo empresa.

a) Documento de identificacdo (RG e CPF)

b) Certidées que comprovem regularidade para com a Fazenda Estadual e
Municipal, da sede do proponente;

c) Prova de regularidade para com a fazenda Federal, referente a certidao
negativa conjunta de débito expedida pela Secretaria da Receita Federal e
Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
d) Prova de regularidade fiscal junto ao FGTS;

e) Regularidade Trabalhista comprovada através da CNDT - Certidao
Negativa de Débitos Trabalhista.

15. CONCLUSAO

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social (SEMTDES) para garantir o acesso da populagao,
usuarios e profissionais, bem como garantindo a proximidade com a comunidade
atendida, promovendo atendimento individualizado e em grupo garantindo a
privacidade e a discricdo necessarias para o tratamento de questdes sensiveis
e confidenciais.

Apos analise técnica, foi constatado que o imével proposto atende a todos os
requisitos essenciais, como localizagéo adequada, acessibilidade, estrutura
fisica compativel com a especifica, condigdes de seguranca e ventilagdo, além
de apresentar excelente relagdo custo-beneficio.

Dessa forma, verifica-se que estdo presentes todos os requisitos legais, técnicos
e administrativos para a formalizacdo da contratagdo, com amparo no artigo 74,
inciso V, da Lei Federal n° 14.133/2021, que permite a inexigibilidade de
licitagdo para a locagéo de imovel especifico, de pessoa fisica, devidamente
justificada.

A Locagdo de Imével destinado ao Funcionamento do Centro De Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) €, portanto, de suma importancia
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para o fortalecimento das politicas publicas do municipio, representando um
avanco no acesso ao atendimento dos usuarios em situacdo de vulnerabilidade
e na promogao da cidadania.

Belterra/PA 22 de maio de 2025
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