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Objeto CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE
SAUDE, NAS MODALIDADES DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, CONFORME PORTARIA GM/MS N° 635,
DE 22 DE MAIO DE 2023, PARA ASSISTENCIA A SAUDE DA
POPULACAO, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, NAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE DE FORMA COMPLEMENTAR NO
MUNICIPIO DE BELTERRA — PA.

054/2026

Proc. Adm.

1.1. O Processo Adminisrato orrespnet as demandas geradas paxa a condugo da futura
aquisicao € n° 054/2026

2.1. Coordenagdo da aten¢do em Saude

Eixo 1 — Da necessidade:

A contratagdo por meio do credenciamento de empresas prestadoras de servigos de satde para a
atuagdo de Equipes Multiprofissionais (eMulti), conforme a Portaria GM/MS n° 635, de 22 de maio de
2023, justifica-se pela necessidade imperiosa de suprir vazios assistenciais e elevar a resolutividade da
Atencdo Primaria a Satide no municipio de Belterra — PA.

O perfil epidemiolégico local evidencia um volume expressivo de usudrios que necessitam de
intervengdes voltadas a reabilitagdo fisica, funcional e comunicativa, tais como pacientes pos-Acidente
Vascular Encefalico, idosos com perdas funcionais progressivas, criangas com atrasos no
desenvolvimento neuropsicomotor e portadores de deficiéncias.

« Fisioterapia: Atua na prevengdo, reabilitagdo motora e no alivio de dores cronicas diretamente
no territério, reduzindo incapacidades e evitando o agravamento de quadros
musculoesqueléticos.

« Fonoaudiologia: Essencial para o diagndstico precoce e reabilitagdo de distarbios da
comunicagdo, linguagem, voz, audigdo e fungdes estomatognéticas (como degluti¢do), com
impacto direto na qualidade de vida infantil e geriétrica.

e Terapia Ocupacional: Fundamental para a promogio da autonomia e independéncia de
individuos com limitagdes fisicas, sensoriais, mentais ou sociais, auxiliando na adaptag@o de
atividades cotidianas e inclusdo social.

A presenga desses trés profissionais nas Unidades Basicas de Saude viabiliza o apoio matricial
as equipes de Satde da Familia Em vez de focar apenas no atendimento clinico isolado, esses
especialistas atuam em conjunto com os médicos e enfermeiros generalistas, realizando discussoes de
casos, construgdo de projetos terapéuticos singulares e atendimentos compartilhados. Isso ecleva
consideravelmente a resolutividade da porta de entrada do SUS, evitando encaminhamentos
desnecessarios para a rede de média e alta complexidade.

Devido as caracteristicas geograficas e regionais de Belterra, o municipio enfrenta barreiras
historicas para atrair e fixar profissionais de saude especializados em reabilitagdo por meio de vinculos
estatutérios convencionais. O modelo de credenciamento de empresas prestadoras de servigos configura-
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se como a via mais célere, flexivel e juridicamente adequada para assegurar a composi¢io da carga
horéria exigida, garantindo estabilidade e continuidade a assisténcia prestada a populagéo.

A Portaria GM/MS n° 635/2023 vincula o repasse de recursos financeiros federais de custeio e
desempenho da eMulti ao cumprimento de pardmetros especificos de composi¢éo de equipes e carga
horaria. A contratagio dessas categorias assegura que o municipio atenda plenamente as exigéncias do
Ministério da Saude, viabilizando o fluxo regular de repasses financeiros e otimizando o uso de recursos
na gestdo da saude publica local.

A estimativa das quantidades para o credenciamento de empresas prestadoras de servigos de
satde, com foco nas Equipes Multiprofissionais (eMulti), foi dimensionada para atender a realidade
demogriafica, geografica e epidemiolégica do municipio de Belterra — PA, considerando as diretrizes da
Portaria GM/MS n° 635/2023 e a necessidade de otimizag¢io de recursos por meio de economia de escala

Belterra possui populagio estimada em aproximadamente 18 mil habitantes com base nas
proje¢des do IBGE e dados do e-Gestor Atengdo Basica, predominantemente distribuida entre a zona
urbana e extensas dreas rurais, ribeirinhas e de assentamentos.

O municipio conta atualmente com Equipes de Satde da Familia (eSF) estruturadas nas Unidades
Basicas de Saude (UBS).

Conforme o porte populacional e as regras da Portaria GM/MS n° 635/2023, o municipio
enquadra-se para a implantagdo de eMulti Ampliada ou Complementar, dimensionada de acordo com o
numero de equipes de Satde da Familia vinculadas.

Sendo os profissionais especificos para Belterra neste momento sdo: terapeuta ocupacional,
fonoaudidlogo e fisioterapeuta.

O calculo baseia-se na composi¢do de cargas horarias semanais e mensais necessarias para
prestar cobertura de apoio matricial e atendimentos clinicos compartilhados nas UBS do municipio,
considerando a tabela abaixo:

ITEM | ESPECIALIDADE/DESCRICAO DA ATIVIDADE UND QUANT
01 TERAPEUTA OCUPACIONAL Més 1

ATIVIDADE: realizar consulta com avaliagdo, planejamento,
execugio e monitoramento de intervengdes terapéuticas ocupacionais
para melhorar a capacidade funcional e a qualidade de vida dos
pacientes. Sendo no minimo: Avaliagdo inicial: entrevista com 0
paciente para compreender suas necessidades, desafios funcionais e
metas terapéuticas. Avaliagdo da funcionalidade atual, incluindo
habilidades motoras, cognitivas, sensoriais e psicossociais
relacionadas as atividades diarias; Observagdo e 01 analise:
observagdo direta das habilidades do paciente em atividades
especificas, como alimentagao, higiene pessoal, vestir-se, mobilidade
e participagdo social. Anélise das dificuldades enfrentadas pelo
paciente e identificagdo de fatores ambientais que podem influenciar
a participagdo nas atividades cotidianas; acompanhamento e
reavaliacdo:, progresso do paciente ¢ planos de intervengéo,
garantindo a efic4cia e continuidade do cuidado. Os servigos deverdo
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ser da seguintes forma: 4 ambulatorios mensais com no minimo 35
atendimentos. 20 horas semanais.

02

FONOAUDIOLOGO Meés 1
ATIVIDADE: Realizagdo de avaliagdes fonoaudioldgicas para
identificacdo de alteragBes na comunicag@o oral e escrita, voz,
audi¢do, deglutigdo, motricidade orofacial e fungdes relacionadas,
elaboragdo e execugdo de planos terapéuticos individualizados para
prevengdo, 02 habilitagdo ou reabilitagdo das alteragdes
diagnosticadas. Quando pertinente, registro completo, claro e sigiloso
de todas as avaliagdes, evolugdes e atendimentos realizados, em
prontuario, conforme normas éticas e institucionais. Os servigos
deverdo ser da seguintes forma: 4 ambulatérios mensais com no
minimo 5 atendimentos. 20 horas semanais.

03

FISIOTERAPEUTA Més 1
ATIVIDADE: Carga horaria de 30 horas semanais em ambulatorio,
consultas especializadas, avaliag@o, analise de exames, emissdo de
laudos, encaminhamentos e atividades complementares correlatas.
Incluindo sessdes de fisioterapia domiciliar a pacientes acamados ou
impossibilitados de realizar grandes locomogdes.

04

FISIOTERAPEUTA Més 1
ATIVIDADE: Carga horaria de 30 horas semanais em ambulatério,
consultas especializadas, avaliagdo, analise de exames, emissdo de
laudos, encaminhamentos e atividades complementares correlatas.
Incluindo sessdes de fisioterapia domiciliar a pacientes acamados ou
impossibilitados de realizar grandes locomogdes.

Para clarificar a base de calculo segue abaixo a metodologia usada em conformidade com as

exigéncias de cada categoria.
Terapeuta Ocupacional

Detalhamento da demanda: Realizagiio de avaliagdes, planejamento, execug¢do e monitoramento
de intervencdes terapéuticas ocupacionais (avaliagdo inicial, entrevista, analise de
funcionalidade, observagdo de atividades cotidianas, acompanhamento e reavaliagdo).
Pardmetro de atendimento: 4 ambulatérios mensais com no minimo 5 atendimentos cada.
Memoria de célculo mensal e anual:

o Volume mensal minimo exigido: 4 ambulatérios X 5 atendimentos = 20 atendimentos
mensais.

o Carga horéria e dimensionamento: Para suprir a complexidade das avaliag¢des detalhadas,
acompanhamento, reavaliagdes e a demanda do territorio de Belterra, estima-se 1
profissional com dedicag¢fo compativel fragéo de carga horaria ou 20h/semanal dedicada
a esses ciclos ambulatoriais e visitas.

o Calculo da carga horaria mensal: 80 horas equivalente a 20h semanais).

o Calculo da carga horaria anual 12 meses: 80 horas/més X 12 meses = 960 horas/ano.

Fonoaudiélogo

Detalhamento da demanda: Avaliagdes fonoaudiolégicas (comunicagdo oral/escrita, voz,
audicdo, deglutigdo, motricidade orofacial), elaboragdo e execugdo de planos terapéuticos
individualizados e registro em prontuario.

Parametro de atendimento: 4 ambulatérios mensais com no minimo 5 atendimentos cada.

Memoria de calculo mensal e anual:
o Volume mensal minimo exigido: 4 ambulatérios X 5 atendimentos = 20 atendimentos

mensais.
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o Dimensionamento: Estima-se 1 profissional para conduzir os ciclos ambulatoriais
estruturados.

o Célculo da carga horaria mensal: 80 horas/més equivalente a 20h semanais.

o Célculo da carga horaria anual 12 meses: 80 horas/més X 12 meses= 960 horas/ano.

Fisioterapeuta Dois Profissionais

e Detalhamento da demanda: Carga horaria de 30 horas semanais em ambulatério por profissional,
abrangendo consultas especializadas, avaliagdo, andlise de exames, emissdo de laudos,
encaminhamentos, atividades correlatas e sessdes de fisioterapia domiciliar para pacientes
acamados ou com grande dificuldade de locomogdo crucial para a realidade geografica de
Belterra.

o Quantidade de profissionais estimados: 2 profissionais.

e Memoria de calculo mensal e anual por profissional):

o Carga horaria semanal: 30 horas cada.
o Célculo mensal por profissional: 30 horas/semana X 4,5 semanas = 135 horas/més.
o Calculo anual por profissional 12 meses: 135 horas/més X 12 meses = 1.620 horas/ano.

e Consolidado da Categoria de Fisioterapia (2 profissionais):

o Carga horéria total mensal: 135 h X 2 = 270 horas/més.
o Carga horiria total anual: 1.620 h X 2 = 3.240 horas/ano.

Como os fisioterapeutas realizardo atendimento a pacientes acamados ou com dificuldade de
locomogdo nas dreas urbanas e rurais de Belterra, a contratagdo via empresa credenciada possibilita a
economia de escala na gestdo logistica transporte, deslocamento de equipes para dreas distantes e
fornecimento compartilhado de equipamentos leves de apoio, otimizando os custos que seriam
individualizados caso a gestio realizasse convénios ou chamadas avulsas.

A centralizagdo das agendas dos Terapeutas Ocupacionais e Fonoaudidlogos estruturadas em 4
ambulatérios mensais por profissional em um unico contrato de credenciamento evita a ociosidade
administrativa, permitindo que a Secretaria Municipal de Satde gerencie os fluxos de regulagdo de vagas
de forma unificada com as equipes de atengdo bésica locais.

Dessa forma, a quantidade estimada para contratacdo devera ser suficiente para atender
simultaneamente a demanda reprimida ¢ a demanda ordindria do Municipio durante o periodo de
vigéncia do credenciamento, evitando a formagdo de novas filas de espera e garantindo a continuidade
da assisténcia especializada aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS.

Para a contratagfio por meio do credenciamento de empresas prestadoras de servigos de saide,
objetivando a disponibilizagdo de profissionais especializados ~Terapeuta Ocupacional,
Fonoaudiélogo e Fisioterapeutas integrados as demandas da Atengdo Primaria a Saide no municipio
de Belterra — PA, estabelecem-se os requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugdo, visando
garantir a legalidade, a qualidade assistencial e a economicidade para a administragdo publica.

Requisitos de habilitaggo juridica e regularidade fiscal/trabalhista

A empresa prestadora de servigos de saude a ser credenciada devera comprovar idoneidade e
regularidade juridica e fiscal, essenciais para transacionar com a administragdo publica:
e  Ato constitutivo: Estatuto ou contrato social consolidado, devidamente registrado, cujo objeto
social seja compativel com a prestagdo de servigos de saude humana e reabilitagéo.
o Regularidade fiscal ¢ trabalhista: Certiddes negativas de débitos federais, estaduais, municipais,
FGTS e trabalhistas validas.
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e Regularidade perante o conselho de classe: Inscrigdo regular da empresa e dos p fi;{gi»(v)na‘lisqﬁ>
vinculados nos respectivos conselhos profissionais regionais CREFITO para Fisiotera %
Terapeutas Ocupacionais; CREFONE/CRFa para Fonoaudidlogos.

Ass.. b

Requisitos técnicos e operacionais

Considerando o detalhamento das atividades exigidas ambulatorios, avaliagdes, planos
terapéuticos e atendimento domiciliar a acamados, a empresa credenciada deverd atender aos
seguintes critérios técnicos:

e Qualificago da equipe profissional: Apresentacdo de comprovagdo de formacdo superior €
registro ativo nos conselhos competentes para os profissionais ofertados:

o 01 Terapeuta Ocupacional com capacidade para realizar os ciclos de 4 ambulatdrios
mensais com no minimo 5 atendimentos, avaliagdes funcionais e monitoramento.

o 01 Fonoaudi6logo com capacidade para realizar os ciclos de 4 ambulatérios mensais com
no minimo 5 atendimentos, diagnodsticos e planos terapéuticos.

o 02 Fisioterapeutas com dedicagdo de 30 horas semanais cada, com experiéncia
comprovada em atendimento ambulatorial e visitas domiciliares para pacientes acamados
ou com dificuldade de locomogao, adaptados a realidade de deslocamento no municipio
de Belterra.

o Comprovagdio de experiéncia atestados de capacidade técnica: Apresentagdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem a execugio
satisfatoria de servicos de mesma natureza e complexidade.

o Infraestrutura e logistica de apoio: A empresa deve dispor de capacidade operacional e logistica
para garantir a presenga pontual dos profissionais nas unidades designadas pelo municipio, bem
como o suporte para o deslocamento seguro em agdes de atendimento domiciliar na zona urbana
e rural de Belterra.

Requisitos de sustentabilidade, economicidade ¢ padronizag@o

« Adequagfio orgamentaria e pregos compativeis: Os valores a serem praticados no credenciamento
devem respeitar a tabela de remuneracdo ou os limites maximos fixados no edital, garantindo a
vantajosidade econdmica e a compatibilidade com a realidade orgamentéria do municipio.

« Fconomia de escala na gestdo: A escolha pela modalidade de credenciamento justifica-se pela
possibilidade de adesdo continua de novos prestadores caso haja necessidade de expansdo,
evitando novas licitagdes e centralizando a fiscalizagdo contratual pela Secretaria Municipal de
Saude.

e Alinhamento com as normas do SUS: A prestagdo dos servigos deve obedecer rigorosamente as
diretrizes da Portaria GM/MS n° 635/2023, integrando-se aos fluxos de regulagdo, prontudrio
eletronico e as equipes de Satde da Familia do municipio.

A execucdo do credenciamento de empresas prestadoras de servigos de saude para a atuagdo de
profissionais especializados Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiologo e Fisioterapeutas nas unidades de
saude de Belterra — PA, alinhada as diretrizes da Portaria GM/MS n° 635/2023, visa alcangar resultados
concretos pautados na efetividade da saude publica ¢ nos preceitos do desenvolvimento nacional
sustentavel.

v A efetividade da contratagio mede-se pelas transformagdes reais na qualidade de vida da
populagio belterrense ¢ na melhoria dos indicadores de satde do municipio:
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v Superar a barreira de vazios assistenciais, garantindo que usudrios que HCCW
reabilitagdo motora, fonoaudioldgica e funcional sejam atendidos tempestivamente na
propria Atengdo Primaria a Satide, reduzindo o tempo de espera na fila de regulagéo.

v O atendimento regular de Fisioterapia voltado a pacientes acamados ou com severa
dificuldade de locomog#o nas areas urbanas e rurais reduz internag¢des hospitalares evitaveis,
previne complicagdes secunddrias como ulceras por pressdo e atrofias severas e traz conforto
humanizado ao paciente e sua familia.

v" Por meio dos ciclos ambulatoriais estruturados de Terapeuta Ocupacional e Fonoaudiologo,
propicia-se o diagndstico precoce e planos terapéuticos individualizados para crian¢as com
atrasos no desenvolvimento, idosos ¢ portadores de deficiéncias, promovendo autonomia e
inclusdo social.

v" O fortalecimento do suporte matricial e dos atendimentos especializados na porta de entrada
do SUS diminui o fluxo desnecessario de pacientes para centros urbanos de referéncia
regional como Santarém, racionalizando os custos de TFD Tratamento fora de domicilio do
municipio.

Sob a 6tica do desenvolvimento sustentdvel e da gestdo publica eficiente, a contratagéo propicia:

v' Atender populagdes vulneraveis na Amazonia paraense, garantindo equidade no acesso aos
servicos de reabilitagdo e cumprindo os principios constitucionais do SUS de universalidade
e integralidade.

v A adogio do credenciamento gera ganhos de escala na gestdo publica, permitindo
flexibilidade na contratagdo de cargas horarias sem o engessamento de grandes estruturas
administrativas, além de otimizar a fiscaliza¢@o dos contratos e o uso dos recursos publicos
federais vinculados aos incentivos da APS.

v A contratagdo por meio de empresas prestadoras de saide estimula o mercado local e
regional de servigos, favorecendo a fixagdo de profissionais especializados em regides de
dificil provimento como Belterra ¢ gerando emprego qualificado no setor de saude
suplementar e complementar.

Para a composigdo da amostra e determinagdo da viabilidade mercadoldgica, foram realizadas
trés pesquisas distintas em sistemas oficiais de Banco de Pregos, visando identificar contratagdes
similares realizadas por outros entes publicos para objetos idénticos ou equivalentes prestagdo de
servigos de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional no dmbito da Ateng¢do Primaria a Saude.

A andlise cruzada das trés consultas ao banco de pregos revelou o seguinte panorama
mercadolégico:

e Foram consultados valores médios hora-técnica para as especialidades de Fisioterapia com
dedicacdo de 30h semanais, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional modelos ambulatoriais e
matriciais. Os dados demonstraram uma média de mercado estavel, porém com necessidade de
acréscimo nos custos indiretos quando ha exigéncia de atendimento domiciliar em zonas.
Verificou-se a tabela de referéncia de mercado para prestago de servigos de profissionais liberais
e clinicas especializadas. O levantamento confirmou que o modelo de credenciamento que
permite ampla participa¢@o de empresas interessadas por prego fixado ou teto € o mais vantajoso,
pois evita sobrepregos e estimula a competitividade entre prestadores locais e regionais.

Em anexo segue a pesquisa do limite do teto de cada profissional a ser contratado, evidenciando
que esta contratagdo esta dentro do limite.
Anilise das Alternativas de Solucio e Justificativa Economica

Com base no levantamento de mercado e nas caracteristicas peculiares de Belterra — PA, foram
avaliadas trés alternativas de solugio para suprir a demanda:

Realizagdo de Concurso Publico / Processo Seletivo Simplificado Direto:
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o Analise: Embora vidvel em tese, a experiéncia prévia e a realidade regional demonstram alta taxa de
desergdo e dificuldade crénica de fixagdo de profissionais especializados fisioterapeutas, fonoaudiologos
e terapeutas ocupacionais sob vinculos administrativos tradicionais na regido amazonica, além de gerar
impacto duradouro na folha de pagamento limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Credenciamento de Empresas Prestadoras de Servigos de Saiide Solugdo Escolhida:

o Analise eccondmica e técnica: E a alternativa mais vantajosa ¢ flexivel. O credenciamento permite
que multiplas empresas qualificadas possam se cadastrar a qualquer tempo, atendendo exatamente aos
parametros de carga horaria exigidos (Fisioterapia 30h + ciclos ambulatoriais de Fonoaudiologia ¢ Terapia
Ocupacional). Garante a economicidade por meio de tabela padronizada, descentraliza o risco de
desabastecimento ¢ atende perfeitamente as exigéncias de repasse de incentivos da Portaria GM/MS n°®
635/2023.

Foram consultadas junto ao site salario brasil (apenas para fins de informagdo ¢ embasamento a
este ETP), os tetos fixados a cada profissional, para que obtenha mais clareza quanto a possibilidade de
contratagdo ¢ os valores a serem contratados.

Com base nas informagdes acimas expostas segue a tabela abaixo para demonstragdo:

ITEM | ESPECIALIDADE/DESCRICAO UND QTD VALOR UNT. | VALOR

DA ATIVIDADE (BANCODE TOTAL
PRECOS)
01 TERAPEUTA OCUPACIONAL Més 12 RS 8.075,37 RS
ATIVIDADE: realizar consulta com 96.904,44

avaliagdo, planejamento, execugdo e
monitoramento  de  intervengdes
terapéuticas  ocupacionais  para
melhorar a capacidade funcional e a
qualidade de vida dos pacientes.
Sendo no minimo: Avaliagdo inicial:
entrevista com 0 paciente para
compreender suas necessidades,
desafios  funcionais e  metas
terapéuticas. Avaliagdo da
funcionalidade  atual, incluindo
habilidades motoras, cognitivas,
sensoriais e psicossociais
relacionadas as atividades diarias;
Observagdo e 01 analise: observagdo
direta das habilidades do paciente em
atividades especificas, como
alimentacdo, higiene pessoal, vestir-
se, mobilidade e participagdo social.
Analise das dificuldades enfrentadas
pelo paciente e identificacdo de
fatores ambientais que podem
influenciar a participagdo  nas
atividades cotidianas;
acompanhamento e reavaliagio:,
progresso do paciente e planos de
intervengdo, garantindo a eficacia e
continuidade do cuidado. Os servigos
deverdo ser da seguintes forma: 4
ambulatérios mensais com no minimo
5 atendimentos. 20 horas semanais.
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02 FONOAUDIOLOGO 12 R$7.537,02 |R$
ATIVIDADE: Realizagdo de 90.444,24
avaliacdes fonoaudiologicas para
identificagdo de alteragbes na
comunicagdo oral e escrita, voz,
audi¢do, degluticdo, motricidade
orofacial e fungdes relacionadas,
elaboragdo e execugdo de planos
terapéuticos individualizados para
prevengdo, 02 habilitacdo ou
reabilitagdo das alteragdes
diagnosticadas. Quando pertinente,
registro completo, claro e sigiloso de
todas as avaliagdes, evolugdes e
atendimentos realizados, em
prontudrio, conforme normas éticas e
institucionais. Os servigos deverdo
ser da seguintes forma: 4
ambulatdrios mensais com no minimo
5 atendimentos. 20 horas semanais.
03 FISIOTERAPEUTA Més 12 R$ 4.267,28 RS
ATIVIDADE: Carga horaria de 30 51.207,36
horas semanais em ambulatorio,
consultas especializadas, avaliagdo,
analise de exames, emisséo de laudos,
encaminhamentos e  atividades
complementares correlatas. Incluindo
sessoes de fisioterapia domiciliar a
pacientes acamados ou
impossibilitados de realizar grandes
locomocdes.

04 FISIOTERAPEUTA Més 12 R$ 4.267,28 RS
ATIVIDADE: Carga horaria de 30 51.207,36
horas semanais em ambulatdrio,
consultas especializadas, avaliagdo,
analise de exames, emissdo de laudos,
encaminhamentos e  atividades
complementares correlatas. Incluindo
sessdes de fisioterapia domiciliar a
pacientes acamados ou
impossibilitados de realizar grandes
locomogdes.
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Cumpre destacar que o relatorio resumido da cotagdo obtida junto ao Banco de Pregos
encontra-se anexo a este Estudo Técnico Preliminar (ETP), ao qual serve de subsidio.
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Para a realizacdo da estimativa do valor de contratagéo, foi levado em considerag¢do oVLanr/
médio das pesquisas realizada nos pardmetros conforme a IN 65, e os quantitativos o qual foi
estipulado na formalizagdo de demanda inicial solicitado pelo setor responsavel.

ITEM | ESPECIALIDADE/DESCRICAO UND QTD VALOR UNT. | VALOR

DA ATIVIDADE (BANCODE TOTAL
PRECOS)

01

TERAPEUTA OCUPACIONAL Més 12 RS 8.075,37 R$
ATIVIDADE: realizar consulta com 96.904,44
avaliag¢do, planejamento, execugdo e
monitoramento de  intervengdes
terapéuticas  ocupacionais  para
melhorar a capacidade funcional e a
qualidade de vida dos pacientes.
Sendo no minimo: Avaliagdo inicial:
entrevista com O paciente para
compreender suas necessidades,
desafios  funcionais e  metas
terapéuticas. Avaliagdo da
funcionalidade  atual, incluindo
habilidades motoras, cognitivas,
sensoriais e psicossociais
relacionadas as atividades didrias;
Observagdo e 01 analise: observagéo
direta das habilidades do paciente em
atividades especificas, como
alimentagfo, higiene pessoal, vestir-
se, mobilidade e participagdo social.
Anélise das dificuldades enfrentadas
pelo paciente e identificacdo de
fatores ambientais que podem
influenciar a participagdo  nas
atividades cotidianas;
acompanhamento e reavaliagdo:,
progresso do paciente e planos de
intervengdio, garantindo a eficacia e
continuidade do cuidado. Os servigos
deverdo ser da seguintes forma: 4
ambulatorios mensais com no minimo
5 atendimentos. 20 horas semanais.

02

FONOAUDIOLOGO Més 12 R$7.537,02 |RS

ATIVIDADE: Realizacgdo de 90.444,24
avaliagdes fonoaudiolégicas para
identificacdo de alteragbes na
comunicagdo oral e escrita, Vvoz,
audicdo, degluticdo, motricidade
orofacial e fungdes relacionadas,
elaboragio e execugdo de planos
terapéuticos individualizados para
prevencdo, 02  habilitacdo ou
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reabilitago das alteragdes ETERS

diagnosticadas. Quando pertinente,
registro completo, claro e sigiloso de
todas as avaliagdes, evolugdes e
atendimentos realizados, em
prontuario, conforme normas éticas e
institucionais. Os servigos deverdo
ser da seguintes forma: 4
ambulatorios mensais com no minimo
5 atendimentos. 20 horas semanais.

03

FISIOTERAPEUTA Més 12 RS 4.267,28 RS
ATIVIDADE: Carga horaria de 30 51.207,36
horas semanais em ambulatorio,
consultas especializadas, avaliagéo,
analise de exames, emissdo de laudos,
encaminhamentos e  atividades
complementares correlatas. Incluindo
sessdes de fisioterapia domiciliar a
pacientes acamados ou
impossibilitados de realizar grandes
locomogdes.

04

FISIOTERAPEUTA Més 12 R$ 4.267.28 RS

ATIVIDADE: Carga horaria de 30 51.207,36
horas semanais em ambulatério,
consultas especializadas, avaliagdo,
analise de exames, emissdo de laudos,
encaminhamentos e  atividades
complementares correlatas. Incluindo
sessdes de fisioterapia domiciliar a

pacientes acamados ou
impossibilitados de realizar grandes
locomogdes.

Valor total estimado do certame R$ 289.763,40 (Duzentos e oitenta mil, setecentos e sessenta e

tres reais e quarenta centavos.)

Considerando o valor referencial para realizagdo do estudo preliminar do presente certame,

estima-se que 0 novo certame tera uma elevagdo gradativa devido a mudanga na quantidade a ser
atendida. Portanto conforme a pesquisa realizada o valor estimado referencial e pesquisa de mercado
para obtengdio de valor médio para o certame sera conforme tabela no anexo L

Para a execugdo eficaz e o pleno funcionamento do objeto proposto o credenciamento de

empresas prestadoras de servigos de saide para a atuagdo de profissionais especializados Terapeuta
Ocupacional, Fonoaudiélogo e Fisioterapeutas integrados as Equipes Multiprofissionais (eMulti) nas
unidades de saude de Belterra — PA, faz-se necessario mapear as contratagdes correlatas e
interdependentes que impactam diretamente a viabilidade operacional e logistica da solugdo.

Contratagdes e Servigos de Apoio Logistico

« Contextualizagio: O municipio de Belterra possui caracteristicas geograficas peculiares, com
extenso territorio rural, vicinais, areas de assentamento e comunidades ribeirinhas. A realizagéo
dos atendimentos ambulatoriais nas UBS e, sobretudo, das sessdes de fisioterapia domiciliar a
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pacientes acamados ou impossibilitados de locomogao, gera dependéncia direta de 1 try
de transporte. ~—

Contratagdes de Insumos, Materiais de Consumo e Equipamentos Leves de Saude.

o Interdependéncia: A eficiéncia do atendimento nas UBS depende da contratagio correlata de
fornecimento de material de consumo médico-hospitalar e equipamentos de
fisioterapia/reabilitagdo, seja por meio de atas de registro de pregos vigentes no municipio ou de
obrigagdes compartilhadas no edital de credenciamento (onde a empresa pode ser instada a
fornecer ferramentas especificas de uso profissional). Podendo ser verificado no portal da
transparéncia do municipio:
https://belterra. pa.gov.br/pesquisarNOportal. php?pesquisar=insumos , faz bem mencionar que o
municipio, possui dentre esses profissionais apenas um fisioterapeuta de cargo efetivo, podendo

também ser consultado no portal da transparéncia:
http://contabilbelterra.transparenciabr.net/transparencia/Default. aspx? Acessolndividual=LnkSe
rvidores

Sistemas de Informagdo e Prontuario Eletronico do Cidadao (PEC/e-SUS APS)

o Contextualizagdo: A Portaria GM/MS n° 635/2023 exige o registro obrigatorio das ag¢des da
eMulti nos sistemas oficiais de informagdo em saude do Ministério da Satde para fins de
monitoramento, avalia¢do e validagdo dos repasses financeiros federais.

o Interdependéncia: A contratagdo esta diretamente vinculada a manutengdo da infraestrutura de
tecnologia da informagao, internet nas UBS e suporte ao Prontuario Eletronico do Cidaddo (PEC
e-SUS APS), garantindo que os Terapeutas Ocupacionais, Fonoaudidlogos e Fisioterapeutas
possam registrar tempestivamente suas avaliagdes, planos terapéuticos e evolugdes clinicas
conforme exigido pelas normas federais.

Em conformidade com o art. 18, § 1°, inciso X, da Lein° 14.133/2021, a administragdo municipal
de Belterra — PA devera adotar um conjunto de providéncias estruturais, operacionais e de capacitagdo
antes da formalizagdo dos contratos decorrentes do credenciamento das empresas prestadoras de servigos
de satde (eMult1).

As medidas indispensaveis para garantir a regularidade, o acompanhamento e a eficacia da
execugdo contratual dividem-se nos seguintes eixos:

Capacitagdo de Servidores para a Gestao e Fiscalizagdo Contratual

« Designagio e Treinamento da Equipe Técnica: A autoridade competente devera indicar
formalmente, de preferéncia entre os servidores efetivos da Secretaria Municipal de Satde, o
Gestor do Contrato e os Fiscais (Técnico e Administrativo), além de seus respectivos substitutos.

o Capacitagio Especifica em Satde Publica e eMulti: Promover alinhamento e treinamento prévio

com os servidores designados, capacitando-os quanto as regras da Portaria GM/MS n° 63 5/2023,

aos parametros de validagdo de produgdo ambulatorial e domiciliar, e as exigéncias da Nova Lei

de Licitagdes no tocante a fiscalizagdo de servigos continuos de saude.

Adequagdo do Ambiente Organizacional e Tecnologico

« Disponibilizacdo de Espagos Fisicos Adequados: Garantir que as salas de atendimento nas UBS
possuam condigdes ergondmicas, de climatizagdo e de privacidade necessarias para a realizagao
das consultas especializadas, avaliagdes funcionais e sessdes terapéuticas.

o Organizagio do Suporte Logistico para Visitas Domiciliares: Planejar, junto ao setor de
transportes da Secretaria de Saude, a logistica de apoio para o deslocamento dos fisioterapeutas

nas rotas de atendimento domiciliar a pacientes acamados, especialmente nas areas rurails e

vicinais de Belterra.
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Considerando as caracteristicas dos servigos a serem contratados, conclui-se que a solugdo devera ser
executada de forma parcelada, mediante credenciamento de todos os prestadores que atenderem as condigdes e
requisitos estabelecidos pela Administragdo, observando-se a demanda efetiva encaminhada pelo setor de
Regulagdo Municipal.

O parcelamento da solugdo mostra-sc téenica ¢ economicamente viavel, uma vez que os servigos a serem
executados compreendem diferentes procedimentos, tais como consultas especializadas, laudos, avaliagdes
fisioterapeutas, entre outos, os quais poderdo ser realizados por um ou mais prestadores devidamente habilitados
e credenciados, sem prejuizo a qualidade, continuidade ou integragdo da assisténcia prestada aos usuarios do
Sistema Unico de Saude — SUS.

A adogdo do credenciamento com possibilidade de multiplos prestadores permite:

I — Ampliagdo da capacidade de atendimento da rede municipal de saude;

Il — Redugdo da demanda reprimida acumulada em razdo da insuficiéncia de oferta dos servigos
especializados:

[T — Maior disponibilidade de agendas ¢ redugdo do tempo de espera para atendimento dos pacientes;

IV — Mitigagdo dos riscos decorrentes da eventual interrupgédo dos servigos por parte de um Ginico
prestador;

V — Promogio da competitividade e ampliagdo da participagdo de empresas aptas a prestagdo dos
SErvigos;

VI — Maior flexibilidade administrativa para distribui¢do dos atendimentos conforme a capacidade
operacional e a disponibilidade dos prestadores credenciados.

Além disso, o parcelamento da solucdo esta alinhado ao principio da ampliagdo da competitividade
previsto na Lei n® 14.133/2021 e as caracteristicas proprias do instituto do credenciamento, que admite a
contratacdo simultinea de todos os interessados que preencham os requisitos previamente estabelecidos pela
Administragao.

Dessa forma, conclui-se que o parcelamento da solugdo ¢ a alternativa mais adequada ao interesse
publico, proporcionando maior cficiéncia, economicidade, continuidade da assisténcia e melhor atendimento as
necessidades da populagdo usuaria do SUS.

A presente contratagdo, por meio do credenciamento de empresas prestadoras de servigos de
satde para a atuagdo de profissionais especializados (nas Equipes Multiprofissionais (eMulti) no
municipio de Belterra — PA, encontra-se plenamente alinhada ao planejamento estratégico e as diretrizes
or¢amentarias da gestdo municipal.

Abaixo, demonstra-se a conformidade com as ferramentas de planejamento exigidas pela
legislagdo vigente:

Alinhamento com o Plano Municipal de Saude (PMS) e a PPA

A iniciativa atende diretamente as metas estabelecidas no PMS de Belterra, que prevé o
fortalecimento da Atengdo Primaria a Saide (APS) como ordenadora da rede, a ampliagdo da
resolutividade na porta de entrada do SUS e a expansdo de agdes voltadas a reabilitagdo fisica, funcional
e comunicativa da populagdo. A medida também dialoga com o PPA e com a LDO, estando prevista nos
programas de expansao e custeio dos servigos publicos de saude.

Previsdo no Plano Anual de Contratagdes (PAC)

O objeto em tela esta devidamente contemplado no Plano Anual de Contratagdes (PAC) da da
Secretaria Municipal de Saude, refletindo a priorizagio estratégica atribuida pelo 6rgdo para a melhoria
dos indicadores de assisténcia basica e o atendimento as exigéncias da Portaria GM/MS n°® 635/2023.
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A contratagdo possui amparo nas dotagdes orgamentarias proprias consignadas no or
vigente da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a suficiéncia de recursos para a cobertura das
despesas decorrentes das cargas horarias estimadas para o Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo e
Fisioterapeutas.

A inclusdo e o alinhamento deste credenciamento no planejamento institucional asseguram a
governanga das contratagdes publicas, permitindo que a administragdo municipal gerencie de forma
transparente e previsivel os fluxos financeiros e o desembolso decorrente dos repasses federais e de
contrapartidas municipais vinculadas a APS, cumprindo rigorosamente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Declaramos, considerando todo o exposto nestes Estudos Preliminares, que a contratagao:

[x] é viavel [ ] n&o é viavel
Belterra - PA, 13 de Agosto d 6
\0‘001&&92
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ANEXO I

Relatério de Pesquisa Preliminar de Precos — base ETP

PROCESSO: 054/2026 — SEMSA

CONTRATACAO POR CREDENCIAMENTO

NATUREZA DO OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO

Fis

g _

Ass.. L

N ot
et

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE
SAUDE, NAS MODALIDADES DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE CONFORME PORTARIA GM/MS N° 635, DE 22 DE MAIO DE
2023, PARA ASSISTENCIA A SAUDE DA POPULACAO NO AMBITO DO SISTEMA

UNICO DE SAUDE - SUS,

COMPLEMENTAR NO MUNICIiPIO DE BELTERRA - PA.

PESQUISA RETIRADA DO SITE

https://www.bancodeprecos.com.br

MAPA DE APURAGAO BASE ETP

NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DE FORMA

terapéuticas ocupacionais para melhorar
a capacidade funcional e a qualidade de
vida dos pacientes. Sendo no minimo:
Avaliagdo inicial: entrevista com 0
paciente para compreender  suas
necessidades, desafios funcionais e
metas terapéuticas. Avaliagdo da
funcionalidade atual, incluindo
habilidades motoras, cognitivas,
sensoriais ¢ psicossociais relacionadas as
atividades diarias; Observagdo ¢ 01
andlise:  observagdo  direta  das
habilidades do paciente em atividades
especificas, como alimentagéo, higiene
pessoal,  vestir-se, mobilidade ¢

ITEM | ESPECIALIDADE/DESCRICAO DA | UND QTD VALOR VALOR

ATIVIDADE UNT. TOTAL
(BANCODE
PRECOS)

01 TERAPEUTA OCUPACIONAL Més 12 R$ 8.075,37 | R$
ATIVIDADE: realizar consulta com 96.904.,44
avaliacdo, planejamento, execugdo e
monitoramento de intervengdes
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participagdo  social.  Analise  das
dificuldades enfrentadas pelo paciente e
identificacdo de fatores ambientais que
podem influenciar a participagdo nas
atividades cotidianas; acompanhamento
e reavaliagdo:, progresso do paciente e
planos de intervengdo, garantindo a
eficacia e continuidade do cuidado. Os
servigos deverdo ser da seguintes forma:
4 ambulat6rios mensais com no minimo
5 atendimentos. 20 horas semanais.

02 FONOAUDIOLOGO Més 12 R$ 7.537,02 | RS

ATIVIDADE: Realizagdo de avaliagGes 90.444,24
fonoaudiologicas para identificagdo de
alteragdes na comunicagdo oral e escrita,
voz, audi¢do, deglutigdo, motricidade
orofacial e fungdes relacionadas,
elaboracdo e execugdo de planos
terapéuticos  individualizados  para
prevengdo, 02 habilitagdo ou reabilitagdo
das alteragdes diagnosticadas. Quando
pertinente, registro completo, claro e
sigiloso de todas as avaliagoes,
evolugdes e atendimentos realizados, em
prontuario, conforme normas éticas e
institucionais. Os servigos deverdo ser da
seguintes forma: 4 ambulatorios mensais
com no minimo 5 atendimentos. 20 horas

semanais.
03 FISIOTERAPEUTA Meés 12 R$ 4.267,28 R$
ATIVIDADE: Carga horaria de 30 horas 51.207,36

semanais em ambulatério, consultas
especializadas, avaliagdo, analise de
exames, emissdo de laudos,
encaminhamentos e atividades
complementares correlatas. Incluindo
sessdes de fisioterapia domiciliar a
pacientes acamados ou impossibilitados
de realizar grandes locomogdes.

04 FISIOTERAPEUTA Més 12 RS 4.267,28 RS

ATIVIDADE: Carga horaria de 30 horas 51.207,36
semanais em ambulatério, consultas
especializadas, avaliagdo, analise de
exames, emissdo de laudos,
encaminhamentos e atividades
complementares _correlatas. Incluindo
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sessdes de fisioterapia domiciliar a
pacientes acamados ou impossibilitados
de realizar grandes locomogdes.

Junto ao Anexo I, encontram-se o relatério resumido da cotagdo para embasamento do Estudo
Técnico Preliminar (ETP), a demonstragdo do teto salarial dos profissionais no Brasil e a Portaria
GM/MS n° 635, de 22 de maio de 2023.

Belterra, 13 de Agosto de 2026

Pesquisa realizada por:

Leticia Viana dos Santos Dantas
Aux. Adm.




CNPJ: 11.186.410/0001-95 o

Relatério Resumido de Cotagdo: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE
DE SAUDE, NAS MODALIDADES DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA

O PRIMARIA A SAUDE, CONFORME PORTARIA GM/MS N° 635, DE 22 DE MAIO

Pesquisa realizada entre 13/08/2026 10:02:32 e 13/08/2026 14:20:13

Relatdrio gerado no dia 13/08/2026 14:20:48  (IP: 2804:235¢:f:4418:58¢f:3f5d:¢d66:09a0)

Observagies Gerais: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE SAUDE, NAS MODALIDADES DE EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, CONFORME PORTARIA GM/MS N° 635, DE 22 DE MAIO DE 2023, PARA
ASSISTENCIA A SAUDE DA POPULAGAO, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DE
FORMA COMPLEMENTAR NO MUNIC{PIO DE BELTERRA ~ PA

Em conformidade com a Instrucio Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n” 14.133).

P
Quantidad Prego Percentual Estim“:’ ok Total
Item Pregos uantidade < ercen ado
tima Global
B o Calculado 2
1) TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 12 Meses R$ 8.075,37 (un) : R$ 8.075,37 33,4% RS 96.904,44
2) FONOAUDIOLOGO 3 12 Meses RS 7.537,02 (un) - RS 7.537,02 31,2% R$ 90.444,24
3) FISIOTERAPEUTA 3 12 Meses R$ 4.267,28 (un) - RS 4.267,28 17,7% RS 51.207,36
4j FISIOTERAPEUTA 3 12 Meses R$ 4.267,28 (un) 5 RS 4.267,28 17,7% R$ 51.207,36
Valor Glebal: RS 289.763,40
3 s . s
Valor do item em relagiio ao total Quantidade de pregos por item
@ 1) TERAPEUTA ... 3
82
FONOAUDIOLOGO 5 ) o
@ 3
FISIOTERAPEUTA i -
4)
FISIOTERAPEUTA
0
item 1 Item 2 Item 3 Item 4

Relatério gerado no dia 13/08/2026 14:20:48 (P: sza&gggpsg&fmcggﬁmegaﬂ) A
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 22/05/2023 | Edicao: 96-B | Secdo: 1 - Extra B iragina 11
Orgéo: Ministério da Saude/Gabinete da Ministra

PORTARIA GM/MS N° 635, DE 22 DE MAIO DE 2023

Institui, define e cria incentivo financeiro federal de implantacao,
custeio e desempenho para as modalidades de equipes
Multiprofissionais na Atengao Primaria a Saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
87, paragrafo unico, incisos | e Il da Constituicao, resolve:

Art. 1° Esta portaria institui incentivo financeiro federal de implantagao e custeio para as equipes
Multiprofissionais na Atencao Primaria a Saude - eMulti.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Portaria entende-se por eMulti equipes compostas por
profissionais de saude de diferentes areas de conhecimento que atuam de maneira complementar e
integrada as demais equipes da Atencgao Primaria a Saude - APS, com atuacao corresponsavel pela
populacao e pelo territério, em articulacao intersetorial e com a Rede de Atencao a Saude - RAS.

Art. 2° Sao diretrizes e objetivos do processo de trabalho das eMulti, para atender a demanda
em salide da pessoa, da populagao e do territorio:

| - facilitar o acesso da populacao aos cuidados em satide, por meio do trabalho colaborativo
entre profissionais das eMulti e das equipes citadas no paragrafo unico do art. 4%,

Il - pautar-se pelo principio da integralidade da atencao a saude;
Il - ampliar o escopo de praticas em saude no ambito da APS e do territorio;

IV - integrar praticas de assisténcia, prevencao, promogao da saude, vigilancia e formagao em
saude na APS;

V - favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado pela Politica
Nacional da Atencido Basica - PNAB, por meio da atengao interprofissional, de modo a superar a logica de
fragmentacéo do cuidado que compromete a corresponsabilizacdo clinica:

VI - oportunizar a comunicagao, integragao e articulagao da APS com os outros servicos da RAS
e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais;

VIl - contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e

VIll - proporcionar que a atengdo seja continua ao longo do tempo, por meio da definicdo de
profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar a diretriz de longitudinalidade do
cuidado.

Paragrafo Unico. Incumbe as eMulti, prioritariamente, o desenvolvimento da integralidade das
seguintes agoes:

| - 0 atendimento individual, em grupo e domiciliar;

Il - as atividades coletivas:

Il - 0 apoio matricial;

IV - as discussoes de casos;

V - o atendimento compartilhado entre profissionais e equipes;

VI - a oferta de acoes de saude a distancia:

VII - a construgao conjunta de projetos terapéuticos e intervencdes no territorio; e

VIl - as praticas intersetoriais.




equipe, vinculacao e composigao profissional:

Art. 3° As eMulti sao classificadas em 03 (trés) modalidades de acordo com a carga horaria de

| - equipe Multiprofissional Ampliada - eMulti Ampliada;
Il - equipe Multiprofissional Complementar - eMulti Complementar. e

Il - equipe Multiprofissional Estratégica - eMulti Estrategica.

Art. 4° Todas as modalidades de eMulti deverao atender aos seguintes requisitos:

| - as eMulti serdo compostas por um conjunto fixo e variavel de profissionais de nivel superior

descritos no Anexo | desta Portaria;

Il - a carga horaria individual minima médica exigida por equipe é de 10 horas semanais; e

Il - a carga horaria individual minima das demais categorias profissionais exigida por equipe e

de 20 horas semanais.

Servicos:

do art. 4°, no mesmo municipio ou em um conjunto de municipios;

§ 1° As eMulti deverao ser vinculadas a uma ou mais das seguintes tipologias de equipes ou

| - equipe de Saude da Familia - eSF;

Il - equipe de Saude da Familia Ribeirinha - eSFR;

Il - equipe de Consultorio na Rua - eCR;

IV - equipe de Atencao Primaria - eAP; ou

V - equipe de Unidade Basica de Saude Fluvial - UBSF.

§ 2° Nenhuma equipe podera estar vinculada a mais de uma eMulti simultaneamente.
Art. 5° Cada modalidade do eMulti devera atender aos requisitos do art. 4°, bem como:
| - para a eMulti Ampliada:

a) ser vinculada a, no minimo 10 (dez) e no maximo 12 (doze), equipes citadas no paragrafo unico

b) cumprir a carga horaria minima de 300 (trezentas) horas semanais por equipe; e

¢) ndo compor a carga horaria de equipe com mais de 120 (cento e vinte) horas da mesma

categoria profissional ou especialidade.

do art. 4%,

Il - para a eMulti Complementar:

a) ser vinculada a no minimo 5 (cinco) e no maximo 9 (nove) equipes citadas no paragrafo unico

b) cumprir a carga horaria minima de 200 (duzentas) horas semanais por equipe; e

¢) ndo compor a carga horaria de equipe com mais de 80 (oitenta) horas da mesma categoria

profissional ou especialidade.

do art. 4°;

Il - para a eMulti Estratégica:

a) ser vinculada a no minimo 1 (uma) e no maximo 4 (quatro) equipes citadas no paragrafo unico

b) cumprir a carga horaria minima de 100 (cem) horas semanais por equipe; e

©) nao compor a carga horaria de equipe com mais de 40 (quarenta) horas da mesma categoria

profissional ou especialidade.

§ 2° Um conjunto de municipios poderao pleitear a eMulti Ampliada, desde que atendam aos

seguintes requisitos:

| - no ato da solicitacdo de credenciamento, devera ser indicado o municipio eleito como sede

do agrupamento de municipios, para fins de transferéncia mensal fundo-a-fundo do incentivo financeiro

de custeio federal; e



Il - a solicitacdo de credenciamento para conjunto de municipios devera ser pactuada e
aprovada na Comissao Intergestora Bipartite - CIB e, no caso do Distrito Federal, a pactuagao dar-se-a no
Colegiado de Gestdao da Secretaria Estadual de Saude do Distrito Federal - CGSES/DF, havendo o
encaminhamento da resolucao respectiva via Sistema Eletronico de Informacgoes - SEL.

§ 3° A carga horaria minima exigida por equipe, de acordo com cada modalidade, devera
considerar o somatorio da carga horaria individual dos profissionais que compéem as eMulti.

§ 4° A participacdo de profissional em mais de uma equipe nao configura duplicidade
profissional, hao sendo hipdtese de suspensdo da transferéncia de custeio federal, desde que taja
compatibilidade de carga horaria entre as equipes.

Art. 6° Todas as eMulti deverao:

| - ter cadastro no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES & -

£ *
Il - fazer uso da Estratégia e-SUS APS, através do Prontuario Eletrénico do Cidadao - PEC, pafﬂ-arj—“
registro das informacoes dos atendimentos; e

Il - enviar producao no Sistema de Informacao da Atencao Basica - SISAB.

§ 1° A Estratégia e-SUS APS podera ser substituida pela eMulti, mediante uso de sistema
terceiro, desde que contemple as mesmas funcionalidades;

§ 2° A identificacdo, no SCNES, das equipes credenciadas, nas modalidades tratadas no art. 3°,
sera definida em ato normativo da Secretaria de Atencao Especializada a Saude. devendo estas estarem
cadastradas nos mesmos tipos de estabelecimentos das equipes vinculadas.

Art. 7° Todas as eMulti poderao realizar, no processo de trabalho colaborativo com as equipes
vinculadas, a integracao e troca de informagdes de maneira virtual, além da presencial.

§ 1° O atendimento remoto devera acontecer de forma assistida, com a presenca de profissional
da area de saude intermediando os processos gerenciais demandantes entre pessoa atendida e
profissional de saude que realiza a consulta remotamente, bem como a utilizacdo das Tecnologias de
Informacao e Comunicacgao - TIC.

§ 2° Para a execucao do atendimento remoto. os estabelecimentos de saude deverao dispor.
minimamente, de:

| - sala para a atividade de atendimento remoto, por eMulti;

Il - profissional da area da saude, preferencialmente de nivel técnico ou superior, para
intermediar a utilizacdo das TIC e os processos gerenciais da consulta; e

Il - equipamentos de TIC suficientes para a realizacdo de consultas de forma virtual, em
qualidade adequada, incluindo, além do computador, webcam acoplada e microfone, ou equipamentos
equivalentes, bem como conexao de internet.

§ 3° Os materiais de que trata o inciso Ill do paragrafo anterior poderao ser obtidos conforme
lista da Relacdo de Equipamentos e Materiais financidveis pelo para SUS - Renem, devendo seguir as
normativas que regulamentam a estruturacao de estabelecimentos de saude.

§ 4° A oferta do atendimento remoto devera estar disponivel em todo o horario de
funcionamento da unidade de vinculo da eMulti.

Art. 8° O credenciamento das eMulti seguira as regras estabelecidas no item Il - Do
Credenciamento do tépico 6 do Anexo 1 do Anexo XXIl da Portaria de Consolidagao GM/MS n® 2, de 28 de
setembro de 2017, com excegao dos critérios de priorizagao.

§ 1° Para fins de financiamento federal, fica estipulado o seguinte teto de credenciamento de
eMulti, de acordo com a proporgao abaixo:

| - eMulti Ampliada: a cada 10 (dez) equipes vinculadas homologadas. o municipio fara jus a 1
(uma) eMulti;

Il - eMulti Complementar: a cada 05 (cinco) equipes vinculadas homologadas, o municipio fara
jus a 1(uma) eMulti; e



Il - eMulti Estratégica: a cada equipe vinculada homologada, o municipio fara jus a Ol (uma)
eMulti.

§ 2° Para alcance do teto eMulti, © municipio podera compor com mais de uma modalidade,
observadas as singularidades do territério e mediante analise do Ministério da Saude.

§ 3° Em razao do disposto no §2° do art. 4°, cada equipe homologada so sera contabilizada para
o credenciamento de uma eMulti, independentemente da modalidade.

Art. 9° Os critérios de priorizagdo de credenciamento das modalidades de eMulti sao:

| - o indice de Vulnerabilidade Social - IVS do requerente, feito pelo Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada - IPEA, na seguinte ordem de prioridade:

a) vulnerabilidade social muito baixa: IVS < 0,2;
b) vulnerabilidade social baixa: IVS 302 e < 0.3;
¢) vulnerabilidade social média:; IVS 0.3 e <04,

d) vulnerabilidade social alta: VS04 e <05 e

e) vulnerabilidade social muito alta: IVS®*05e £ 1 e
f) a maior eficiéncia na solicitagao de equipes eMulti;

§ 1° Considera-se mais eficiente a solicitacdo que, utilizando a totalidade de uma determinada
quantidade de equipes homologadas, requer o credenciamento de um numero menor de equipes eMulti,
por utilizar-se de modalidades mais abrangentes, tal como a eMulti Ampliada.

§ 2° Serao, também, priorizadas solicitagcoes referentes a equipes em funcionamento e ainda
nao credenciados ou sem adesao homologada pelo Ministério da Saude, devidamente cadastrados no
SCNES, atendendo as regras de composicao e carga horaria profissional, conforme Portaria SAPS/MS n°
60, de 26 de novembro de 2020.

Art. 10. O credenciamento para as eMulti devera ser solicitado por meio de sistema de
informagao especifico disponibilizado em endereco eletronico do Ministério da Saude referente a Atencao
Primaria a Saude, conforme previsto no item Ill - Do Credenciamento, do topico 6 do Anexo 1 ao Anexo XXII
a Portaria de Consolidagao n° 2, de 2017.

Art. 11. O acompanhamento e monitoramento das acdes de saude desenvolvidas pelas eMulti
serdo realizados por meio do SISAB.

Paragrafo Unico. O cadastro da eMulti e o envio regular de dados, conforme o cronograma dos
sistemas de informacao vigentes, sao de responsabilidade da gestao municipal e distrital e dos
profissionais das equipes.

Art. 12. Fica definido o incentivo financeiro de custeio das eMulti para os municipios, em
conformidade com os critérios estabelecidos nesta Portaria, a ser repassado mensalmente, nos seguintes
valores:

| - R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) por eMulti Ampliada;
Il - R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) por eMulti Complementar; e
Il - R$ 12.000,00 (doze mil reais) por eMulti Estrategica.

Art. 13. A eMulti que ofertar atendimento remoto de forma assistida, mediado por TIC, conforme
art. 7°, fara jus, além do disposto no artigo anterior, a incentivo financeiro federal de custeio, nos seguintes
valores:

| - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) como incentivo mensal; e
Il - R$ 15.000,00 (quinze mil reais) como incentivo na homologagao em parcela unica.

§ 1° Os incentivos financeiros de que tratam o caput s&o destinados a manutencao e
estruturacdo das atividades de atendimento remoto pela eMulti.

§ 2° O credenciamento da eMulti que ofertar atendimento remoto de forma assistida ocorrera
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira do Ministério da Saude.




Art. 14. Fica definido o incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho das eMulti, para os
municipios em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Portaria, e que alcancarem os
indicadores, em avaliagao quadrimestral, a ser repassado mensalmente, nos seguintes valores:

| - R$ 9.000,00 (nove mil reais) por eMulti Ampliada;

Il - R$ 6.000,00 (seis mil reais) por eMulti Complementar; e lll - R$ 3.000,00 (trés mil reais) por
eMulti Estrategica.

Paragrafo unico. O dispositivo de pagamento por desempenho definido neste caput sera
aplicado a todas as modalidades de eMulti que estiverem credenciadas, homologadas e pagas pelo
Ministério da Salide, iniciando-se a afericdo de indicadores a partir da competéncia de janeiro de 2024.

Art. 15. Sdo indicadores do Pagamento por Desempenho a serem observados na atuagao das
eMulti:

| - percentual de solicitagoes respondidas pela eMulti em 72 horas;
Il - satisfacdo da pessoa atendida pela eMulti;

Il - resolucao das agoes interprofissionais com as eMulti.

IV - quantidade de a¢des realizadas pela eMulti; e
V - percentual de atendimentos remotos mediados por TIC realizados pela eMulti.

§ 1° O indicador do inciso V deste caput, sera acompanhado e monitorado para fins de
pagamento por desempenho apenas na eMulti homologada nos termos do art. 13.

§ 2° Apos pactuacao tripartite, as metas para os indicadores de que trata este artigo serao
definidas em ato normativo especifico da Secretaria de Atencao Primaria a Saude, com a especificacao
técnica dos indicadores definida em ficha de qualificacao.

§ 3° O conjunto de indicadores do pagamento por desempenho e as regras de apuragao
poderao ser alterados apos o monitoramento, avaliagéo e repactuacgao tripartite.

Art. 16. A apuracao dos indicadores sera realizada quadrimestralmente, entre os meses de
janeiro a abril, maio a agosto e setembro a dezembro. e os resultados serdo disponibilizados ho
quadrimestre subsequente.

§ 1° O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao resultado
obtido pelo municipio e pelo Distrito Federal no quadrimestre anterior.

§ 2° Em caso de irregularidades, a suspensdo da transferéncia dos incentivos financeiros
federais de custeio adotara as regras de suspensao estabelecidas na Portaria SAPS/MS n° 60, de 26 de
novembro de 2020, considerada a competéncia utilizada para o calculo de que trata este artigo.

Art. 17. Ao final de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional de desempenho. em parcela Unica correspondente ao valor equivalente
ao disposto no art. 14, de acordo com a media de alcance pela eMulti dos indicadores dos 03 (trés)
quadrimestres.

Paragrafo Unico. Para fins de calculo do 1° (primeiro) ano, sera considerada a média dos 02 (dois)
ultimos quadrimestres.

Art. 18. As eMulti credenciadas, em 2023, fardo jus as parcelas mensais transferidas em deposito
unico referentes a este exercicio financeiro.

§ 1° Para fins de repasse serédo consideradas as competéncias de julho a dezembro de 2023.

§ 2° O repasse referente a competéncia de junho de 2023 sera depositado para fins de
incentivo de implantacao.

§ 3° Fica estabelecido como prazo para solicitacdo e cadastro das eMulti de que trata este
caput a competéncia de junho de 2023.

Art. 19, O repasse de recursos sera descontinuado nos casos de:




| - descumprimento dos critérios previstos nesta Portaria, comprovados por meio dos sistemas
de informacao oficiais vigentes do Ministério da Saude, por monitoramento e/ou supervisao direta
Ministério da Saude ou da Secretaria de Estado da Saude - SES ou por auditoria da Auditoria- Ger

Sistema Unico de Saude - Audsus, e demais 6rgéos de controle; Fls._ 3
Il - no caso de auséncia de qualquer um dos profissionais previstos no Anexo |, e e
Il - descumprimento do dever de registro no SISAB, havendo omissao de informagoes por TER/Q\V/

(trés) competéncias consecutivas.

Art. 20. O Ministério da Saude propiciard o monitoramento dos resultados alcangados aos niveis
de estado, municipio, unidade e equipe, relacionados aos indicadores contidos no art. 15, a serem
disponibilizados em endereco eletrénico do Ministério da Saude referente a Atengao Primaria a Saude.

Paragrafo unico. O monitoramento das regras estabelecidas neste caput ocorrera conforme
disponibilizacdo de painel para o monitoramento e avaliagdo dos indicadores, ficando suspensas as
penalidades na avaliacao quando derivadas da indisponibilidade do referido instrumento.

Art. 21. Os municipios, estados e DF poderao estabelecer mecanismos locais complementares
de autoavaliacdo, controle, regulacdo, cofinanciamento e acompanhamento sistematico dos resultados
alcancados pelas agoes das eMulti.

Art. 22. Os recursos orcamentarios desta Portaria correrdo por conta do orgamento do Ministério
da Saude, podendo onerar as seguintes Funcionais Programaticas:

| - 20.36901.10.301.5019.2E89 - Incremento Temporario ao Custeio dos Servigos de Atencao
Primaria a Saude para Cumprimento de Metas, Plano Orcamentario (PO) A400 - Dotacdes classificadas
comRP 2;

Il - 10.301.5019.219A - Piso de Atencao Primaria a Saude, Plano Orgamentario (PO) OOOA -
Incentivo para Acoes Estratégicas: e

Il - 10.301.5019.8581 - Estruturacao da Rede de Servigos de Atencao Primaria a Saude, Plano
Orcamentario (PO) 0000 - Estruturacio da Rede de Servicos de Atengao Primaria a Saude - Despesas
Diversas.

Art. 23. O credenciamento das equipes de que trata o art. 1° observara disponibilidade
orcamentaria e financeira do Ministério da Saude.

Art. 24, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SWEDENBERGER DO NASCIMENTO BARBOSA
ANEXO |

INFORMACOES PARA CADASTRO NO SCNES DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA APS PARA
FINS DA TRANSFERENCIA DOS INCENTIVOS FINANCEIROS FEDERAIS

CATEGORIAS DEMAIS CATEGORIAS |
PROFISSIONAIS FIXAS PROFISSIONAIS POSSIVEIS
CARGA A carga horaria individual A carga horaria individual
MODALIDADE HORARIA minhima, médica, exigida minima, medica, exigida
DE EQUIPES MINIMA por equipe é de 10 horas | cgp | POrequipe e delOhoras | cBo
DA semanais; carga horaria semanais; carga horaria
MULTIPROFISSIONAIS EQUIPE individual minima, das individual minima, das
demais categorias demais categorias
profissionais, exigida é de profissionais, exigida é de
20 horas semanais. 20 horas semanais.
- 2516-
05
ASSISTENTE SOCIAL OU ou
FARMACEUTICO(A) 2234- i
(oMLY 300 horas | 1\ 1co(A) OU 450U | ARTE EDUCADOR o
| Ampliada Semanais | \UTRICIONISTA OU 2237-
' PSICOLOGO(A) oou
i 2515-
1 10 )
ASSISTENTE SOCIAL 2101




FARMACEUTICO(A)
CLINICO(A)
2236-
FISIOTERAPEUTAOU |92
FONOAUDIOLOGOA) OU | 554
PROFISSIONAL DE 100U
EDUCACAO FISICA NA S | FISIOTERAPEUTA
SAUDE OU 2Rl
TERAPEUTA wig
OCUPACIONAL 5555,
05
FONOAUDIOLOGO(A) %38‘
MEDICO(A) 2251-
ACUPUNTURISTA 05
MEDICO(A) 2251-
CARDIOLOGISTA 20
2516-
05
ASSISTENTE SOCIALOU | OU
eMulti 200 horas | PARMACEUTICO(A) 2234- | EDICOA) 2251-
Complementa i |CLINICOOU 4300 DERMATOLOGISTA 3
P . SEManals | NUTRICIONISTA OU 2237- .
PSICOLOGO(A) 100U
2515-
10
MEDICO(A) 2251-
ENDOCRINOLOGISTA 55
2236-
FISIOTERAPEUTAOU |2
FONOAUDIOLOGOMA) OU | 5550
PROFISSIONAL DE 100U |, - 2251-
EDUCACAO FISICA NA S | MEDICO(A) GERIATRA =
SAUDE OU o
TERAPEUTA oU
OCUPACIONAL el
05
MEDICO(A)
GINECOLOGISTA / o
OBSTETRA
MEDICO(A) 2251-
HANSENOLOGISTA 35
MEDICO(A) HOMEOPATA 3251‘
MEDICO(A) 2251-
INFECTOLOGISTA 03
2237-
eMulti 100 horas | NUTRICIONISTA OU 100U, 2251-
Estratégica semanais | PSICOLOGO(A) 2515- MERiERSARSRERnS.
0
MEDICO(A) PSIQUIATRA 15521
MEDICO(A) 2233-
VETERINARIO(A) 05
NUTRICIONISTA ae
PROFISSIONAL DE 551
EDUCACAO FISICA NA e
SAUDE
PSICOLOGOA) 2olar
SANITARISTA e
TERAPEUTA 2239-
OCUPACIONAL 05




ANEXO I

INFORMACOES DO CUSTEI0O E PAGAMENTO POR DESEMPENHO DAS EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS NA APS PARA FINS DA TRANSFERENCIA DOS INCENTIVOS FINANCEIROS FEDERAIS

| Sl S0 ALCANCE
| CUSTEIO VARIAVEL MAXIMO CUSTEIO DA VALOR DO
FIXO MENSAL DO DE OFERTA DE VALOR INCENTIVO
MODALIDADE MENSAL DESEMPENHO CUSTEIO ATENDIMENTO | MENSAL ADICIONAL
DE EQUIPE DA NO ALCANCE MENSAL REMOTO MAXIMO POR | ANUAL DE
Equipe  |P° POR MEDIADO POR | EQUIPE DESEMPENHO
CONJUNTO DE  cquipe | TIC POR EQUIPE
INDICADORES
Se alcance
Parcela unica 325132 Aer:)% 5 Se 100% na
Alcance de Se alcance |de R$ p- oferts des média de
100% de 100% 15.000,00 na atendiments alcance dos
homologagao remoto por quadrimestres
TIC
eMulti R$ R$
Ampliada 36.000,00 R$ 9.000,00 45.000.00 R$ 2.500,00 R$ 47500,00 R$ 9.000,00
eMulti R$ R$
Complementar 24.000,00 R$ 6.000,00 30.000.00 R$ 32.500,00 , R$ 6.000,00
| Eg‘t;‘;'égica RS 100,00 | R$ 3.000,00 i —_— R$ 17500.00 | R$ 3.000,00

Este conteudo ndo substitui o publicado na versao certificada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJUI DOS CAMPOS | 4sc -

FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE-FMS Q v/
L rer™Y

CONTRATO N° 010/2026 — FMS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2026 - FMS
CREDENCIAMENTO N° 001/2026 - FMS

INSTRUMENTO DE CONTRATO NOS TERMOS
DO CREDENCIAMENTO N° 001/2026 FMS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE MOJUI
DOS CAMPOS, ATRAVES DA FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA TYMED
SERVICOS MEDICOS LTDA, COMO ABAIXO
MELHOR SE DECLARA:

Instrumento de Contrato de Prestagdo de Servigos, que entre si celebram, de um lado o Municipio
de Mojui dos Campos através da FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS, pessoa juridica de
direito piblico, com sede na Rua Lauro Sodré, n® s/n - Esperanca, inscrita no CNPJ (MF) N°
17.738.256/0001-01, neste ato representada por sua titular a Sra. ADELIANE SILVA FROTA,
decreto 228/2025, portadora do CPF N° #***348962-** denominada simplesmente
CONTRATANTE, de outro lado a empresa TYMED SERVICOS MEDICOS LTDA inscrita no
CNPJ sob o n® 35.728.784/0001-53, com endereco na R Siqueira Campos, n° 1693, Jardim Stabile,
Birigui, Sdo Paulo, CEP: 16.200-701, Fone: (93)991118462, e-mail: c7contabilidade@gmail.com,
neste ato representada pelo Sr. TARDELIO TORQUATO DE MESQUITA, portador do CPF
(MF) n° 922.744.712-15, residente e domiciliado na TV Humberto de Campos N° 84, Bairro Jardim
Popi, CEP 16201-030 na cidade de Birigui, Sdo Paulo, doravante denominado CONTRATADO,
na conformidade das Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Instrumento tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DA DEMANDA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MOJUI DOS
CAMPOS/PA conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital de Credenciamento, identificado no predmbulo
a proposta credenciada, independentemente de transcrigéo.

1.3 Discriminacio do objeto:
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FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE-FMS N

ATENDIMENTO MED!

ESPECIALIDADE DE PEDIATRIA, COM 08
AMBULATORIOS/MES (02 SEMANAIS), MINIMO DE 20
CONSULTAS POR AMBULATORIO, INCLUINDO
CONSULTAS MEDICAS, AVALIAGAO CLINICA DOS
PACIENTES, ANALISE E INTERPRETACAO DE
EXAMES, EMISSAO DE LAUDOS, RELATORIOS E
ATESTADOS, BEM COMO A EXECUGAO DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES E CORRELATAS AO
EXERCICIO DA MEDICINA.

ATENDIMENTO MEDICO MENSAL NA
ESPECIALIDADE DE CARDIOLOGIA, COM 08
AMBULATORIOS/MES (02 SEMANAIS), MINIMO DE 20
CONSULTAS POR AMBULATORIO, INCLUINDO
CONSULTAS MEDICAS, AVALIAGAO CLINICA DOS
PACIENTES, ANALISE E INTERPRETAGAO DE
EXAMES, EMISSAO DE LAUDOS, RELATORIOS E
ATESTADOS, BEM COMO A EXECUGAO DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES E CORRELATAS AO
EXERCICIO DA MEDICINA

MENSAL

12

ATENDIMENTO MEDICO MENSAL NA
ESPECIALIDADE DE ORTOPEDIA, COM 08
AMBULATORIOS/MES (02 SEMANAIS), MINIMO DE 20
CONSULTAS POR AMBULATORIO, INCLUINDO
CONSULTAS MEDICAS, AVALIACAO CLINICA DOS
PACIENTES, ANALISE E INTERPRETACAO DE
EXAMES, EMISSAO DE LAUDOS, RELATORIOS E
ATESTADOS, BEM COMO A EXECUGAO DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES E CORRELATAS AO
EXERCICIO DA MEDICINA.

MENSAL

12

ATENDIMENTO MEDICO MENSAL NA
ESPECIALIDADE DE FONOAUDIOLOGIA, COM 08
AMBULATORIOS/MES (02 SEMANAIS), MINIMO DE 20
CONSULTAS POR AMBULATORIO, INCLUINDO
CONSULTAS MEDICAS, AVALIAGAO CLINICA DOS
PACIENTES, ANALISE E INTERPRETACAO DE
EXAMES, EMISSAO DE LAUDOS, RELATORIOS E
ATESTADOS, BEM COMO A EXECUGAO DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES E CORRELATAS AO
EXERCICIO DA MEDICINA.

MENSAL

12

ATENDIMENTO MEDICO MENSAL NA
ESPECIALIDADE DE OFTALMOLOGIA, COM 08
AMBULATORIOS/MES (02 SEMANAIS), MINIMO DE 50
CONSULTAS POR AMBULATORIO, INCLUINDO
CONSULTAS MEDICAS, AVALIAGAO CLINICA DOS
PACIENTES, ANALISE E INTERPRETACAO DE
EXAMES, EMISSAO DE LAUDOS, RELATORIOS E
ATESTADOS, BEM COMO A EXECUGAO DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES E CORRELATAS AO
EXERCICIO DA MEDICINA.

MENSAL

12

ATENDIMENTO MEDICO MENSAL NA
ESPECIALIDADE DE OFTALMOLOGIA, COM 08
AMBULATORIOS/MES (02 SEMANAIS), MINIMO DE 60
CONSULTAS POR AMBULATORIO, INCLUINDO
CONSULTAS MEDICAS, AVALIAGAO CLINICA DOS
PACIENTES, ANALISE E INTERPRETACAO DE

MENSAL

12

R$15.166,66 R$181.999,92
R$15.166,66 R$181.999,92
R$4.900,00 R$58.800,00
R$13.166,66 R$157.999,92
R$15.166,66 R$181.999,92
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EXAMES, EMISSAO DE LAUDOS, RELATORIOS E
ATESTADOS, BEM COMO A EXECUGAO DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES E CORRELATAS AO
EXERCICIO DA MEDICINA.

8 ATENDIMENTO MEDICO MENSAL NA | MENSAL 12 R$12.133,33 R$145.599,96
ESPECIALIDADE DE TERAPEUTA OCUPACIONAL,
COM 08 AMBULATORIOS/MES (02 SEMANAIS),
MINIMO DE 20 CONSULTAS POR AMBULATORIO,
INCLUINDO CONSULTAS MEDICAS, AVALIACAO
CLINICA DOS  PACIENTES, ANALISE ~ E
INTERPRETACAO DE EXAMES, EMISSAO DE
LAUDOS, RELATORIOS E ATESTADOS, BEM COMO A
EXECUCAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES E
CORRELATAS AO EXERCICIO DA MEDICINA.

9 ATENDIMENTO MEDICO MENSAL NA | MENSAL 12 R$13.666,66 R$163.999,92
ESPECIALIDADE DE NEUROPEDIATRIA, COM 08
AMBULATORIOS/MES (02 SEMANAIS), MINIMO DE 48
CONSULTAS/MES, INCLUINDO CONSULTAS
MEDICAS, AVALIAGAO CLINICA DOS PACIENTES,
ANALISE E INTERPRETAGAO DE EXAMES, EMISSAO
DE LAUDOS, RELATORIOS E ATESTADOS, BEM
COMO A  EXECUGAO DE  ATIVIDADES
COMPLEMENTARES E CORRELATAS AO EXERCICIO
DA MEDICINA.

18 | ATENDIMENTO MENSAL POR PROFISSIONAL NA [ MENSAL 12 R$13.200,00 R$158.400,00
ESPECIALIDADE DE CARDIOLOGIA, COM A
REALIZACAO MINIMA MENSAL DE 30 EXAMES DE
ECOCARDIOGRAMA, INCLUINDO  AVALIAGAO
CLINICA DOS PACIENTES, EXECUGAO DO EXAME,
INTERPRETACAO DOS RESULTADOS, EMISSAO DE
LAUDOS, RELATORIOS E PARECERES MEDICOS,
BEM COMO A EXECUGCAO DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES E CORRELATAS AO EXERCICIO
DA MEDICINA.

WALOR TOTAL RS 1.344.799,56 (um milhio e trezentos e quarenta e quatm nnl e
~ setecentos e noventa e nove reais e cinquenta e seis centavos) L

14  Vinculam esta contratagio, independentemente de transcrigao:

1.4.1 O Termo de Referéncia;

1.4.2 A Documentagio de Habilitagio e Proposta de Pregos do contratado;
1.4.3 Autorizag@o de Contratagdo;

1.4.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura deste termo de contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2 A execugdo dos servigos sera formalizada por contrato administrativo, estabelecendo em
suas clausulas todas as condigdes, obrigagdes e responsabilidades entre as partes.

2.3 A execugio dos servigos sera formalizada por Contrato Administrativo, estabelecendo em suas
clausulas todas as condig¢des, obrigagdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com
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o procedimento de contratago, do Projeto Basico/Termo de Referéncia, e da Proposta de Precos da
empresa considerada vencedora.

2.4 O periodo de vigéncia do contrato tera inicio a partir da data de sua assinatura por 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado nos casos previstos em Lei.

CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestio e de execugdo, assim como os prazos
e condigdes de prestacdo de servigos, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2. ESPECIFICACOES NECESSARIAS A CONTRATACAO DA DEMANDA

3.2.1 A empresa devera identificar qual o profissional médico de sua equipe sera designado como
Responsavel Técnico da Unidade.

3.2.2 Durante a prestagio dos servigos o profissional de satde devera realizar o atendimento de
todo ¢ qualquer demanda, espontanea e de urgéncia do equipamento de saiude qual estiver adstrito.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

41 E vedada a subcontratagio completa ou da parcela principal da obrigagdo, abaixo
discriminada.

42 A CONTRATADA nio poderé ceder ou transferir a execugdo de parte ou de todo o objeto
deste contrato sem prévia e expressa autorizagio do CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: A transferéncia a terceiros ndo desonera a CONTRATADA da responsabilidade
quanto as obriga¢des transferidas.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

51 O valor total do contrato serd de R$ 1.344.799,56 (um milhdo e trezentos ¢ quarenta e
quatro mil e setecentos e noventa e nove reais e cinquenta e seis centavos)

52  No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos c/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais.

CLAUSULA SEXTA - PRESTACAO DE SERVICO E PAGAMENTO

6.1 Os servigos serdo prestados, mediante a ordem de servico, de forma sumadria, a nota fiscal
ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responséavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo

Pagina 4 de 16



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJUI DOS CAMPOS
FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE-FMS

do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

6.2  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 24 horas, a contar da notificagdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

6.3 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar do recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administragdo, ap6s a verificagdo da
qualidade e quantidade da prestagdo de servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.
6.4 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericio do
atendimento das exigéncias contratuais.

6.5 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa da execucgdo do
objeto, para efeito de liquida¢do e pagamento.

6.6 O prazo para a soluco, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administragio durante a anélise prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd computado para os fins do
recebimento definitivo.

6.7 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

Liquidacao

6.8 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias
Gteis para fins de liquidagdo, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

6.8.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagio, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso I do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.9  Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato ¢ do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
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e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

6.10 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstncia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagio da regularizagdo da
situagdo, sem Onus ao contratante.

6.11 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal mencionada no art. 68 da Lei n” 14.133, de
2021.

6.12 A Administra¢do devera realizar consulta para: a) verificar a manutengdo das condigdes de
habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagao,
no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibigdo de contratar com o Poder Piblico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.13 Constatando-se, situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

6.14 Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverad comunicar aos orgdos responsiveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
6.15 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

6.16 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, at¢ que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

Prazo de Pagamento

6.17 A fatura relativa a entrega do objeto devera ser apresentada a administra¢io no Nucleo de
Administra¢do e Finangas - NAF da Secretaria Municipal de Saude, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a realizagdo dos servigos, para fins de conferéncia e atestagdo.

a) O(s) pagamento(s) sera(do) efetuado(s) em até 30 (TRINTA) DIAS apés a emissdo da Nota
Fiscal, mediante atesto dos materiais e o encaminhamento da documentag¢do necessaria, observada
todas as disposigdes pactuadas, através de crédito na conta bancaria do fornecedor, acompanhado
da seguinte documentagao:

Pégina 6 de 16




, /
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJUI DOS CAMPOS ( \
FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE-FMS

b) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pelo gestor do contrato.

6.18 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagdo do indice IGP-M de corre¢do monetaria.

Forma de Pagamento

6.19 O pagamento ser4 realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

6.20 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6.21 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.
6.21.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

6.22 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1  Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

7.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada e aprovagao
da contratante, os precos contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano,
aplicando-se o indice IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a
ocorréncia da anualidade.

7.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

73  Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, 0 definitivo.

7.4  Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagao
entdo em vigor.

7.5  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
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7.6 O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1  Fiscalizar a execucdo do avengado, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem quaisquer danos, inclusive
quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

8.2 Comunicar a Contratada qualquer irregularidade encontrada no servigo ou objetos da
contratagio, fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-los;

8.3  Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a prestagdo dos servigos;

8.4  Notificar, por escrito, a contratada da aplicagdo de qualquer sangio;

8.5  Efetuar o pagamento a credenciada, no prazo acordado, ap6s a entrega da nota fiscal/fatura
no setor competente.

8.6  Prestar informagdes necessarias, com clareza, para execugdo dos servigos avengados;

8.7  Credenciar perante a contratada, servidores autorizados a acompanbhar, fiscalizar e conferir
a qualidade e execugdo dos servigos adjudicados;

8.8  Notificar a contratada para ajustar, imediatamente, os procedimentos e/ou métodos de
execugdo dos servigos que porventura venham a ser considerados improprios ¢/ou prejudiciais, por
técnicos do Municipio;

8.9  Acompanhar e fiscalizar permanentemente a execugdo dos servigos, visando o atendimento
das normas, especificagdes e instrugdes estabelecidas, devendo intervir, quando necessario, a fim
de assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento;

8.10 Exigir a troca de profissional ou equipamento que ndo seja adequado as exigéncias do
servigo;

8.11 Aplicar, quando for o caso, as penalidades, adverténcias e sangoes previstas no edital e
contrato, de acordo com as Leis que regem a matéria;

8.12 Solicitar, a qualquer tempo, dados e informagdes referentes aos servigos objeto do
credenciamento.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA devera comunicar 8 CONTRATANTE toda vez que ocorrer afastamento
ou qualquer irregularidade, substituigdo ou inclusdo de qualquer profissional da equipe que esteja
prestando servigos.

9.2. Nos casos de desligamento ou recolhimento de colaborador, a CONTRATADA se
compromete no prazo de 15 (quinze) dias a repor o quadro com efetivo, porém sua cobertura neste
periodo seré realizada pela reserva técnica da CONTRATADA.
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9.3. Caberda 3 CONTRATADA manter quadro de pessoal suficiente e qualificado para
atendimento dos servigos, conforme previsto no Contrato, sem interrup¢do, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licengas, falta ao servigo e demissdo de empregados, que ndo terao
qualquer relagdgo com a CONTRATANTE.

9.4. Durante a execugio do contrato a CONTRATADA obriga-se a adotar todas as preocupagoes
e cuidados tendentes a evitar danos materiais e pessoais a seus funcionarios, scus prepostos € a
terceiros, pelos quais sera integralmente responsavel.

9.5.  Zelar pelas boas préticas sanitarias e demais normas instituidas por 6rgdos regulatorios.
9.6. O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) devera obrigatoriamente ser
recolhido no Municipio de Mojui dos Campos, local da prestagio dos servigos objeto deste contrato.
9.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares da Unidade Hospitalar, conduzindo os trabalhos em harmonia com as atividades do
CONTRATANTE, de modo a nio causar transtornos ao andamento normal de seus servigos.

9.8. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere responsabilidade ao CONTRATANTE.

9.9. Comprovar ao CONTRATANTE o cumprimento de todas as obrigagdes descritas no termo
de referéncia, através de copias das guias de recolhimento que serdo entregues junto com a nota
fiscal.

9.10. Caso a CONTRATADA julgue necessario fazer alteragdes ou complementagdes nas rotinas
de execugdo de servigos, devera submeter o assunto a0 CONTRATANTE.

9.11. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE toda ¢ qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a execugao dos servigos contratados.

9.12. Atender a qualquer solicitagdo de fiscalizagdo interna e/ou externa, tais como: Fiscais do
Trabalho, Fisco Municipal, Estadual ¢ Federal; TCE, TCU e demais 6rgdos de fiscalizagdo e
apresentar, sempre que solicitado, a documentagdo relativa a regularidade fiscal da Empresa,
correspondente as Certiddes de Regularidade Fiscal Municipal, Estadual, Federal, Trabalhista,
FGTS e demais documentos de habilitagio e qualificacdo exigidas na Lei e no curso do
procedimento de contratagao.

9.13. Executar os servigos através de funcionarios devidamente qualificados.

9.14. Prestar os servigos constantes do objeto do presente termo de referéncia, sempre em
observancia das disposi¢des da legislagdo vigente.

9.15. A CONTRATADA ser4 obrigada a manter durante toda a execugéo do contrato as condigdes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas no presente Termo de Referéncia, sem prejuizo das demais
obrigagdes previstas.

9.16. Propiciar a0 CONTRATANTE todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagdo dos
Servigos

Pégina 9 de 16



e,

/'/ Fls.. 5_14;

/ S
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJUf DOS CAMPOS, 5
FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE-FMS é '\

NLTeRS

9.17. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigio de aprendiz para maiores de catorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.18. A CONTRATADA devera manter preposto aprovado pela CONTRANTE, durante o periodo
de vigéncia do Contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual
devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n® do CPF ¢ do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

9.19. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as notas fiscais, bem como
dos servigos prestados.

9.20. Prestar os servicos com pessoal proprio, devidamente treinado e qualificado para ao
desempenho das fungdes, uniformizados e portando craché de identificagdo com fotografia recente,
em quantidade necessaria a atender o Municipio de Mojui dos Campos.

9.21. A CONTRADA ¢ obrigada a respeitar as normas e procedimentos estabelecidos pelo
Ministério da Satde e Secretaria Municipal de Saude relativo ao Sistema Unico de Saude — SUS.
9.22. A CONTRATADA é responsavel pela indenizagdo de dano causado ao paciente e aos 6rgaos
do SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de ato ou omissdo voluntaria, negligéncia,
impericia ou imprudéncia, praticada por seus empregados, profissional ou preposta, ficando
assegurado 8 CONTRATANTE o direito de regresso.

9.23. E de inteira responsabilidade da empresa contratada a efetivagdo do contrato de trabalho,
recolhimento de impostos e demais responsabilidades trabalhistas.

9.24. A Contratada que porventura nio estiver estabelecida no Municipio de Mojui dos Campos e
obrigada a abrir filial em até 90 (noventa) dias da assinatura do Contrato.

9.25. [ de responsabilidade conjunta da diretoria técnica/clinica Hospital Municipal e da empresa
CONTRATADA, através de seu coordenador responsavel, a organizagdo da escala de plantdo dos
profissionais da unidade.

9.26. E de responsabilidade da CONTRATADA a disponibilizagao de especialista em pediatria
com a respectiva qualificagdo profissional/especialidade para substituir eventual falta de
profissional previsto na escala.

9.27. No caso de eventual falta de profissional e necessidade de alocagdo de profissional da
CONTRATADA para cobrir plantdo nos termos do item retro, a CONTRATADA devera comunicar
a CONTRATANTE, por escrito, para fins de apuragdo de eventual responsabilidade do servidor e
para que seja adotado o processo para ressarcimento do custo com a substitui¢do do profissional.

Das obrigac¢des dos médicos plantonistas

9.28. Prestar servigos nas dependéncias do Unidade Mista de Satide e Unidades Basicas de Saude
do Municipio, conforme suas necessidades, com a finalidade de atender as necessidades do Fundo
Municipal de Satide de Santarém através de sua Secretaria Municipal de Satde (SEMSA).
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9.29. Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servigo predeterminado e dele nio
se ausentar até a chegada do seu substituto, atuando ética e dignamente.

9.30. A substitui¢do do plantdo devera se fazer no proprio local de trabalho, no caso de troca de
plantdo, o plantonista somente podera se ausentar com a chegada do préximo escalado.

9.31. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados.

9.32. Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem
¢ motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo.

9.33. Utilizar-se com zelo ¢ cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos ¢ instrumentos
colocados a sua disposigo para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio
e servindo como exemplo aos demais servidores.

9.34. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e participar das reunides convocadas pela dire¢do
do servigo;

9.35. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra 0S mesmos.

9.36. Nio utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao.
9.37. Atender os pacientes com dignidade e respeito e de acordo com o preconizado pelo Sistema
Unico de Satide, em especial as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo do SUS e manter a
qualidade na prestagdo de servigos.

9.38. Justificar ao paciente, ou ao seu responsavel, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando
da decisdo de ndo realizagdo do procedimento e/ou de qualquer ato previsto no contrato.

9.39. Obedecer aos principios da universalidade, integralidade ¢ equidade no atendimento dos
usuarios do SUS.

9.40. Manter as instalagdes e equipamentos em perfeito estado de conservagéo, higiene e
funcionamento e manter o ambiente de trabalho em constante higiene e desinfecgao.

9.41. O Plantonista se obriga a atender os pacientes com presteza, zelo, eficiéncia, atengdo,
profissionalismo e educagio, empregando as melhores técnicas, atuando com ética perante os
demais colegas e auxiliares de saude;

9.42. Utilizar os impressos utilizados como: receituarios, requisi¢do de exames e formularios de
encaminhamentos com profissionalismo e educagdo, requeridos pelo especialista de plantdo.

9.43. Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos oferecidos e os exames emitidos, como
também promover a manutencdo dos registros dos pacientes atendidos;

9.44. Nio se ausentar do local do trabalho, a ndio ser para servigos atinentes ao objeto deste
credenciamento;

9.45. Atender os pacientes com dignidade e respeito e de modo universal igualitario, mantendo-
se a qualidade na prestagio de servigos.

9.46. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacio de Servigos de satide, salvo
nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagdo Legal.
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9.47. Executar conforme a melhor técnica nos plantdes, as consultas, exames e procedimentos,
obedecendo rigorosamente as normas técnicas respectivas as suas areas médicas e assumir inteira
responsabilidade pela prestagdo dos servigos, que deverdo ser realizados com a observéncia das
normas técnicas e legais aplicdveis, em especial os principios balizadores do SUS, integralidade,
universalidade, equidade, hierarquizagdo e gratuidade;

9.48. Cumprir dentro dos prazos estabelecidos as obrigagdes assumidas por forca deste edital,
assim como cumprir os horérios estabelecidos para os plantdes, sob pena de ndo lhe ser remunerado
o respectivo plantdo e ocasionar o seu descredenciamento, sem transferir a outrem, no todo ou em
parte, a prestagdo dos servigos contratados.

9.49. A Secretaria Municipal de Saude fica responsavel por acompanhar, fiscalizar, controlar e
solicitar empenho do servigo efetivamente prestado, instruindo com relatério de execug@o.

9.50. O credenciado se responsabiliza por todo e qualquer dano causado a terceiros e ou a si
proprio durante a execugio dos servigos, desincumbindo a Contratante de todo e qualquer encargo
civil, penal, trabalhista e tributario.

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO
10.1 Nio havera exigéncia de garantia contratual da execugao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);
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b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021),

¢) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposi¢@o de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

d) Multa:

1. moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento) dias;

2. moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento), pela inobservincia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

3. compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto.

11.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparagio integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de
2021).

11.4 Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.4.1 Antes da aplicagio da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.4.2 Se a multa aplicada ¢ as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021).

11.4.3 Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.5 A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
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¢) a implantagio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos drgaos de controle.

11.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Piblica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administrago, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).
11.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicag@o
da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lei n® 14.133, de 2021).

11.10 As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar s3o passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

11.11 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderio ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo orgdo ora contratante, na
forma da Instrugio Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2  Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclusio do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do
cronograma fixado para o contrato.

12.2.1 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do

contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e
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b) poderd a Administragio optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do Fundo Municipal de Saude deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 0404 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Projeto Atividade: 10 301 0004 2.042 Manutengdo do Centro de Saude Mojui dos Campos
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 Outros servigos de terceira pessoa juridica

FONTE DE RECURSO:
16000000 - Transferéncia SUS — Bloco de Manutengao
16010000 - Transferéncia SUS — Bloco de Estruturagio

13.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da
Lei Orgamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — ¢ normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

152 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
sitio oficial da Prefeitura de Mojui dos Campos: www.mojuidoscampos.pa.gov.br.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Justi¢a do Estado do Para, Comarca de Santarém para dirimir os litigios
que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nido puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Mojui dos Campos - PA, 01 de junho de 2026.

ADELIANE  Assinado de

SILVA forma digital por TYMED SERVICOS Assinado de forma
ADELIANE SILVA MEDICOS digital por TYMED
FROTA:8713 frotas713489 LTDA:357287840 oo
4896234 6234 00153 153 :
ADELIANE SILVA FROTA TYMED SERVICOS MEDICOS LTDA
Secretaria Municipal de Satde CNPJ: 35.728.784/0001-53
Decreto 228/2025 CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
NOME:
CPE:__
NOME:
CPF:
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CONTRATO N° 20260004

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
20260004 , QUE FAZEM ENTRE SI A Prefeitura Municipal de
Sado Félix do Xingu, POR INTERMEDIO DO (A) FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA INSTITUTO AZAEL.

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o Municipio de SAO FELIX DO XINGU, através do(a)
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ-MF, N° 14.051.642/0001-24, denominado daqui por diante de
CONTRATANTE, representado neste ato pelo(a) Sr.(a) ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA BATISTA,
Secretaria Exec. Municipal de Saude, e do outro lado INSTITUTO AZAEL, CNPJ/CPF CNPJ
01.129.813/0001-49, com sede na , Xinguara-PA, de agora em diante denominada CONTRATADA(O),
neste ato representado pelo(a) Sr(a).ANDREIA DA SILVA AGUIAR, portador do(a) CPF 024.501.872-78,

tém justo e contratado o seguinte:

1. DO OBJETO CONTRATUAL

1.1. O objeto do presente instrumento é a CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
PESSOA JURIDICA E/OU PESSOA FISICA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS
MEDICOS, INCLUINDO PLANTOES (8H E 12H) E SERVICOS ESPECIALIZADOS (DIRECAO
CLINICA, ASSISTENTE SOCIAL, CLINICO GERAL ZONA RURAL, CLINICO GERAL ZONA URBANA,
MEDICO AUDITOR DE AIH, MEDICO REGULADOR, FARMACEUTICO, MEDICO DO TRABALHO,
PSICOLOGIA, DENTISTA ZONA RURAL, FONOAUDIOLOGIA, TERAPEUTA OCUPACIONAL E
PSICOTERAPEUTA), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA EXECUTIVA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA. , que serdo prestados nas condigoes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao processo CREDENCIAMENTO - IN032-2025.C001 e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢do.

1.3. ltens Contratados:

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICACOES UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
186351 PLANTAO 12 HORAS MEDICO: URGENCIA E EMERGENCIA UNIDADE 1.440,00 1.250,000 1.800.000,00
186352 PLANTAO 12 HORAS MEDICO ANESTESIOLOGISTA UNIDADE 100,00 1.980,000 198.000,00
186353 PLANTAO INTEGRADO DE EQUIPE (PIE) 12 HORAS SOBREAVIS UNIDADE 183,00 3.000,000 549.000,00

0 COMPOSTO POR MEDICO CIRURG
MEDICO CIRURGIAQ GERAL, ENFERMEIRO E TEC. ENFERMAGEM
186354 PLANTAO 12 HORAS MEDICO OBSTETRA E GINECOLOGISTA UNIDADE 365,00 1.280,000 467.200,00

186355 PLANTAO 12 HORAS MEDICO CIRURGIAO GERAL SOBREAVISO UNIDADE 548,00 1.750,000 959.000,00
186356 PLANTAO 12 HORAS MEDICO CARDIOLOGISTA SOBREAVISO UNIDADE 365,00 1.100,000 401.500,00
186357 PLANTAO 12 HORAS MEDICO PEDIATRA -SOBREAVISO UNIDADE 365,00 1.300,000 474.500,00
186358 PLANTAO 12 HORAS MEDICO CLINICO GERAL UNIDADE 1.095,00 1.290,000 1.412.550,00
186360 PLANTAO 12 HORAS BIOMEDICO UNIDADE 1.095,00 250,000 273.750,00
186361 SERVIGOS DE DIREGAO CLINICA UNIDADE 6,00 15.829,000 94.974,00
186362 VIAGENS - MEDICOS: ACOMPANHAR PACIENTES NA AMBULANCI UNIDADE 50,00 1.200,000 60.000,00

A REFERENCIADOS PARA OUTROS

REFERENCIADOS PARA OUTROS MUNICIPIOS
186363 SERVIGO DE MEDICO AUDITOR DE AIH UNIDADE 6,00 14.000,000 84.000,00
186364 SERVIGO DE MEDICO REGULADOR UNIDADE 6,00 14.000,000 84.000,00
186365 SERVICO DE FARMACEUTICO UNIDADE 18,00 5.560,000 100.080,00
186366 SERVIGO MEDICO DO TRABALHO UNIDADE 6,00 14.000,000 84.000,00
186369 PLANTAO 8 HORAS MEDICO CLINICO GERAL UNIDADE 183,00 854,000 156.282,00
186370 DENTISTA ZONA RURAL UNIDADE 24,00 5.000,000 120.000,00
186371 DENTISTA ZONA URBANA UNIDADE 24,00 4.650,000 111.600,00
186372 SERVICO EM PSICOLOGIA UNIDADE 12,00 5.799,000 69.588,00

- @=186373 SERVICOS DE FONOAUDIOLOGIA . UNIDADE 12,00  6.089,910 _.13.078,92
! 186374 SERVICOS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL UNIDADE 12,00 . 5.383,330 64.599,96

186375 SERVIGOS DE ASSISTENTE SOCIAL. UNTDADE 12,00 5.368,510 64.422,12
186378 ATENDIMENTO MEDICO CLINICO GERAL - MES (ZONA RURAL - UNIDADE 6,00 19.000,000 114.000,00

AT. BASICA).
186380 SERVIGO DE PSICOTERAPEUTA UNIDADE 6,00 5.598, 600 33.591, 60
186381 ATENDIMENTO MEDICO CLINICO GERAL - MES (MELHOR EM CA UNIDADE 6,00 12.300,000 73.800,00

VALOR GLOBAL R$ 7.923.516,60

2. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL
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2.1. Este contrato fundamenta-se na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas alteragbes, bem
como na licitagdo na modalidade CREDENCIAMENTO, n° IN032-2025.C001.

3. DOS ENCARGOS, OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
3.1. Executar o objeto deste contrato de acordo com as condi¢bes e prazos estabelecidas no processo
licitatorio n® IN032-2025.C001 e neste termo contratual;
3.2. Manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execucao do contrato.
I - A indicagéo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pela Administragao,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.
3.3. Atender as determinagées regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior.
3.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
3.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos.
3.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021.
3.7. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo que gerou este Contrato,
decorrente do(a) CREDENCIAMENTO de n° IN032-2025.C001.
3.8. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:
a) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
c) Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado;
d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
3.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Conveng&o, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE.
3.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
3.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos & execugdo do empreendimento.
3.12. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.
3.13. Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
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necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

3.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

3.15. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para anélise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

3.16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

3.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagéo na licitagdo, ou para qualificagéo, na contratag&o direta;
3.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao.

3.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas.

3.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
3.21. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

3.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurangca do CONTRATANTE;

3.23. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos e supressoes até o limite fixado no art.
125 da Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragdes.

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
4.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar 8 CONTRATADA todas as condigdes necessarias ao
pleno cumprimento das obrigagbes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei n°
14.133/2021 e suas alteragées.
4.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta
4.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizag@o dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente
designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.
4.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.
4.5. Pagar 3 CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia.
4.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA.
4.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao Usuario;
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b) Direcionar a contratagédo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagéo a
funcgdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgéo
ou entidade responsével pela contratacdo, especialmente para efeito de concessédo de diarias e
passagens.
4.8. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;
4.9. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
4.10. Aplicar 8 CONTRATADA sang&es motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato;
4.11. Cientificar o 6rgéo de representacgao judicial da Administracéo para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA,;
4.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
4.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
4.14. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5. DA VIGENCIA
5.1. A vigéncia deste instrumento contratual iniciara na data de sua assinatura, extinguindo-se em 31
de Dezembro de 2026, podendo ser prorrogado por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133/2021, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:
| - Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;
Il - Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;
Il - Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagéo do servigo;
IV - Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracéao;
V - Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;
VI - Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

6. DA RESCISAO
6.1. Constituem motivo para a rescisdo contratual os constantes dos artigos 137 e 138 da Lei n°
14.133/2021, e podera ser solicitada a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis, mediante comunicag&o por escrito.

7. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
| - Der causa a inexecugao parcial do contrato;
Il - Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano @ Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

AVENIDA 22 DE MARGO, 915, CENTRO



Estado do Para /

/
GOVERNO MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU__S7
Prefeitura Municipal de Sao Félix do Xingu \ Ass. ¢

\
\& \y
\\{( TE“//

Ill - Der causa a inexecugao total do contrato;
IV - Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
V - N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VIl - Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
VIl - Apresentar declaragéo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a dispensa eletronica ou execugédo do contrato;
IX - Fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
7.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sancées:
| - Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que
n&o se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos I, IlI, IV,
V, VI e VII do subitem 7.1 deste Edital, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, §4°, da Lei);
Il - Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
incisos incisos VIII, 1X, X, XI e Xl do subitem 7.1 deste Edital, bem como pelas infracbes
administrativas previstas nos incisos I, Ill, 1V, V, VI e VII, que justifiquem a imposicéo de penalidade
mais grave (art. 156, §5°, da Lei).
IV - Multa:
a) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
b) Compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucgéo total do objeto;
7.3. A aplicacgdo das sangdes previstas neste Contrato n&o exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparago integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°).
7.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°).
| - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157).
Il - Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).
7.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
7.6. Na aplicagédo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°):
I - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il - As peculiaridades do caso concreto;
lll - As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;
V - A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
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orientagées dos 6rgéos de controle.
7.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
7.8. A personalidade juridica da CONTRATADA poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancOes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragéo, a
pessoa juridica sucessora ou @ empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato
ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e
a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)
7.9. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo
da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161).
7.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagéo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

8. DO VALOR E DO PAGAMENTO

8.1. O valor total da presente avenga é de R$ 7.923.516,60 (sete milhdes, novecentos e vinte e trés mil,
quinhentos e dezesseis reais e sessenta centavos).
8.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.
8.3. O pagamento ser4 efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.
8.4. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o(a) FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE atestar a execugao do objeto do contrato.
8.5. Havendo atraso no pagamento, desde que nédo decorre de ato ou fato atribuivel & CONTRATADA,
aplicar-se-a o indice do IPCA, a titulo de compensagéo financeira, que sera o produto resultante da
multiplicagdo desse indice do dia anterior ao pagamento pelo nimero de dias em atraso, repetindo-se a
operagao a cada més de atraso.
8.6. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratagdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.
8.7. Quando houver glosa parcial do objeto, 0 CONTRATANTE devera comunicar 8 CONTRATADA
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
8.8. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emisséo;

c) Os dados do contrato e do érgéo contratante;

d) O periodo respectivo de execugéo do contrato;

e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.
8.9. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
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saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagdo da
regularizagéo da situagéo, ndo acarretando qualquer énus para o contratante.
8.10. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou @ documentagdo mencionada
no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.
8.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta para:

a) verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagéo em licitagdo, no &mbito do 6rgéo ou entidade,

proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
8.12. Constatando-se a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagédo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.
8.13. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
8.14. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisé@o
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.
8.15. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA n&o regularize sua situagao.
8.16. Quando do pagamento, ser4 efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

I - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na

fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.
8.17. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, néo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9. DO REAJUSTE
9.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado - .
9.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagéo, pelo Contratante, do IPCA - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade.
9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.
9.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do IPCA, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo
seja divulgado o indice definitivo.
9.5. Caso o IPCA venha a ser extinto) ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera(ao)
adotado(s), em substituiga@o, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.
9.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
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para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas contratuais correrdo por conta da verba do orgamento do(a) FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, na dotagdo orgamentaria Exercicio 2026 Atividade 0606.103020004.2.122 Manutengao
das Unidades Hospitalares , Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Exercicio 2026 Atividade 0606.103020004.2.116 Manutenc&o das Acobes da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA, Classificagdo econémica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica,
Exercicio 2026 Atividade 0606.103010004.2.113 Manutengdo da Estratégia de Saide Bucal - ESB,
Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica, Exercicio 2026 Atividade
0606.103020004.2.117 Manutengdo da Unidade de Referéncia Especializada - URE, Classificagao
econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica, Exercicio 2026 Atividade
0606.103010004.2.120 Manutengdo das Agdes do Programa Melhor em Casa - EMAD/EMAP,
Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica, Exercicio 2026 Atividade
0606.103010004.2.127 Manutengéo das Agdes Estratégicas de Salde da Familia - ESF, Classificagéo
econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica, Exercicio 2026 Atividade
0606.103020004.2.124 Manutengdo do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS, Classificagéo
econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica, ficando o saldo pertinente aos demais
exercicios a ser empenhado oportunamente, a conta dos respectivos orcamentos, caso seja
necessario.

11. DA EXTINGAO CONTRATUAL
11.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
I - Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
11.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizagdes e multas.

12. DOS CASOS OMISSOS
42.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - € normas e
principios gerais dos contratos.

13. DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS
13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.
13.2. O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
13.3. Registros que ndo caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebrag&o de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

14. DO FORO, BASE LEGAL E FORMALIDADES

14.1. Fica eleito o Foro da cidade de SAO FELIX DO XINGU, para dirimir os litigios que decorrerem da
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execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92,
§1° da Lei n°® 14.133/21.

14.2. Para firmeza e como prova de haverem as partes, entre si, ajustado e contratado, é lavrado o
presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor, o qual, depois de lido e achado conforme, é assinado
pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo.

SAO FELIX DO XINGU - PA, 07 de Janeiro de 2026
ADRIANA ANTUNES Assinado de forma digital por

RIBEIRO SILVA ADRIANA ANTUNES RIBEIRO
BATISTA:86126717104 SILVA BATISTA:86126717104
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ(MF) 14.051.642/0001-24
CONTRATANTE

INSTITUTO Assinado de forma digital por
AZAEL:01129813000 jantt ot 22081300014

149 Dados: 2026.01.09 12:35:48 03'00"

INSTITUTO AZAEL
CNPJ 01.129.813/0001-49
CONTRATADO(A)
Testemunhas:

1.

2,
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIO
VERDE, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS E O(A) EMPRESA CM
FISIOTERAPIA LTDA, NA FORMA ABAIXO:

N°. 820/2026

Por este instrumento de contrato que entre si fazem, de um lado, 0 MUNICIPIO DE RIO
VERDE, Estado de Goias, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, inscrito no
CNPJ sob o n° 06.190.522/0001-80, com enderego na Rua Joaquim Mota, n® 257, Vila Santo
Anténio, Rio Verde — Goias, neste ato representado pela Secretaria Interina, Sra. TAME CUNHA
BORGES CLAUDINO, brasileira, inscrita no CPF/GO sob o n°. *kk 404 521-** ¢ portador da
Carteira de Identidade n°. 4771634 DGPC/GO, residente ¢ domiciliado nesta cidade, no uso de suas
atribuigdes legais ¢ em conformidade com a Lei n° 14.133 de 1° de Abril de 2021 e suas alteragdes,
neste instrumento doravante denominado CONTRATANTE, ¢ de outro lado, o(a) empresa CM
FISIOTERAPIA LTDA, Pessoa Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
64.651.366/0001-03, estabelecida na Rua F, Qd. 21, Lt. 05, N° 20, Sala 04, Vila Renovagdo, Rio
Verde—GO, representada pelo(a) Sr(a). CARLOS MAGNO SOUSA MESQUITA, brasileiro(a),
Fisioterapeuta, inscrito no CREFITO sob o n.° 175895, CPF sob o n.° 011.670.531-09, portador
do RG sob o n.° 4863502 DGPC/GO, neste ato denominado(a) CONTRATADO(A), tém como
justo e contratado o que segue, regido pelas clausulas e disposi¢des seguintes:
FUNDAMENTACAOQ LEGAL- O presente contrato ¢ regido pela Lei n°® 14,133, de 1° de abril de
2021 e decorre do Decreto ou Ato de inexigibilidade de licitagdo n°. 205/2024, baixado nos termos
do Edital de Chamamento Pablico n°. 002/2024, para o credenciamento de profissionais na drea de
satide, publicado em 05/11/2024, oriundo do protocolo n°.143643/2024, rerratificado ¢ publicado no
dia 30/12/2028, e que deu origem 2o seguinte nimero de protocolo do(a) CONTRATADO (A)
120630/2026.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO CONTRATUAL

O presente contrato tem por objeto a contratagao de profissional para a prestagdo de servigos na drea
de Fisioterapia, junto @ Unidade de Saide (Emult - Equipe Multiprofissionais — APS), sem
vinculo empregaticio, visando atender ds necessidades do Fundo Municipal de Satde de Rio Verde
Goias, nas quantidades e especificagdes abaixo estabelecidas, conforme Termo de Referéncia, Edital
e seus anexos, e demais documentos acostados a0s autos:

Avenida Joaquim Mota n® 257, Vila Santo Anténio, Rio Verde-GO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VE
ESTADO DE GOTAS

DESCRICAO DOS VALOR TOTAL
i3 QUANTIDADE VSO 08 ek ESTIMADO
SERVICOSEICAL i i 03/08/26 & 31/12/26

Prestagio de servigos como
pessoa juridica na area de | Em regime de plantdes,
fisioterapia, junto 4 Unidade de | com a estimativa de 48 RS 6.240,00 RS 31.200,00
Safide (EMULT - Eguipe | plantdes mensais.
Multiprofissionais - APS).

PARAGRAFO UNICO- Vinculam-se a0 presente contrato independente de transcrigdo, o Edital de
Chamamento Publico n® 002/2024 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa decorrente da celebragdo do presente contrato correra por conta da dotagdo orgamentéria:

o 16163310 301 6178 2083 (DESPESA 956) FR 100 339034

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA CONTRATUAL
O presente contrato terd sua vigéncia, a contar do dia 03 de agosto de 2026 até o dia 31 de
Dezembro de 2026, podendo ser prorrogado caso haja previsdo legal, interesse entre as partes ¢ 0

valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo, na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133 de 2021.

LAUSULA QUARTA — DA CONDICAO DE EXECUCA

. O (A) CONTRATADO (A) devera executar os servicos segundo os critérios estabelecidos,
e, de acordo com as atividades ¢ necessidades do Fundo Municipal de Satde, servindo a
toda rede de urgéneia e emergéncia do Municipio;

II. Havendo a necessidade de atendimento em Unidades Publicas geridas por Parceiro Privado,
o valor pago ao contratado nio sofrerd prejuizo.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO
I. O (A) CONTRATADO (A) serd remunerado(a) na equivaléncia de cada procedimento
realizado, obedecido o teto mensal méximo constante neste contrato, conforme valores
previstos pelas tabelas: SIASIH-SUS, Tabela Propria, bem como por plantdes e valores
fixos mensais, definidos pelo gestor do Fundo Municipal de Saude e aprovado pelo
Conselho Municipal de Saide, conforme Tabelas anexadas no Edital de Chamamento
Pablico;

. O (A) CONTRATADO (A) receberd pelos servigos prestados o teto mensal maximo
estimado de RS 6.240,00 {seis mil, duzentos ¢ quarenta reais);

IIL. O valor total do presente contrato para prestagdo de servigos pelo periodo ora contratado €
de RS 31.200,00 (trinta ¢ um mil, duzentos reais);

IV. A remuneracio do prestador de servigos serd efetuada em correspondéncia proporcional aos
servicos realizados de acordo com a Clausula Primeira, ou seja, o(a) CONTRATADO(A)
sera ressarcido em proporcionalidade a prestagdo de servigos efetuada & Administragio
Publica;

2
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Para todas as profissdes serd admitida a contratagdo mediante fragmentagdo em horas, da
carga horéria ou plantdo que constam no Edital ¢ seus anexos. No entanto, 0 pagamento sera
estimado/efetuado proporcionalmente;

O faturamento serd realizado mensalmente, devendo as frequéncias ser encerradas até o dia
30 (trinta) de cada més e repassadas ao setor competente do Fundo Municipal de Sadde até o
dia 05 (cinco) de cada més, sob pena de serem consideradas como més seguinte;

Os pagamentos acontecerdo em até 20 (vinte) dias contados da apresentacdo das frequéncias
ao setor competente do Fundo Municipal de Saude;

O pagamento serd feito via ordem bancéria, creditado na institui¢do bancaria eleita pelo(a)
CONTRATADO(A), que devera indicar o nimero de conta ¢ banco no setor de cadastro da
Secretaria da Fazenda de Rio Verde - GO;

Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, serd observado o que estabelecem as legislagdes
vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento ¢ fiscalizagdo relativos aos encargos
previdenciarios;

O (A) CONTRATADO (A) que realize o recolhimento de encargos referentes a
contribui¢do previdenciaria em outra instituigdo, deve apresentar mensalmente, no ato das
liquidacdes, especificamente no DEPARTAMENTO de Credenciamento e Contratos de
Profissionais da Saude, declaracdo informando o nome da institui¢do que realiza a retengdo
do encargo ¢ a porcentagem retida;

a) A declaragio entregue cm outro setor ou anexa ao credenciamento sera
desconsiderada;

Qualquer erro ou omissdio ocorrido na documentagdo fiscal serd motivo de corregdo por
parte do (a) CONTRATADO (A) e haverd, em consequéncia, suspensdo do prazo de
pagamento até o problema seja definitivamente sanado;

O (A) CONTRATADO (A) por produgio recebera os valores referentes a prestagio de
servigos na equivaléncia percentual dos servigos prestados, observado o estabelecido neste
contrato e o teto mensal maximo;

Caso os pagamentos ja tenham sido efetuados, fica o CONTRATANTE autorizado a
debitar no més seguinte, o valor pago indevidamente por procedimentos ndo realizados,
indevidos ou impréprios, mediante prévia e escrita ciéncia ao(a) CONTRATADO(A);

Em caso de reajuste da tabela SIA SIH — SUS, Tabela Propria ¢ resolugdo do Conselho
Municipal de Sadde os valores serdo revistos de acordo com a data de procedimento
realizado, ndo havendo revisdo para os ja realizados.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sio obrigagoes da Contratante:

L

Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos por meio de servidor especialmente
designado, informando ao(a) CONTRATADO(A) as ocorréncias de quaisquer fatos que
3
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exijam medidas corretivas;

Efetuar pagamento ao(d) CONTRATADO(A) de acordo com as condigdes de prego, prazos
estabelecidos e servigos prestados;

Prestar informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo(a)
CONTRATADO(A);

O Coordenador, diretor ou responsével pelo setor devera divulgar em local visivel, junto as
Unidades de Saide de sua competéncia, planilha com nome escala de trabalho dos
profissionais:

Analisar e auditar as contas apresentadas (faturamento);

Estabelecer as normas de atendimento, manual de orientagdo ao(a)CONTRATADO(A) ¢
instrugdes normativas;

Realizar visitas técnicas periddicas as instalagdes da credenciada e aos 6rgdos do F undo
Municipal Saude, a fim de fiscalizar os servigos prestados;

A CONTRATANTE reserva-se ao direito de realizar estas auditorias, prévia ou
posteriormente, ao pagamento e glosar a fatura apresentada ou descontar nos futuros
pagamentos todos os valores que estiverem em desacordo com o ora pactuado, ou em
desacordo com as préticas médicas, efetuando glosas administrativas e/ou técnicas;

Fiscalizar o cumprimento do plantdo de 06 (seis) horas, que podera ser realizado mediante
registro de ponto ou folha de frequéncia e servidor especialmente designado;

Fiscalizar a presta¢io de servigos dos contratados a prestar servigos por produgdo (exames,
procedimentos, palestras ¢ demais), por meio de servidor especialmente designado.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)

Sdo obrigagdes do(a) Contratado(a):

I

iL

1.

V.

Atender aos beneficiarios com elevado padrio de eficiéncia e estrita observéncia ao Cadigo
de Etica das respectivas categorias profissionais;

Cumprir prontamente, por ocasido da realizagdo dos servigos, os procedimentos ¢
orientagdes técnicas - operacionais constantes das tabelas de servigos acordadas entre as
partes;

Comunicar ao responsavel técnico, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execugdo dos servigos,;

O(A) CONTRATADO(A) sc obriga a apresentar, a qualquer tempo, documentos julgados
necessarios pela CONTRATANTE, referente 4 sua vida profissional, financeira e civil;

Aceitar a fiscalizagio da CONTRATANTE, que poderd ser realizada por intermédio de
seus contratados ou de outros servidores qualificados e indicados;
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VI.  Aceitar a fiscalizagio do cumprimento da carga horéria de 08 (oito) horas didrias, ou de
plantio de 06 (seis) horas, (a depender da modalidade de sua contratagdo), que podera ser
realizado por registro de ponto ou folha de frequéncia;

VII.  Nio delegar ou transferir a execu¢do do contrato a terceiros (subcontratagéo), sem prévia
anuéncia da CONTRATANTE;

viil. Em casos de davidas de como proceder, o(a) CONTRATADO(A) devera sempre recorrer a
CONTRATANTE a fim de conseguir instrugdes;

IX. Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala estabelecida no contrato € dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto;

X.  Cumprir com pontualidade e assiduidade sua carga de trabalho obedecendo aos horéarios de
chegada determinados;

XL  Utilizar com zelo e cuidado os aparelhos ¢ instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissio, contribuindo para a preservacio do patrimdnio;

XII. Responder pelos danos causados diretamente a Administragio Municipal ou a terceiros,
quando da execugdo dos servigos, nao excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da CONTRATANTE;

XIII. Manter, enquanto durar o ajuste, todas as condicdes que ensejaram o credenciamento,
particularmente no que se refere a atualizagdo de documentos e certiddes;

XIV. Garantir 0 acesso do paciente ao servigo contratado, sendo atendido com gratuidade,
conforto, dignidade ¢ respeito para si ¢ seus familiares;

XV. Colocar todas as consultas médicas e exames contratados a disposi¢do da Central de
Regulagdo;

XV1. Apresentar a0 CONTRATANTE, sempre que solicitado, comprovantes de regularidade
para com as obrigagdes tributdrias;

XVII.  Garantir aos pacientes atendimento universal e igualitério, esclarecimento quanto aos seus
direitos como usudrio; respeito a sua decisdo de consentir ou recusar a prestacdo de alguns
servigos, salvo eminente risco de vida, confidencialidade dos dados e informagdes sobre sua
assisténeia: fornecimento de relatorio quanto aos dados do atendimento, especialmente
procedimentos utilizados, medicagao ministrada e discriminagdo dos valores de cada
despesa gerada pelo seu tratamento;

XVIIL.  Apresentar, sempre que solicitado, relatorios de atividades que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o atendimento do objeto;

XIX. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES,
bem como as certiddes de regularidade fiscal relativa aos débitos para com a Fazenda
Puablica Federal, Estadual, Municipal e Trabalhista;

XX. Quando o Profissional ndo possua registro em junto ao Conselho competente no Estado de
5
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Goiés, sera admitida apresentagdo do documento de outro Estado, ficando condicionado que
ele tera o prazo de 03 (trés) meses para se regularizar junto ao Conselho competente no
Estado de Goias (podendo ser prorrogado desde que seja devidamente justificado pelo
Conselho competente);

No caso de contratacio de Autorizador Médico este serd o responsavel por analisar os
laudos para emissdo de AIH e permitir ou néo aquela internagdo. Cabe ao Autorizador
Médico avaliar as solicitagdes de internamento ou de procedimentos ambulatoriais de alta
complexidade. Avaliar a necessidade, disponibilidade de vagas e a disponibilidade
orcamentaria para autorizar o tratamento ou a internagdo solicitada emitindo o nimero de
autorizagao:

Emitir Parecer Médico e Avaliagdes (nos casos daqueles prestadores que sdo contratados
para esta finalidade), devendo as avaliagdes serem realizadas presencialmente, sem excecio;

Os servigos radiologicos realizados nos estabelecimentos de satde pablica contratados para
realizagio de laudos e exames deverdo emitir os resultados no prazo méximo de 02 horas;

£ vedado ao contratado cobrar dos pacientes qualquer importincia a titulo de honorérios ou
servigos prestados concernentes aos procedimentos, ressalvado os casos em que o paciente
poderé vir a necessitar da emissdo de laudo médico (situagiio néo amparada pelo Edital de
Chamamento Publico).

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

1

1L

Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, 0 contratado que
notadamente:

a)  Der causa i inexecugdo parcial do contrato;

b)  Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a2 Administragao ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Der causa a inexecugdo total do contrato;

d)  Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

€)  Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao do
contrato;

f)  Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) Comportar-s¢ de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Caso o{a) CONTRATADO(A) ndo cumpra quaisquer das obriga¢des assumidas, ou fraude,
por qualquer meio, a presente contratagdo, poderao ser aplicadas, segundo a gravidade da
falta cometida, uma ou mais das seguintes penalidades, a juizo da Administragao da
Prefeitura:

a) Adverténcia, quando o(a) CONTRATADO(A) der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢io de penalidade mais grave (art. 156,
§2°, da Lein® 14.133, de 2021);

b) Multa:
b.1) Moratéria de 1,5% (um virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
6
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sobre o valor mensal, até o limite de 20 (vinte) dias;

bl.1) O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021;

b.2) Compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugdo total do objeto.

b.3) Compensatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) até 20% (vinte por cento)
sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo parcial do objeto, avaliada a
gravidade ¢ o prejuizo causado pela infragio cometida, aplicando-se os Principios da
Razoabilidade ¢ da Proporcionalidade.

¢) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“p”, “c” ¢ “d” do inciso 1 desta Clausula, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°. da Lei n°® 14.133, de 2021);

d) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” ¢ “h™ do inciso I desta Clausula, bem como nas
alineas “b”, “¢” e “d”, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156,
§5°, da Lei n® 14,133, de 2021);

A aplicagio da multa prevista na alinea “b” podera ocorrer até 03 (trés) vezes, sendo que a
quarta notificagdo ensejard a obrigatoria rescisdio contratual e aplicagdo das demais sangdes
legais previstas,

A aplicagio das sangbes previstas neste instrumento nio exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagio de reparagdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da
Lei n® 14.133, de 2021);

Todas as sangdes previstas neste Edital poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021);

Na aplicagdo da sangdo prevista na alinea “a” sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 05 (cinco) dias Gteis contado da data de sua intimagdo, para apresentacdo do
documento correspondente;

Antes da aplicagio da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021);

Na aplicagdo das sangdes previstas nas alineas “¢” e “d” serd instaurado processo de
responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo, que avaliard fatos e circunstincias
conhecidos e intimara o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data
de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse
valor, a diferenga sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021);
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X. A responsabilidade de fiscalizar a execugdo dos servigos contratados e previstos neste edital
¢ do coordenador, diretor ou responsavel pelo setor onde o contratado presta servigo,
podendo ser também fiscalizado por servidor especialmente designado;

XI.  Nos casos ndo contemplados nessa cldusula, aplica-se o disposto no Titulo IV, Capitulo [ da
Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA NONA — DA RESCINDIBILIDADE/EXTINCAO
I. O Fundo Municipal de Saide poderd realizar a rescisdo, caso seja constatada qualquer
irregularidade na observancia e descumprimento das normas fixadas no edital e durante a
execucdo do contrato e na legislagdo pertinente, e quando devidamente analisado e julgado
como necessario para o Municipio, sem prejuizo do contraditério ¢ da ampla defesa, e ainda:

a)  Transferir, no todo ou em parte, as obrigagdes decorrentes deste instrumento sem
prévia anuéncia do CONTRATANTE;

b) Deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigagdes deste contrato;

c) Desatender as determinagdes do servidor do CONTRATANTE, no exercicio de suas
atribuigdes de acompanhamento e fiscalizagio da execucdo do contrato;

d) Cometer, reiteradamente, faltas na execugdo do contrato;

e)  Falecimento do contratado;

f) Em caso de situagbes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros ¢/ou fim do convénio com o 6rgio responsavel
pelo repasse da verba, serd comunicado previamente pela CONTRATANTE,
mediante aviso ao(d) CONTRATADO(A),

g) Descumprir ou violar, no todo em parte as normas contidas no Edital ou no
instrumento contratual;

h)  Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do contrato documentos que contenham
informagdes inveridicas;

i)  Nio manter sigilo sobre as informagdes decorrentes da contratagao;

)] Cobrar qualquer honorério profissional, complementar ou ndo, relativos aos trabalhos
executados no ambito do contrato de prestagdo de servigos firmado com o
CONTRATANTE,;

k) Comercializar qualquer produto ou servigo no ambito da prestagdo de servigos;

1)  Afastar-se da prestagio de servi¢o, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada
ou notificagdo prévia;

m) Atwar em desacordo com os principios do respeito ¢ da moral individual, social €
profissional;

n) Denegrir a imagem da unidade do objeto da prestagdo de servigos por qualquer meio
de comunicagio de modo a expor as especificidades da instituigdo e ou contratagao.

IL A rescisdo do contrato podera ocorrer por miituo consentimento entre as partes, devendo ser
precedida de autorizagdo escrita ¢ fundamentada da autoridade competente ¢ reduzida a
termo no respectivo processo, desde que haja interesse da Administragdo;

1. O (A) CONTRATADO (A) que acordar com a rescisao bilateral (mutuo consentimento) e
ndo comparecer para apostar assinatura no termo de rescisdo, estara sujeito a rescisdo
unilateral ¢ multa de 2 % (dois por cento) a 10 % (dez por cento) do valor mensal do
contrato;

Iv. O contrato poderad ser extinto caso se constate que o(a) CONTRATADO(A) mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabathista ou civil com
8
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dirigente do orgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso IV, da Lei n. © 14.133, de 2021).

V. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serda concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lein.° 14.133, de 2021).

V1. O contrato podera ser extinto ou rescindido, ainda, pelos motivos previstos nos artigos 106,
inciso 111, 137, 138 ¢ 139 da Lei 14.133, de 01/04/2021 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES
I.  Quaisquer eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos Arts. 124 a 135da
Lein® 14.133 de 01/04/2021, ¢ alteracdes;

1. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido & prévia aprovagdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagao do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

. O(A) CONTRATADO(A) fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, em observédncia ao art. 125 da Lei 14.133/21;

IV. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136 daLein® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —~ DA PUBLICACAQO
L Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento contratual no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133. de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ GESTAQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO

I. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial;

I As comunicacdes entre o CONTRATANTE e o(a) CONTRATADO(A) devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrbnica para esse fim.

1. O CONTRATANTE podera convocar o representante do(a) CONTRATADO(A) para
adocio de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

IV. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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V. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que scjam cumpridas todas
as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo, devendo sempre observar as diretrizes do Decreto Municipal n° 798/2023;

V1. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdio do que for necessario para a
regularizagio das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°¢c ¢
Decreto Municipal n® 798/2023, art. 20, 1I);

VII. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo;

vill. O gestor do contrato verificard a manutencio das condigdes de habilitagdo do(a)
CONTRATADO(A), acompanhara o empenho, o pagamento, as glosas ¢ a formalizagéo de
apostilamento ¢ termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso NECessario;

IX. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

X. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

XI. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas i execucdio do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

XII. O gestor do contrato e os fiscais do contrato na execugdo das suas atividades deverdo
observar as diretrizes estabelecidas no Decreto Municipal n° 798/2023 e na Lei n°
14.133/2021;

X1l A fiscalizagio de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do(a)
CONTRATADO(A), inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n° 14133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS
L  Nos casos omissos. serdo decididos pelo CONTRATANTE, aplicadas as regras da Lei n°

14.133/2021, suas alteracdes e demais normas federais aplicaveis, os principios do Direito
Administrativo ¢ Constitucional, os principios da Teoria Geral dos Contratos ¢,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Coédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

1. Em caso algum a CONTRATANTE pagara indenizagdo ao(a) CONTRATADO(A) por
10
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encargos resultantes da Legislagdo Trabalhista e da Previdéncia Social, oriundos de contrato
entre as mesmas ¢ seus empregados, prepostos ou terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

O Foro do presente Contrato é o da cidade de Rio Verde — GO, com rentincia expressa de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E, por estar assim justos ¢ acordados com tudo o que aqui foi expresso, firmam o presente
instrumento, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais necessarios.

Rio Verde - GO, 03 de agosto de 2026.
TAME CUN HA Assinado de forma

! digital por TAME

BORGES | CUNHA BORGES

CLAUDINO:731604901

CLAUDINO:73 49
160490149 165000 C Qo v S X
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CM FISIOTERAPIA LTDA
Contratante Contratado(a)
TESTEMUNHAS:

22 o
CPF: 84s.7/9. 344-49

Avenida Joaquim Mota n° 257, Vila Santo Anténio, Rio Verde-GO




—

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Fs._ %3 _

Ry
\\
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N 054/2026 NULTERYS

DISPENSA DE LICITACAO N2 140-02/2026
(Dispensa Emergencial, Art. 75, VIII, Lei 14.133/2021)

Pelo presente instrumento vem o MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL/RS, pessoa juridica de
direito publico, estabelecida na Rua S3o Gabriel, n2 72, Centro, na cidade de Cruzeiro do Sul/RS,
inscrita no CNPJ sob n2 87.297.990/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
CESAR LEANDRO MARMITT, ora denominado simplesmente CONTRATANTE e, por outro lado a
empresa SANEXYX SERVICOS INTEGRADOS DE GESTAO EM SAUDE LTDA., pessoa juridica,
inscrita no CNPJ sob n2 62.715.465/0001-86, com sede na Rua Alfredo Mathias Arenhart, n2 181,
Bairro Imlgrantes, na cidade de Estrela/RS, neste ato devidamente representada por sua
representante legal, Sra. CAROLINE PIRES, brasileira, solteira, empresarla, inscrita no CPF n2
891.491. 140-34 ‘e de ora em diante denommada CONTRATADA, tém entre Si, certo e ajustado,
firmam c»presente contrato conforme Processo Admmlstratwo 2654/2026 Dtspensa de Lucnta;ao

segumtes cléusulas e condlgoes

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBIETO

1.1. O presente contrato tem como objetivo a contratagdo emergencial de profissionais de
salde para atuagdo nas Unidades Bésicas de Satde (UBS), equipes da Estratégia Saide da Familia
(ESF), equipes de Satide Bucal (ESB), equipes multlproﬁssmna;s (eMulti), Rede Bem Cuidar (RBC)
e Vigilancia em Saude

1.2.  Para a CONTRATANTE, a contratagdo. %brangev,h;ate 27 (vinte e sete) profissionais, para os
cargos de Assistente Social, Auxiliar de Satde Bucal, Veterinario, Enfermeiro, Nutricionista,
Odontélogo, Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Fonoaudiéloga, Médico Glnecologlsta Médico
Urologista, Médico Panuuatra, Médm Pediatra e MEdICO Clinico Geral.

1.3.  Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de Saude e Saneamento do
Municipio de Cruzeiro do Sul/RS conforme a necessidade e demanda da secretarla

1.4. A descricdo detalhada dos requisitos técnicos para a contratagdo de cada profissional esta
detalha do item 4 do Termo de Referéncia, que é parte integrante desta contratagdo.

1.5. Das especiﬁcacﬁes, quantitativos e estimativa do valor da contratagdo:

—
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Quant. | Cargo Carga Horaria Total Unitario Total Geral
Semanal

2 ASSISTENTE SOCIAL 30 RS 8.532,12 RS 17.064,24
3 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 RS 7.086,89 RS 14.173,78
;b VETERINARIO 30 RS 14.127,20 RS 14.127,20
2 ENFERMEIRO 40 RS 12.566,83 RS 25.133,66
2 NUTRICIONISTA 20 RS 6.807,73 R$ 13.615,46
3 ODONTOLOGO 20 RS 8.075,08 RS 24.225,24
1 ODONTOLOGO 40 RS 14.251,25 RS 14.251,25

1 PSICOLOGO 20 RS 7.580,99 RS 7.580,99
1 gg;c&oeo‘ 30 ~ R$10.545,55 RS 10.545,55
2 | TEC.ENFERMAGEM 40 R$9.366,47 | RS 18.732,94
1 | FONOAUDIOLOGA , 20 .- 4 R$11.98800 | RS$11.988,00
1 .| MEDICOGINECOLOGISTA | 16 | (R$15.424,00 | . RS$15.424,00

1 gl géaicwﬁoao@smw e E "'R$6.720,00' | . RS 6.720,00
1 | MEDICO PSIQUIATRA 12 R$ 13.056,00 | R$13.056,00
2 MEDICO PEDIATRA 16 R$ 15.424,00 | RS 30.848,00
2 MEDICO CLINICO GERAL 32 RS 21.504,00 RS 43.008,00
5 MEDICO CLINICO GERAL 40 RS 26.880,00 RS 53.760,00
TOTAL GERAL: RS 334.254,31

1.6. Os proflsswnals terceirizados deverao atuar lntegrados as equipes e rotmas ja existentes
nas estruturas administrativas e operacionais da Secretaria da Satde e Saneamento do Municipio
de Cruzeiro do Sul respeitando os fluxos e S|stemas institucionais vigentes.

1.7. Os servuc;os devem ser prestados com qualldade, que garanta a efluéncua e seguranga na
execugdo das athades descrltas no Termo de Referéncia.

1.8. A empresa contratada deve assegurar que seus profissionais estejam devidamente
habilitados e capacitados para as fungoes observando critérios de sele¢3o especificos para cada
cargo, boa postura profissional e capacidade de bom trato com o publico.

1.9. Os profissionais selecionados deverdo estar registrados nos conselhos de classe
correspondente.

1.10. A contratada deve garantir substituicdo imediata de trabalhadores-que ndo atendam as
expectativas do contratante sempre que solicitado, assim como manter supervisdo constante e
suporte durante todaa vigéncia contratual.

1.11. A contratada é responsavel por danos causados por seus profissionais, bem como por
manter controle rigoroso de frequéncia, escalas e documentagao trabalhista em conformidade
com a legislagao.

1.12. As férias dos colaboradores alocados para a execucdo dos servigos deverdo ser
programadas em comum acordo com o setor responsavel pelo contrato, de forma a ndo
prejudicar a continuidade e a qualidade das atividades prestadas.
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1.13. A gestdo, controle de horarios, compensagdo, regularizacdo e eventual banco de horas
serad de inteira responsabilidade da empresa contratada, que deverd observar a legislacdo
vigente, bem como manter registros atualizados e acessiveis para eventual fiscalizagdo pela
Administragdo Publica, que ndo sera responsavel pelo pagamento de eventuais horas-extras.

1.14. A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos sociais, taxas, encargos e tributos,
alvards e qualquer outra despesa que vier a incidir sobre o servico, bem como qualquer
responsabilidade no tocante a vinculo. empregaticio ou obrigagGes previdenciarias, referentes
aos profissionais contratados, no caso de reclamatorias trabalhistas, agdes de responsabilidade
civil e penal decorrentes dos servigos de qualquer tipo de demanda, devendo atender o disposto
na |egislag§o trabalhista e previdenciéria.

1.15. A CONTRATADA se obnga a manter, durante toda a execm;ao do contrato a ser firmado,
em compatxbmdade com as obnga;oes por ela assumldas, as condn;ﬁes de habnhtagao pelo
presente certame

CLAUSULA SEGUNDA DO PRECO E DO PAGAMENTO

2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor mensal de até RS 334 254 31 (trezentos e
trinta e quatro mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e trinta e um centavos), conforme
namero de profissionais efetivamente contratados (tabela do item 1.5).

2.2.0s pagamentos serdo efetuados até o 102 (demmﬂ) dia qtil, contado a partir do recebimento
da respectiva nota fiscal no setor de empenhos, deﬁde que haja a devida comprovagdo da
prestacdo dos servigos, atestada pelo fiscal e pelo gestor do contrato, correndo a despesa nas
seguintes dotacoes :

0209 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE B SAH | ‘MENTO
020901 SMSS 1 i
10 Saude

10301 Atengao Basnca
103010021 Saude Bdsica para Todos

10301002120370000 Manutencao dos Servigos Bésicos de Saude
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (916)
40 ASPS

0209 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E SANEAMENTO

020902 FUNDO MUNICIPAL SAUDE

10 Saude :

10301 Atengdo Bésma

103010021 Satde Basica para Todos

10301002120380000 Fundo Municipal de Satide — Rec. Unido
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (950)
4500 CUSTEIO — ATENGAO BASICA

0209 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E SANEAMENTO

020902 FUNDO MUNICIPAL SAUDE

10 Satde

10301 Atencdo Basica

103010021 Saude Bdsica para Todos

10301002120390000 Fundo Municipal de Satide — Rec. Do Estado
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU RIDICA (958)
4011 PIAPS — NAAB — INCENTIVO ATENGAO BASICA

\ & >
N rest”
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0209 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E SANEAMENTO

020902 FUNDO MUNICIPAL SAUDE

10 Saide

10301 Atencdo Basica

103010021 Satide Bésica para Todos

1030100212039000 Fundo Municipal de Satde — Rec. Do Estado
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (961)
4090 PIAPS ESF/ESB/EAP

2.3. A forma de pagamento sera por meio de crédito em conta bancaria, devendo a contratada
informar banco, agéncia operagéo e mﬁmero da conta banca’ria em nome da contratada.

2.4.Casoo0 objeto do certame seja passwel de retengao de lmposto conforme IN/RFB 1234/12 e
IN/RFB 97,1/09, a contratada fi cav ujelta a apllcagao desta

2.5 A nota ﬁscal/fatura emmda pelo fomecedor devera conter em local de facal visualizagdo, a
indicacio do n2 do Pregdo e do Numero de Empenho, a fim de se acelerar o tramite de
recebimento do material e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento.

2.6. Em caso de atraso de pagamento por parte da contratante, o valor sera corrigido com base
no percentual acumulado do IPCA, referente aos Gltimos 12 meses apurados.

2.7. Para fins de receblmento, a Contratada devera comprovar o} recolhlmento para a Previdéncia
Social e FGTS, bem como apresentar o relatério dlgltal do FGTS e DCTFWEB completa, relativos
ao més anterior da prestagdo do servico. ; * :

CLAUSULA TERCEIRA — (DA wGENCIA DO CONTRATO, DO REAJUSTE, REPACTUAGAO E
REEQUILIBRIO

3.1. O prazo estimado para 3 execucao dos servu;os objeto da contratacao é de 12 (doze) meses
continuos, com inicio em 18 de maio de 2026, com execugio ininterrupta ao longo do periodo
contratual.

3.2. A contratada, em funcdo da dindmica do mercado, podera solicitar a atualizacdo dos pregos
vigentes, mediante solicitagﬁo Admlmstragao Munlupal acompanhada de documentos que

3.3. O pedido. de reequilibrio somente serd analisado pela Administracdo Publica apés a
inequivoca comprovagao da ocorréncia do fato gerador que ensejou o alegado desequilibrio no
fluxo financeiro-da Contratada.

3.4. A base de calculo do reajuste anual seréd o valor da proposta financeira apresentada, com o
acréscimo, se houver, de eventuais corregdes inflaciondrias decorrentes do decurso de prazo
contratual, sendo descontada a porcentagem dos reequilibrios concedidos durante a
contratacao.

3.5. Poder4 haver repactuacdo sempre que houver regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra ou predominancia de mdo de obra, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos
custos.
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4.1. O prazo estimado para a execug¢do dos servigos objeto da contratagdo é de 12 (doze) meses,
continuos, com inicio em 18 de maio de 2026, com execucdo ininterrupta ao longo do periodo
contratual, vedada sua prorrogac¢do, conforme preceitua a Lei n? 14.133/2021.

4.2. A aceitagio do objeto somente sera efetivada apés ter sido o mesmo considerado
satisfatorio, pela fiscalizagdo do(s) contrato(s), ficando a empresa fornecedora obrigada a
substitui-lo, em parte ou integralmente, em tempo hébil, sempre que ocorrerem falhas.

4.3. O objeto da presente licitagdo sera recebido:

4.3.1. Prowsonamente, para efeito de posterior verlflcagao de sua conformidade com a
especificagdo; - :

4.3.2. Deﬁmtwamente apos a verlf cagao da quahdade e especmcagoes do mesmo

espemflcacoes duferentes das contldas no objeto e das mformagoes na proposta

4.4. Constatadas irregularidades quanto a especificagdo do objeto, o Municipio podera rejeita-lo,
no todo ou em parte, determinando sua substituicdo (através de notificagdo, que podera ser
procedida por e-mail) ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis. Na
hipétese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da
Administragdo, em prazo a ser definido na notuﬂcagao, mantido o preco :mcnalmente contratado,

sob o risco de sofrer as penalidades constantes neste contrato.

4.5, O receblmento prov:sorlo ou def n|t|vo nao exciun a responsabmdade da Contratada pela

qualquer tempo se verificar vncnos, defeltos ou mcorregées

4.6. Seré indicada a retencao no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem

prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

4.6.1. ndo produzir os resultados acordados;

4.6.2. deixar de executar, ou nio executar com a gualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

4.6.3. deixar de utilizar. materiais. e recursos humanos EXlgldOS para a execucdo do contrato, ou
utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA QUINTA = DAS OBRIGACOES

5.1. Da CONTRATADA:

a) Prestar os servicos conforme estabelecido neste contrato, com qualidade, eficiéncia e
continuidade, alocando os profissionais nas fungBes, locais e hordrios determinados pela
Contratante;

b) Arcar com todas as despesas relativas a execugdo do contrato, incluindo salarios, encargos
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais, fornecimento de EPIs, uniformes, transporte,

supervisdo, seguro de responsabilidade civil e quaisquer outros custos necessarios;

¢) Manter, durante toda a execugéo contratual, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
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exigidas na licitagao;
d) Apresentar durante a execugao do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar
cumprindo legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na presente licitacdo, em

especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, tributérios, fiscais e comerciais;

e) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes fiscais decorrentes da execugdo do presente
contrato.

f) Comunicar a Admmlstragao Municipal, por escrito, qualquer anormalldade de carater urgente,
e prestar os esclarecimentos quando solicitado pelo Municipio.

g) Cumpnr integralmente as" condncoes responsabilidades e ex1genc:as estabelecidas neste
instru mento, em seus anexos e no Termo de Referencaa. :

h) Respoﬁsabilizar-se integralmente por danos causados a Administraqéo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato. ;

i) Submeter a apljovagﬁo da Administracdo qualquer alteragdo na prestagdo dos servigos.

j) Garantir o sigilo de informacgdes obtidas na execugdo contratual, quando aplicavel.

5.2.Da CONTRATANTE ;
a) Prestar mformagoes e os esclarecumentos atmentes ao objeto que venham a ser solicitados
pela Contratada. ‘

b) Efetuar o pagamento nas condi¢bes e pregos pactuados;
c) Fiscalizar a execu;ﬁo do objeto do contratoilipor meio de servidor designado.

d) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitagao e
recebimento definitivo.

e) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas
no sistema, para que seja corng;do de forma ;medlata

f)a Admlmstra;ao nao respondera por quaisquer compromissos assumldos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados & execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA SEXTA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n2 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas-de imediato. ;

6.5. A gestdo do contrato ficar4 a cargo do Secretario da Satde e Saneamento, Sr. Celso Kaplan e
a flscahzagéo por conta da' serwdora Mariela Regina Eckert ‘ourpor seus substltutos.

6.6. O« gestor .do cuntrato coordenara a atuallzat;ao do_processo._de acompanhamento e
fiscalizagdo. do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no htstorlco de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando juntamento com o fiscal relatério com
vistas a verlflcagﬁo da necessudade de adequacgdes do contrato para fi ns ‘de atendimento da
finalidade da administragdo. ~

CLAUSULA SETIMA DA RESCISAO

7.1. O CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato independente de interpelagdo ou de
procedimento judicial:

7.1.1. no caso de dolo, culpa, simulagdo ou fraude na execucao do contrato.

7.1.2.sea CONTRATADA transferuro contrato ou sua execuc¢io no todo ou em parte sem prévia
autorizacdo do CONTRATANTE.

7.1.3. se a CONTRATADA falir, ‘entrar em concordata/recuperacéo judicial, em liquidagdo ou
dissolugdo, e alnda alteragao em sua estrutura social, que impossibilite ou prejudique a execugdo
dos servigos. ;

7.1.4. O descumprimento de qualquer encargo trabalhista com os funcionarios contratados pela
Contratada. Sera também aplicada adverténcia, multa de 10% do valor do contrato e podera ser
suspensa de participar em licitages com esta administragdo.

7.1.5. A CONTRATADA. poderd.rescindir o contrato quando.o. CONTRATANTE ndo efetuar os
pagamentos que Ihe sdo devidos no prazo de 60 (sessenta) dias.

7.1.6. O contrato podera ser rescindido, ainda, por vontade da contratante, respeitado um aviso
prévio de 30 (trmta) dias, atendida a conveniéncia do servico publico, recebendo a CONTRATADA
o valor dos servigos devidamente executados. !

7.1.7. Em caso de inadimplemento contratual, por qualquer das partes que resulte em rescisao
contratual, estardo ambas as partes sujeitas as consequéncias da Lei n2 14. 133/2021.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracGes:

I. dar causa a inexecug3do parcial do contrato;

Il. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
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IIl. dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V. n3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

IX. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracBes administrativas previstas na cldsula anterior
as seguintes sangoes: :

. adverténcia;

Il. multa;

lll. impedimento de licitar e contratar;

IV. declaragdo déiinidoneidade para licitar ou contratar.

8.2.1. Na aplicagﬁo das sangOes serdo considerados:

l. a natureza e a gravidade da infracdo cometida; |

Il. as peculiaridades do caso concreto;

Il as circunstancias agravantes ou atenuantes; .

IV. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica; :

V. a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgdos de controle. \

8.2.3. A sangdo prevista' no inciso | do item 8.2, sera aplicada exclusivamente pela infragao
administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando ndo se

justificar a imposigao de penalidade mais grave.

8.2.4. A sangdo prevista no inciso |l do item 8.2, calculada na forma do contrato, serd de 15%
(quinze por cento) do valor.do.contrato celebrado e sera aplicada.ao responsavel por qualquer
das infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021.

8.25. A sanqéo??previsfé no inciso Il do item 8.2 deste termo ser4 aplicada ao responsével pelas
infracoes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VlI do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no.ambito da Administracdo Publica direta e indireta da
Prefeitura Municipal de Conceigao, pelo prazo de 3 (trés) anos.

8.2.6. A sancdo prevista no inciso IV do item 8.2. deste termo sera aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, XI e XIl do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il lll, IV, V, VI e VI
do caput do referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos

\ & X
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os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos. h

8.2.7. A sancdo estabelecida no inciso IV do item 8.2 deste termo serd precedida de analise
juridica e observara as seguintes regras:

I. quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva do prefeito
municipal.

8.2.8. As sangdes previstas nos incisos |, Ill e IV-do item 8.2. deste termo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso || do mesmo item.

8.2.9. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada (se houver) ou sera cobrada judicialmente.

obngacao de reparat;éo lntegral do dano causado a Admlmstragao Pubhca

8.2.11.Na aphcagao da sangdo prevista no inciso Il do item 8.2. deste termo serd facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

8.2.12.A apllcagéo das sam;oes prevustas nos mcnsos eV do item 8.2. requerera a mstauragao
servidores, que avaharé fatos e circunstancias conhemdos e lntlmara o contratado para, no prazo
de 15 (quinze) dtas uteis, contado da data de mtxmagao, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzw o ,

8.2.12.1. Na hlpotese de deferlmento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias utels contado da data da |nt|magao

8.2.12.2. Serdo indeferidas pela comisséo, mediante decisio fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

8.2.13. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre.que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para
provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sancoes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendudos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora.ou.a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle,
de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, 0 contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia."

8.3. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, exigidos, cumulativamente:

8.3.1. Reparagio integral do dano causado a Administragdo Publica;
8.3.2. Pagamento da multa;
8.3.3. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
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impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no casoﬂe—/
declara¢3o de inidoneidade;

8.3.4. Cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;
8.4.5. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

CLAUSULA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Para dirimir quaisquer divergéncias oriundas do presente contrato, casos omissos ou
fortuitos, as partes contratantes elegem o foro da Comarca de Lajeado/RS, renunciando a
qualquer outro. '

E por estarem acordadas, as partes firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor e
forma, na presenga de duas testemunhas.

Cruzeiro do Sul/RS, 19 de maio de 2026.

Assinado de f digital
CESAR LEANDRO p;, bl iy

MARMITT:52855 MARMITT:52855813034 SANEXYS SERVICOS Asinadadeoma dighalpor SANCXYS
813034 rerr Lﬁﬁ&“ﬁ?ﬁﬁiﬁiﬁ&?&“ B o

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL SANEXYX SERVICOS INT.GESTAO EM SAUDE LTDA
CESAR LEANDRO MARMITT CAROLINE PIRES

PREFEITO MUNICIPAL . REPRESENTANTE LEGAL

ASSESSORIA JURIDICA

GESTOR DO CONTRATO

FISCAL DO CONTRATO



CNPJ: 11.186.410/0001-95

Relatdrio Resumido de Cotacdao: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS DE SAUDE, NAS MODALIDADES DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA

ATEN():AC) PRIMARIA A IDE, CONFORME PORTARIA GM/MS N° 635, DE 22 DE MAIO
DE 2023

Pesquisa realizada entre 13/08/2026 10:02:32 e 13/08/2026 14:20:13

Relatdrio gerado no dia 13/08/2026 14:20:48 (IP: 2804:235¢:1:4418:58¢f:315d:cd66:9a0})
Observacdes Gerais: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE SAUDE, NAS MODALIDADES DE EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, CONFORME PORTARIA GM/MS N° 635, DE 22 DE MAIO DE 2023, PARA

ASSISTENCIA A SAUDE DA POPULACAO, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DE
FORMA COMPLEMENTAR NO MUNICIPIO DE BELTERRA - PA

Em conformidade com a Instrucdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

Preco

Preco % Valor
Item Pregos Quantidade . Percentual Estimado Total
Estimado Global
Calculado
1) TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 12 Meses R$ 8.075,37 (un) - R$ 8.075,37 33,4% R$ 96.904,44
2) FONOAUDIOLOGO 3 12 Meses R$ 7.537,02 (un) - R$ 7.537,02 31,2% R$ 90.444,24
3) FISIOTERAPEUTA 3 12 Meses R$ 4.267,28 (un) - R$ 4.267,28 17,7% R$ 51.207,36
4) FISIOTERAPEUTA 3 12 Meses R$ 4.267,28 (un) - RS 4.267,28 17,7% R$ 51.207,36
Valor Global: RS 289.763,40
Valor do item em relagdo ao total Quantidade de pregos por item
@ 1) TERAPEUTA ... 3
®2
FONOAUDIOLOGO 2
@3
FISIOTERAPEUTA
@4 =
FISIOTERAPEUTA
0
Item 1 item 2 Item 3 item 4

Relatério gerado no dia 13/08/2026 14:20:48 (IP: 2804:235¢:f:44f8:58¢f:315d:cd66:e9a0)
Cédigo Validago: KLCsQb%2fJUASCIBvPbBabvyFpeAfBiwjPIGEYPgIXOhUgHUBNPtMEWA%3d%3d
mmm.mgg@grecos.com.brlCerﬁﬁcadoAutenﬁcidade?t%n:&,Qng%zsszuABcIBvPbBa_G_ngeAfo\_MjPtGEYPgiXOthHUan%gmzsad 1/1
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 010/2026-SMS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUIXABEIRA E ALICE
SOUSA SANTOS NA FORMA ABAIXO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABEIRA, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 16.443.723/0001-03, com sede na Praga 21 de Abril S/N Centro, Estado
da Bahia, neste ato representado pela Prefeito, Senhor EDINALDO OLIVEIRA RIOS e¢ o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE QUIXABEIRA - BA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede
na Praga 21 de abril S/n Centro, Quixabeira — BA, inscrito no CNPJ sob numero 12.761.477/0001-79, neste
ato representado pelo seu gestor, o Sr. ERILBERTO OLIVEIRA LIMA, brasileiro, casado, RG n°
0839767609 - SSP/BA, ¢ CPF n°. 908.373.475-72, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado
a Sra. ALICE SOUSA SANTOS, residente e domiciliada na AVENIDA FELICIANO COELHO, 350,
LARANJEIRA I, QUIXABEIRA-BAHIA, CEP: 44.713-113, inscrita no CPF sob n° 082.563.595-01 e
registrada no CREFITO-7 sob n° 456901-F, denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
instrumento contratual, em consonancia com a Lei 14.133/21 e demais normas legais que regem a espécie, as
quais as partes se obrigam cujas condigdes sdo estabelecidas nas cldusulas a seguir declinadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: FUNDAMENTO LEGAL:

1.1 - O presente contrato se vincula ao estabelecido no caput do art. 79 da Lei 14.133/21 no Edital de
CREDENCIAMENTO n° 001/2025, os termos mencionados retro e a legislagdo aplicavel.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

2.1 - Constitui-se objeto do presente contrato a PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE
FISIOTERAPEUTA (30HS) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 - Pela realizagdo dos servigos, a CONTRATANTE pagaré o valor mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) e perfazendo o valor global de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), para todos os efeitos legais
e juridicos.

Paragrafo Unico — Nos pregos deste Contrato jé estdo inclusos todos os custos ¢ despesas relacionadas com
os servios a serem prestados, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou
indiretamente, se relacione com o fiel cumprimento pela CONTRATADA de suas obrigagdes. Fica esclarecido

g CNPJ: 16.443.723/0001-03
‘ Praga 21 de Abril, s/n°, Centro, CEP 44713-099 - Quixabeira - Bahia
quixabeira.ba.gov.br | quixabeira.gov@gmail.com Pagina 1de 6
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que a Administragdo ndo admitird qualquer alegagdo posterior que vise o ressarcimento de custos ndo
considerados nos pregos.

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 - O pagamento devido o CONTRATADO sera efetuado mensalmente de acordo com os quantitativos
efetuados, via folha de pagamento, e, conforme disponibilidade financeira da Administragio.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

5.1 - O prazo de vigéncia do presente contrato ¢é até 03 de fevereiro de 2027, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos, conforme conveniéncia da Administragéo e em conformidade com o que estabelece a
Lei Federal de Licitagdes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINACEIROS

6.1 - As despesas com a contratagdo, para a execugdo do objeto licitado, correrdo a conta dos recursos
constantes do orgamento do Orgdo requisitante, previamente indicado a saber:

UNIDADE PROJJ/ATIV. ELEM. DE DESP. FONTE
2.012/2.015/2.016/ 1501/1540/
2.017/2.019/2.028

1301 12.029 /2.069/2.072 3.3.90.36.00/ 3.3.90.39.00 1155(:)%)//112(;(:)/
2.349/2.039

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DO CONTRATADO

7.1 - O CONTRATADO, além das obriga¢des contidas neste Contrato por determinagdo legal, obriga-se a:

a) Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento
a pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda espontinea, cuja origem ¢é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos.

b) Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergeéncia.

c) Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos de
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satide do cidaddo.

d) Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento ¢/ou internagdo
hospitalar (caso indicado) contactar com a central de regulagdo médica, para colaborar com a
organizagéo e regulagio do sistema de atengao as urgéncias.

¢) Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico no
servigo de urgéncia ou na remogo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e
estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e
necessérios até sua recepgio por outro médico.

oy GNPJ: 16.443,723/0001-03
Praga 21 de Abril, s/n°, Centro, CEP 4471 3-099 - Quixabeira - Bahia
quixabeira.ba.gov.br | quixabeira.gov@gmail.com Pégina2de 6

CERTIFICACAO DIGITAL: MJK4QOEXQUQ4QZE3MUIOMD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira Diario Oficial do

3 de Agosto de 2026 Quixa beira MUN

6 - Ano XX - N° 5129

PREFEITURAMUNICIPAL DE

QUIXABEIRA

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

f) Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; intensivista e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade de atengdo médica ao paciente em observagdo ou
em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso.

g) Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico,
realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimento e prontuérios, assim como
outros determinados de SMS.

h) Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da instituigdo.

i) Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalhos; executar outras
tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

j) Participar das reunides necessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico da unidade de urgéncia e
emergéncia, caso convocado.

k) Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

1) Manter atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo minimo de dez
(10) anos ressalvado o art. 10, inciso I, da Lei n° 8.069, de 13.07.90, que prevé dezoito (18) anos para
a crianga e o adolescente (Profissionais Médicos);

m) Nio utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente a fim de experimentagdo (Profissionais
Médicos);

n) Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a
qualidade na prestagdo dos servigos (Profissionais Médicos);

0) Manter os pacientes informados sobre a condigdo da gratuidade dos servigos prestados;

p) Justificar ao paciente ou a seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo
da ndo realizagdo de qualquer ato profissional necessarios a execugdo dos procedimentos previstos
neste Contrato.

q) Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos
(Profissionais Médicos);

r) Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de saude, educagdo e
agdo social, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagdo legal.

7.2 — O CONTRATADO fica também, obrigado a:
a) Disponibilizar os servigos deste credenciamento, por um periodo de 05 (cinco) meses, no local e tempo
requeridos, mediante requisigdes do preposto autorizado;
b) Assegurar a boa qualidade dos servigos;

As providéncias e despesas relativas ao pagamento de qualquer tributo que inicia ou venha a incidir
sobre contrato serdo de exclusiva responsabilidade do credenciado.

Assumir inteira responsabilidade Civil e Administrativa por danos e prejuizos causados por
descumprimento, omissdes ou desvios na qualidade técnica do objeto deste edital;

c)
d)
Ty CNPJ: 16.443.723/0001-03
‘ Praga 21 de Abril, s/n°, Centro, CEP 44713-099 - Quixabeira = Bahia
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¢) Nio transferir ou ceder o contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem o prévio consentimento da
CONTRATANTE;

f) Nio caucionar ou utilizar o contrato a terceiros, no todo ou em partes, sem o prévio consentimento da
CONTRATANTE;

g) Prestar os servigos nos prazos previstos no presente Contrato;

h) Manter durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele mantidas.

i) Apresentar durante a execugdo do contrato, s¢ solicitado, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagao em vigor quanto as obrigagdes assumidas.

j) Nao utilizar este contrato, como garantia de qualquer operagéo financeira, a exemplo de empréstimos
bancarios ou descontos de duplicatas;

7.3 - O CONTRATADO (profissionais médicos) sera responséavel pela indenizagdo de danos causados ao
paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de agdo ou omissio voluntaria ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia praticada, ficando para a Prefeitura o direito de regresso.

§ Unico — A responsabilidade de que trata este item estende-se aos casos de danos causados por defeitos
relativos & prestagdo de servigos, nos estritos termos do art. 14 da Lei n° 8.078, de 11.09.90 (Cédigo de Defesa
do Consumidor).

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 - O CONTRATANTE, além das obrigagdes consideradas contidas neste Contrato por determinagdo legal,
obriga-se a:

a. Designar prepostos para proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo do servigo prestado objeto do

presente Contrato, com competéncia para atestar o efetivo servigo bem como anotar, em registro
proprio, as falhas

b. Detectadas e comunicar a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas;

c. Efetuar, nos prazos previstos neste Contrato, o pagamento devido a CONTRATADA oriundos do
servigo prestado;

d. Verificar e aceitar as faturas emitidas pela CONTRATADA, recusando-as quando inexatas e/ou
incorretas, ficando, neste caso, suspenso o prazo para pagamento, o qual somente comegard a fluir
apos a apresentagdo da nova fatura devidamente retificada, ou da Nota de Corregdo, ndo sendo
considerado esse intervalo de tempo para efeito de atualizagdo do valor contratual;

e. Transmitir a CONTRATADA as informagdes necessarias a prestagio do servigo;

f. Designar um funcionério de seu quadro de pessoal, sendo este o intermediario juntoa CONTRATADA
para definir, acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos quando requisitados;

g. Informar a CONTRATADA, por escrito, eventual substitui¢do do funcionario acima indicado;

oy CNPJ: 16.443,723/0001-03
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

A inexecugdo, total ou parcial, do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as
previstas na Lei n°. 14.133/2021.

Pardgrafo Primeiro: O Contratante podera rescindir administrativamente o Contrato nas hipéteses previstas
no art. 138, da Lei 14.133/2021.

Pariagrafo Segundo: Nas hipéteses de rescisao com base nos incisos I a ITI do art. 139 da Lei 14.133/2021,
ndo cabe ao Contratado direito a qualquer indenizagéo.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

10.1 - O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard a CONTRATADA as seguintes penalidades,
garantida a defesa prévia:

a) Multa de 5% (um por cento) do valor do plantdo no dia que houver atraso na execugdo de
cronograma de servigos;

b) Suspensdo temporaria de licitar com a CONTRATANTE, atendido o prazo maximo legal.
¢) Declaragio de inidoneidade.
10.2 - A CONTRATADA estara sujeita 4s mesmas penalidades previstas no item anterior quando:

10.3 - As sangdes estabelecidas neste contrato nio eximem a CONTRATADA das responsabilidades civil e
criminal que seu ato ensejar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

11.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Quixabeira - BA para dirimir quaisquer davidas que por ventura
persistirem apds esgotarem todas as tentativas de composig¢do amigavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGISLACAO APLICAVEL
12.1 - Aplica-se ao presente contrato, nas partes omissas, a seguinte legislagao:

a) Lei Federal n° 14.133/21 e suas alteragdes — Lei das Licitagdes ¢ Contratos Administrativos;
b) Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988;

¢) Demais legislagdes aplicaveis, conforme a especialidade do profissional.

CNPJ: 16.443.723/0001-03
Praca 21 de Abril, s/n°, Centro, CEP 44713-099 - Quixabeira - Bahia
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: AS PARTES

13.1 - E, por estarem justas ¢ contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para tnico efeito, com as testemunhas abaixo assinadas, para que produzam seus juridicos ¢
legais efeitos.

QUIXABEIRA- BA, 03 de agosto de 2026.

EDINALDO OLIVEIRA RIOS
CONTRATANTE
ALICE SOUSA SANTOS
CONTRATADA (0)
TESTEMUNHAS:
1
CPF/RG:
2
CPF/RG:
= CNPJ: 16.443.723/0001-03
‘ Praga 21 de Abril, s/n°, Centro, CEP 44713-099 - Quixabeira - Bahia
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Certifico o para todos os fins de direito, que realizei pesquisa de prego CREDENCIAMENTO DE
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE SAUDE, NAS MODALIDADES DE
EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, CONFORME
PORTARIA GM/MS N° 635, DE 22 DE MAIO DE 2023, PARA ASSISTENCIA A SAUDE DA
POPULACAO, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, NAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE DE FORMA COMPLEMENTAR NO MUNICIPIO DE BELTERRA -
PA.

Neste processo licitatorio. Declaro, ainda, que o prego de referéncia foi formado nas pesquisas
anexadas ao procedimento interno, tomando por base a Instru¢do Normativa SEGUES/ME n° 65 de 7 de julho
de 2021, na7 qual recomenda o seguinte Parametro:

Art.5°. A pesquisa de Preco para fins de determinagdo do Prego estimado em processo licitatorio para
aquisigdo de bens e contrata¢do de servigos em geral sera realizada mediante a utilizagdo dos seguintes
parametros, empregados de forma combinada ou néo:

( x) I- Composigdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos
sistemas oficiais do governo, como Painel de Pre¢os ou banco de pregos em saide, observando o indice de
atualizagdo dos pregos correspondentes.

(x ) II- Contratagdes similares feitas pela Administragao publica, em execugao ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos,
observando o indice de atualizag@o de pregos correspondentes.

( ) IIT = Dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo poder executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendido no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data
de divulgagdo do edital contendo data e a hora de acesso;

( ) IV - Pesquisa direta com, no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagéo,
por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que niao
tenham sido obtidos orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data da divulgacdo do edital, ou

() V —pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja
compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do edital, conforme disposto no
Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestéo
e Governo Digital do Ministério da Economia.

Certifico, para os fins devidos, que a pesquisa de pregos para a presente contratagdo foi realizada em
consonancia com as diretrizes legais aplicaveis, visando a obtengdo do prego estimado de mercado mais vantajoso
para a Administragdo Publica.

Para compor 0 mapa comparativo e alcancar uma média representativa e fiel aos valores praticados pelo
mercado, foram utilizadas as seguintes fontes de parametros de precos:

Contratos de Outras Prefeituras (Contratos Similares): Foram consultados pregos praticados em

contratagdes semelhantes por outros oOrgdos e entidades da Administragdo Publica, garantindo a

compatibilidade com a realidade do setor e a economicidade.

Banco de Pregos: Foi utilizada a ferramenta do Banco de Pregos, cujos parametros serviram de base para

a elabora¢@o do Estudo Técnico Preliminar (ETP), servindo também como fonte oficial de consulta para

balizar os custos do objeto licitado.

Os dados coletados a partir das fontes supracitadas foram cruzados e tratados matematicamente,
descartando eventuais distor¢des, de modo a se chegar a uma média ponderada/aritmética equiparada ao valor real
estimado no mercado. O resultado obtido reflete, portanto, o prego justo e compativel para a presente contratagao.



SEMSA - SECRETARIA
MUNICIPAL
DE SAUDE

Segue abaixo onde foi obtido parametro de pregos:

Belterra

Prefeitura Municipal

PESQUISA 1: CONTRATO N° 010/2026 FMS- PREFEITURA MUN DE MOJUI DOS CAMPOS-PA
PESQUISA 2: CONTRATO N° 20260004- PREFEITURA MUN DE SAO FELIX DO XINGU-PA
PESQUISA 3: CONTRATO N° 820/2026 PREFEITURA MUN. DE RIO VERDE-GO

PESQUISA 4: CONTRATO N° 054/2026 PREFEITURA MUN. DE CRUZEIRO DO SUL-RS
PESQUISA 5: BANCO DE PRECOS

PESQUISA 6: CONTRATO N° 010/2026 PREFEITURA DE QUIXABEIRA

Belterra/PA, 17 de Agosto de 2026

Jadeeia L. des | Broslod.

Leticia Viana dos Santos)Damas
Auxiliar Administrativo

Mat. 1944
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