Prefeitura Municipal de

s e Belterra

Trabalhando pela familia Belterrense

LEI N° 547, DE 19 DE MAIO DE 2026.

‘Reduz a jornada de trabalho do servidor
publico do qual tenha dependente pessoa
portadora do transtorno do espectro autista”

Ulisses José Medeiros Alves, Prefeito do Municipio de Belterra, usando das
atribuigdes que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° - Ao servidor, que comprovadamente seja pai, mae, tutor, curador ou
responsavel pela criacdo, educacdo e protecdo de pessoas com deficiéncia
portadora do transtorno do espectro autista, consideradas dependentes sob o
aspecto socio educacional e econdbmico e em situagdo que exija o atendimento
direto pelo servidor, sera concedida reducao da jornada de trabalho, de 25% (vinte
e cinco) a 50% (cinquenta) por cento, sem prejuizo da remuneragéo e
independentemente de compensagao de horario, enquanto perdurar a
dependéncia.

Art. 2° Para os fins de aplicagao desta Lei, considera-se dependente do servidor a
pessoa com deficiéncia que esteja sob sua guarda, curatela ou responsabilidade
legal, que necessite de sua assisténcia direta, independentemente da idade, desde
que devidamente comprovada, inclusive quando maior de 18 (dezoito) anos.

Art. 3 - O beneficio desta lei aplica-se apenas aos servidores com jornada de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 4° - O beneficio desta lei sera concedido mediante comprovacgao, através de
junta médica pericial oficial e estudo social promovidos pela Administragao, a real
necessidade de afastamento do servidor para acompanhamento de dependente em
tratamento, especifico, durante horario incompativel com seu horario ou jornada
normal de trabalho.

Paragrafo unico: A inspecdo médica sera realizada por 6rgao competente do
Municipio ou, na sua auséncia, por unidade da rede publica de saude, assegurado
ao servidor o direito de solicitar nova avaliagdo e apresentar exames
complementares. Cabera a junta médica avaliar a condicdo do dependente e o grau
de assisténcia exigido, podendo considerar laudose avaliagdes recentes.
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Art. 5° A concesséao da redugao de carga horaria de que trata esta Lei dependera
de requerimento do servidor interessado, a ser protocolado junto a Secretaria de
sua lotagao, instruido com os seguintes documentos:

| — documento de identificagao oficial do servidor e do dependente;

Il — laudo médico circunstanciado que ateste a deficiéncia e a necessidade de
acompanhamento continuo, com a respectiva Classificacdo Internacional de
Doencgas (CID);

[l — comprovagéo do vinculo de dependéncia, por meio de certiddo de nascimento,
certiddo de casamento, escritura publica de unido estavel ou decisao judicial que
comprove a guarda ou curatela;

IV — declaracao firmada pelo servidor de que é o principal responsavel pelos
cuidados do dependente.

Art. 6° — Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia, forem ambos
os servidores do Municipio, somente um deles podera fazer o uso da redugao de
carga horaria prevista nesta lei.

Paragrafo Unico: No caso do servidor publico que acumule dois cargos na
municipalidade, o beneficio dar-se-4 em apenas um deles.

Art. 7° A redugao de carga horaria de que trata o art. 6° sera concedida pelo prazo
maximo de 1 (um) ano, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais
periodos, mediante reavaliagao por junta médica oficial.

Paragrafo unico. A reavaliagédo pela junta médica podera ser dispensada quando
houver laudo médico atualizado que comprove a permanéncia do quadro clinico e
a necessidade continua de assisténcia, hipétese em que a renovacao podera ser
deferida com base na documentacao apresentada, a critério da Administracao.

Art. 8° - A administracdo podera a qualquer tempo, requisitar do servidor
beneficiario informacgdes, esclarecimentos, e documentos visando aferir a real
necessidade e correta utilizacdo do beneficio.

Art. 9° Durante o periodo de fruicao da reducao de carga horaria, o servidor devera
abster-se do exercicio de atividade remunerada que seja incompativel com a
condicdo que ensejou a concessao do beneficio ou que comprometa a assisténcia
ao dependente, sob pena de suspensado do beneficio, com restabelecimento da
jornada integral e da correspondente remuneragao.

Paragrafo unico. Nao se aplica a vedagao prevista no caput as atividades
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eventuais ou aquelas que, comprovadamente, nao prejudiquem o
acompanhamento do dependente, a critério da Administragao.

Art 10° - As despesas decorrentes de execucao desta lei correrdo por conta de
dotacbes orcamentais proprias

Art. 11° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Belterra, em 19 de maio de 2026.

ULISSES JOSE MEDEIROS ALVES
Prefeito Municipal de Belterra

Publicado no Portal da Transparéncia do Municipio e disponibilizado para
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para -FAMEP.
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