PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA - ESTADO DO PARA
CNPJ: 01.614.112/0001-03
CONTROLE INTERNO DO MUNICIiPIO
(Lei n° 118 de 23 de marco de 2005)

O CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE BELTERRA, Estado do Par4, no uso das atribuicdes
que lhe s3o conferidas pelo artigo 5°, XVII, da Lei Municipal n° 118, de 23 de margo de 2005, e pelo
artigo 38 da Lei Organica;

Considerando que as Instrugdes Normativa n°s 004/2017 e 005/2018, ja versam sobre as
responsabilidades, a importancia e as fungdes do fiscal do contrato; e que a Instrugdo Normativa
002/2025 vem para reforca tal responsabilidade;

Considerando que a efetiva e eficiente fiscalizagdo dos contratos administrativos possibilita a garantia
do bom emprego das verbas publicas, e contribui para a concretizagdo dos principios da
economicidade e da eficiéncia;

Considerando que o art. 117 da Lei n° 14.133/2021 menciona a figura do Fiscal do Contrato;

Considerando que a Administragdo Publica tem o poder-dever de fiscalizar a execu¢do de seus
contratos para assegurar-se de que o objeto contratado seja executado a contento, e que as obrigagdes
decorrentes sejam realizadas no tempo e modo devidos, cumprindo-se rigorosamente as clausulas
contratuais, a teor do citado artigo 117 da Lei 14.133/2021, e do item 9.2.3 do Acérdao do TCU n°
2.632/2007- Plenario;

Considerando que a Administrag¢ao deve designar servidores capacitados para a fiscalizagdo dos seus
contratos; e que estes ndo poderdo recusar-se a assun¢do das fungdes, consoante entendimento
consolidado do TCU no Acérdao n°® 2.917/2010- Plenario (designagdo e impossibilidade de recursa
pelo servidor);

Considerando que a eventual negligéncia do servidor publico na fiscalizagao ou no acompanhamento
do contrato pode atrair para si a responsabilidade por eventuais danos causados a Administracao;

Considerando a possibilidade responsabilizacao subsidiaria trabalhista e solidaria previdenciaria da
Administra¢cdo nos contratos envolvendo dedicacdo exclusiva de mao de obra;

Considerando que a documentagdo que sustenta a atestagdo, pelo fiscal do contrato, dos servigos
realizados, ou dos produtos entregues, pelo contratado, deve ser anexada aos autos do processo de
fiscalizagdo e pagamento, razao pela qual ndo se admite simples carimbos ou formulas padronizadas
de atestacgao;

Considerando que atos que gerem enriquecimento ilicito, prejuizo ao erario ou violem aos principios
da Administragdo Publica podem configurar atos de improbidade administrativa, sujeitando o
responsavel as impostas pela Lei n® 8.429/1992;

Considerando a necessidade de se acompanhar a contendo, pelos 6rgaos de controle interno no ambito
do municipio de Belterra/PA, a fiscalizacdo dos contratos administrativos a que os dispositivos
supracitados aludem;

Considerando a instauracao do Procedimento Administrativo n® 014038-031/2018, com vistas ao
acompanhamento da execu¢do dos contratos no ambito do municipio de Belterra/PA, nos termos
determinado no artigo 117, da Lei n® 14.133/2021;

RESOLVE,

Aprovar a Instru¢do Normativa n°® 002/2025 que dispde sobre a Fiscalizagdo dos Contratos
Administrativos no ambito da Prefeitura Municipal de Belterra/PA.

Assinado de forma digital por EZIO DE SOUSA

Ezio de Sousa Monteiro MONTEIRO:68177321234
u DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da

Coordenador do Controle Interno PMB  Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF

.. A3, ou=(EM BRANCO), ou=31014048000182,
o
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INSTRUCAO NORMATIVA CCI/PMB n° 02/2025

Dispde sobre a Fiscaliza¢dao dos Contratos
Administrativos no ambito da Prefeitura Municipal
de Belterra/PA.

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Belterra/PA tem a obrigacdo de fiscalizar a execugdo de todos os
contratos administrativos celebrados, mediante a designagdo de pelo menos um fiscal por contrato.

§ 1° A designagdo dos fiscais serd providenciada pelo Secretario ou pelo responsavel da Unidade
Gestora diretamente interessada na execucdo do contrato, ou por agente publico da mesma pasta
mediante delegacdo formal (portaria), dentre servidores publicos que detenham capacidade e
conhecimento técnico na matéria do contrato, fornecendo-se a estes todos os meios necessarios para
o fiel cumprimento das duas fung¢des.

§ 2° Ao servidor que atuara como fiscal, deve-se dar conhecimento da atribuigdo previamente a sua
designacao formal.

§ 3° Os agentes a serem designados para atuar como fiscais serdo, preferencialmente, servidores
efetivos (concursados), sendo permitida, excepcionalmente e mediante justificativa, a indicacao de
servidores exclusivamente ocupantes de cargos em comissdo ou de agentes admitidos
temporariamente mediante processo seletivo proprio, e vedada, em qualquer caso, a designagao de
empregados de empresas terceirizadas.

Art. 2°. A designagdo do fiscal e de seu respectivo substituto ocorrera através de portaria especifica,
a ser publicada no Diario Oficial dos Municipios (FAMEP), a qual deverd ser juntada aos autos do
processo administrativo de fiscalizagdo, bem como no Portal da Transparéncia da Prefeitura de
Belterra/PA.

Art. 3°. Sdo tarefas inerentes a atuagdo dos fiscais de contratos no ambito da Prefeitura Municipal de
Belterra/PA:

a) Autuagdo de processo especifico de fiscalizacdo imediatamente apos o recebimento de copia do
instrumento contratual ou documento equivalente, juntando-se a ele o ato de designagdo como fiscal,
e, em ordem cronolodgica, todos os registros pertinentes a fiscaliza¢do, tais como, acgoes,
documentagdes, anotacdes, atas de reunides, registro de telefonemas, mensagens por correio

eletronico e outros documentos;

b) Tomar ciéncia das condi¢des contratuais, prazos de execucao, e de entrega, cronogramas, san¢oes
aplicaveis, obrigacodes das partes, casos de rescisdo, aditamento e demais condi¢des avencadas;

c) Fazer cumprir fielmente as clausulas contratuais firmadas, de forma que a execucdo atenda
plenamente as especificacodes, prazos, valores e condi¢des da proposta;

d) Acompanhar e controlar os prazos constantes no contrato, concernentes a entrega de bens,
execug¢ao de servigos, medicdes legais, assim como manifestar-se preliminarmente quanto ao
pagamento;

e) Verificar a qualidade dos materiais e/ou servigos entregues, podendo exigir sua substitui¢do ou
refazimento, quando ndo atenderem aos termos do que foi contratado;

f) Notificar diretamente a empresa a proposito do descumprimento contratual, com a finalidade de
assegurar o adequada execucdo da avenca, estabelecendo prazo para tanto;



g) Informar ao Secretéario ou responsavel da Unidade Gestora interessada na execucao do contrato,
ou a agente publico da mesma pasta a quem tais atribui¢cdes foram delegadas, nos casos de grave ou

reiterada inexecucdo contratual, visando a respectiva abertura do procedimento de apenagdo,
inclusive se tiver ciéncia de ilicitudes e irregularidades;

h) Controlar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando tempestivas providéncias para sua
prorrogacdo ou para a abertura de novo procedimento licitatério ou de contratagdo direta, conforme
0 caso

1) Emitir manifestacdo tempestiva quanto a conveniéncia de prorrogacdo dos contratos, justificando
sua proposi¢ao;

J) Comunicar por escrito ao Secretario ou responsavel da Unidade Gestora interessada na execugdo
do contrato, ou a agente publico da mesma pasta a quem tais atribui¢cdes foram delegadas, quando do
término da vigéncia contratual, visando a libera¢do da garantia do contrato, se houver;

k) Atestar a regularidade dos servigos prestados e/ou dos produtos entregues pelo fornecedor,
anexando no expediente de fiscalizagdo coOpia da nota fiscal e relatério de fiscalizagdo de contrato,
conforme Anexo I1I;

1) Suscitar esclarecimentos, junto as autoridades competentes, inclusive junto ao departamento
juridico, a propdsito de duvidas surgidas em fungdo da atividade de fiscalizagao;

m) Manifestar-se preliminarmente acerca dos pedidos de revisdo, reajuste ou repactuacao, feitos por
empresas contratadas.

CAPITULO I
DA FISCALIZACAO CONTRATUAL
Art. 4°. A fiscalizacdo contratual se subdivide em:

a) Fiscalizacdo técnica: acompanhamento que avalia a execuc¢do do objeto em si, verificando se a
quantidade, qualidade, prazos e modo de execucdo estdo compativeis com o contrato; se o objeto foi
entregue adequadamente; se o servigo estd sendo prestado com a qualidade contratada; se a obra esta
sendo executada conforme o acordado; se os indicadores minimos de desempenho estdo sendo
atendidos; se os materiais, equipamentos e equipe atendem ao que foi estabelecido no Termo de
Referéncia ou Projeto Bésico etc.

b) Fiscalizagdo administrativa: diz respeito aos aspectos documentais da empresa contratada, podendo
se referir a verificacdo das condigdes de habilitagdo durante a execu¢ao do contrato, inclusive no
momento do pagamento; da regularidade no FGTS e INSS; a verificacio do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais; a comprovagdao de pagamento de salarios,
beneficios, encargos aos trabalhados de empresas terceirizadas; conferéncia mensal de folhas,
contracheques; cumprimento de obrigagdes acessorias (ex.: adicionais, EPIs, exames médicos) etc.

Art. 5°. Nos contratos que nao envolvam dedicacdo exclusiva de mao de obra, isto €, nos que nao
sejam referentes a terceirizagdo, a fiscalizagdo deve ser eminentemente técnica, procedendo-se a
fiscalizacao administrativa apenas quanto ao cumprimento das exigéncias de habilitagdo, inclusive a
regularidade fiscal, no momento do pagamento.

Art. 6° Nos contratos de servicos terceirizados com dedicag¢do exclusiva de mao-de-obra, além da
fiscalizacdao técnica e da verificacdo de cumprimento das exigéncias de habilitagdo, inclusive a
regularidade fiscal no momento do pagamento, deverdo ser adotadas rotinas especificas de
fiscalizacdo administrativa, como as constantes do Anexo II desta Instru¢ao Normativa.

Art. 7° Os contratos celebrados poderao contar com Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)
para auxilio as atividades de fiscalizagao.



Art. 8° Nas contratagdes para compras, € naquelas para servicos em que o Edital e/ou o Termo de
Referéncia ndo prevejam Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) no auxilio a fiscalizacado, a
Administragdo aguardaréd a apresentacdo da Nota Fiscal por parte da empresa, para somente entdo
iniciar o procedimento de verificagdo de cumprimento das obrigac¢des pactuadas, conforme o disposto
no art. 5°.

Art. 9° Nas contratagdes para servicos em geral, em que o Edital e/ou o Termo de Referéncia prevejam
Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR) no auxilio a fiscalizagdo, bem como nas contratagdes
de servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, a Administragdo iniciara, por
conta propria, e idealmente no inicio de cada més, o procedimento de verificagdo de cumprimento
das obrigacdes da empresa contratada, comunicando-lhe o grau de atendimento do IMR e/ou
eventuais glosas previamente a emissao da respectiva Nota Fiscal.

Paragrafo tnico. Nas contratagdes de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra,
a Administragdo nao estard obrigada a adotar a conta-depdsito vinculada nem o pagamento pelo fato
gerador, podendo valer-se de outras medidas visando a assegurar o cumprimento de obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias pela empresa contratada, inclusive as previstas nos incisos I, Il e IV do
§3° do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 10 Nas contratagdes de obras ou servicos de engenharia, a Administragdo iniciard, por conta
propria, e idealmente no inicio de cada etapa de medi¢do, o procedimento de verificagdo de
cumprimento das obrigagdes da empresa contratada, o qual se iniciard com a solicitagdo, a empresa,
de documento e/ou planilha demonstrando a evolucdo da execugdo do objeto.

Paragrafo unico. Nos contratos de obras e servicos de engenharia, sempre que compativel com o
regime de execugdo, a medicao serd mensal.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Esta Instru¢do Normativa ¢ de observancia obrigatoria na fiscalizacdo e execucgdo dos
contratos administrativos no ambito da Prefeitura Municipal de Belterra/pa.

Art. 12 Os casos omissos serdo dirimidos pela Coordenagao de Controle Interno, que podera expedir
normas complementares sobre fiscaliza¢ao contratual.

Art. 13 Ficam revogadas as disposi¢des em contrarios, especialmente as Instru¢cdes Normativas n°
004/2027 e n°® 005/2018, ambas feitas pela Coordenagao de Controle Interno do Municipio, por
tratarem de matéria que passa a ser integralmente regulamentada pela presente Instru¢do Normativa.

Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Belterra/PA, 01 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital por EZIO DE SOUSA
MONTEIRO:68177321234

Ezio de Sousa Monteiro DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Coordenador do Controle Interno PMB Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF
Decreto Municipal n® 063/2025 A3, ou=(EM BRANCO), ou=31014048000182,

ou=presencial, cn=EZIO DE SOUSA
MONTEIRO:68177321234



ANEXO 1

ROTINAS DE FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA EM CONTRATOS DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

1. A fiscalizacdo administrativa, realizada nos contratos de prestacdo de servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, nas contratagdes com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢ao, horario do
posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao



ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos
e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
2.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribui¢do previdencidria do INSS em relagdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribui¢do previdenciaria em relagao a parcela de responsabilidade
da Cooperativa;

¢) comprovante de distribui¢ao de sobras e producio;

d) comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);
e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

f) comprovacao de criacdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

2.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigagcdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados na
alinea “a” do subitem 2.1 acima deverao ser apresentados.

4. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderao ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administracao.

5. A Administra¢ao devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” do subitem 2.1 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuig¢do para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar
ao Ministério do Trabalho.

8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitagao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

8.1. A Administragdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.



9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

10. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar, ainda, as
seguintes diretrizes:

10.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacao de servigos ¢ iniciada):

a) No momento em que a prestagdo de servigos € iniciada, deve ser elaborada planilha-
resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos no orgdo ou entidade, divididos por
contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fun¢do
exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por
amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem
com as informacdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas,
com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fun¢do exercida, a
remuneragdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes),
além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

¢) O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagao
gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condi¢des obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Prote¢ao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao, devidamente autenticada:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigao no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; ¢

g.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato

10.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a



Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no Sicaf.

b) Exigir, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social.

10.3. Fiscalizagdo diaria

a) As solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de presta¢ao do servigo, como a negociagdo de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva do empregador.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagao do servico deve ser evitada, excetuada
a gestdo e acompanhamento das garantias trabalhistas objeto do Decreto n® 12.174, de 11
de setembro de 2024.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

10.4. Fiscalizagdo procedimental

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem
ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser
verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e
licengas aos empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados
(cipeiro, gestante, e estabilidade acidentéria).

10.5. Fiscalizagdo por amostragem

a) A Administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se
as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os
extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a Administragao.

¢) O objetivo € que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de
um ano (sem que isso signifique que a analise nao possa ser realizada mais de uma vez
em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da
expectativa do controle.

d) A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Administragdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

d.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

d.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios; e

d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo,



1.1

1.2

1.3

1.4

Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado.

ANEXO Il
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

(Avaliagdo da qualidade dos servigos)

MODELO

A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execug¢ao do objeto e utilizara o Instrumento
de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I, ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servigos.

O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacio apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota
Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medi¢ado de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

O checkKlist apresentado é meramente ilustrativo, cabendo a equipe de planejamento da contratagao
agregar demais obrigacoes que achar pertinente e conforme o tipo de servico a ser contratado.

Indicador

N° 01 — Adequaciao dos servicos prestados

[tem Descricao

Finalidade Cumprimento dos servigos relacionados no Termo de
Referéncia e ou nas Especificacdes Técnicas e suas respectivas
adequagdes.

Meta a cumprir 100% dos servicos realizados e adequados a respectiva
Administracdo

Instrumento de medigao Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo

abaixo indicado.

Forma de acompanhamento | Realizacdo mensal de Checklist por parte da fiscalizagido do

contrato, da execugdo dos servigos, conforme perspectiva de
adequagdo da Administragdo e posterior lancamento do
resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo % de servicos adequados e executado dentro do més de

referéncia (total de servigos adequados e executados dentro do
més de referéncia/total de servicos estabelecidos por periodo) *
100

Inicio da vigéncia Data de inicio da execugdo dos servigos




Faixas de ajuste no | - 95% a 100% dos servigos = recebimento de 100% da fatura
pagamento - 80% a 94,99% dos servigos = recebimento de 95% da fatura
-70% a 79% dos servicos = recebimento de 85% da fatura
- 60% a 69% dos servicos = recebimento de 80% da fatura

Sancgido Abaixo de 60% dos servicos - multa conforme item VIII do

Termo de Referéncia
Observagdes

CHECKLIST - servigos

Empresa Més de referencia:
Servicos a Realizar: descricao conforme o TR e as Adequacao — Expectativa da
Especificagdes Técnicas quando existirem Administracio
ITEM | DESCRICAO ADEQUADO INADEQUADO
1 Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao

Preposto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as
providencias de regularizacdo necessarias;

2 Controle e uso racional de material de seguranga (vai ser
verificado se o funciondario utiliza e manipula de maneira
racional e adequado os materiais e equipamentos de
seguranga, disponibilizados para o desempenho das
atividades)

3 Qualificagao dos profissionais alocados (verificagao se os
funcionarios sdo qualificados e exercem as atividades
especificas da funcio, conforme descricio do Termo de
Referéncia e seu demais anexos, quando houver)

4 Visita técnica para estabelecer cronograma de trabalho
5 Inspecdo visual da instalacdo e dos equipamentos
6 Fornecimento/substitui¢do de equipamentos,

ferramentas, materiais e EPIs, conforme o tipo de servigo
contratado pela Administragdo;

7 Operacionalizacdo e desenvolvimento de todas as
atividades necessarias para a consecuc¢ao do objeto;

8 Estabelecer quais os testes necessarios para verificagio
das condic¢des de seguranca de cada equipamento

9 Abertura de Registro de seguranga (livro com paginas
numeradas) ou atualizacio do mesmo para cada
equipamento

10 Placas de identificacdo de cada equipamento, caso ndo
exista

11 A empresa seguiu a sequéncia determinada em norma
técnicas da ABNT

12 Elaboragdo de laudo atestando a condi¢ao operacional de

cada equipamento

13 Proposta de melhorias corretivas

14 Emissdo da ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica)

15

16




17
TOTAIS

PLANILHA DE CONTROLE DOS SERVICOS ADEQUADOS EXECUTADOS
Més de Referencia: /201x

Quantidade dos Quantidade dos

Servigcos - Check List servicos adequados a SEIvIgos adequad.os Porc-entager-n do
. efetivamente realizados | servigo realizado (D)
serem realizados (B) ©

Servico de Vigilancia

(A) Todos os Servicos/Tarefas a serem executados pela Contratada mensalmente e de forma adequada a
expectativa da Administragdo, conforme o Termo de Referéncia e as Especificagdes Técnicas, quando
existirem.

(B) A quantidade dos servigos adequados a serem realizados seguira as Tarefas descritas no Termo de
Referéncia e nas Especificacdes Técnicas, quando existirem, e devera ser preenchida por servidor
formalmente designado pela UFRR] como fiscal do contrato,

(C) A quantidade dos servigcos adequados realizados é o nimero de servicos efetivamente realizados,
devidamente adequados a expectativa da Administragdo estabelecido no Termo de Referéncia e nas
Especificagdes Técnicas, quando existirem.

(D) A porcentagem do servico serd mensurada mediante o calculo (CB)*100, ou seja, a quantidade dos
servicos efetivamente executados sobre a quantidade dos servigos a serem realizados, vezes 100(cem).
Este cdlculo informarad o percentual do servico que foi realizado, ensejando o respectivo ajuste no
pagamento.

Obs.: O levantamento dos servigos realizados dentro dos padrdes e devidamente adequados a expectativa
da Administragado serd executado pelo Fiscal do Contrato designado pela Administracdo, com possibilidade
de acompanhamento por pessoa designada pela empresa, sendo que, neste caso, ambos deverdo assinar a
planilha correspondente.

Obs. 1: A vistoria dos servicos executados pela CONTRATADA sera realizado por amostragem, de maneira
aleatéria, nas Unidades e Postos que a Fiscalizacdo achar convenente, podendo, a seu critério, por medida
de comprovacao, repetir o CheckList em outra Unidade ou Posto no caso de ndo atendimento da meta.

Ass. e Carimbo Ass. e Carimbo
Fiscal do Contrato Designado da Contratada



ANEXO III

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /20 MODALIDADE DE

LICITACAO: n° do processo: 120

Objeto:
Vigéncia: / / a / /
Ordem de Servigo ou compra n® /
Contratado(a):
CNPJ:

Nome: Cargo:
Lotagdo: Matricula n°® _
Ato de designacéo a partir de: / / Portari n°

PARECER:

Escrever manualmente

| NECESIDADE DE NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

( )Nao ( ) Sim —Motivagao

Datada 1°notificagdo seocorrida / /

Referente NOTA FISCAL n°: /

Fundamentacéo legal: Artigo 117 dalei 14.133/2021.

Belterra, de de 2025

FISCAL DO CONTRATO FISCAL DO CONTRATO FISCAL DO CONTRATO
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