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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - E.T.P.

1. INFORMACOES BASICAS

Processo Administrativo Interno n° 017/2025 — SEMAC

OBJETO: AQUISICAO DE PONTO ELETRONICO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEMAC.

SETOR REQUISITANTE

Coordenagdo de Meio Ambiente e Clima

2.  DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Secretaria Municipal da Gestdo do Meio Ambiente e Clima necessita da aquisigdo de um
sistema de ponto eletrénico com o objetivo de modernizar e tornar mais eficiente o controle da jornada
de trabalho dos servidores.

O atual modelo de registro de frequéncia, feito de forma manual, apresenta limitagdes que
dificultam o controle preciso da assiduidade, pontualidade e carga horaria dos servidores. Isso pode gerar
inconsisténcias nos dados, retrabalho para o setor de Recursos Humanos e dificuldade no cumprimento
das exigéncias legais e administrativas.

Diante disso, a contratagdo visa suprir essa demanda por meio da aquisigdio de um sistema
eletronico de registro de ponto que oferega confiabilidade, seguranga e praticidade, permitindo o
acompanhamento em tempo real da frequéncia dos servidores, além de facilitar a geragdo de relatorios
gerenciais € o armazenamento das informagdes de forma segura.

A implantagdo desse sistema ¢ essencial para garantir a transparéncia, 0 bom funcionamento da
gestdo de pessoal e a observancia dos principios da administragio publica.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Para a definigao dos quantitativos foi considerado o documento de formalizagdo da demanda que
explana na descrigdo e quantidades, justificando a necessidade de apenas uma empresa especializada na
prestagdo de servigos deste objeto, com base nas contratagdes realizadas em anos anteriores.

A aquisi¢do compreende o seguinte item:

ITEM DESCRICAO UND QTD
01 PONTO ELETRONICO: Rel6gio de Ponto Biométrico Control 01
iD REP iDClass Bio Prox. UND

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
A aquisicdo de ponto eletronico ¢ necessaria para garantir o controle eficiente, seguro e
automatizado da frequéncia dos servidores. O sistema deve permitir o registro eletronico de entradas,
saidas e intervalos, com identificagdo por biometria e/ou reconhecimento facial, armazenamento seguro
de dados, acesso remoto, geragdo de relatérios e conformidade com a legislagdo vigente. A solugdo deve
ser de fécil uso, oferecer suporte técnico e possibilitar integragdo com sistemas existentes.
6. RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a aquisigdo do sistema de ponto eletrénico, a Secretaria Municipal da Gestdo do Meio
Ambiente e Clima pretende alcangar os seguintes resultados:
-Melhoria no controle da frequéncia dos servidores, com registros precisos e automatizados de
entrada, saida e intervalo;
-Aumento da transparéncia e da seguranga na gestdo da jornada de trabalho, com dados
confiaveis e auditaveis;
-Redugao de falhas e inconsisténcias nos registros manuais, otimizando o trabalho do setor de
Recursos Humanos;
-Modernizagdo dos processos administrativos, promovendo mais eficiéncia, controle e
economia de recursos publicos;




semac -secremar PP BELTERRA

MUNICIPAL DA GESTAQ _gi:2
DO MEIO AMBIENTE E CLIMA Bl Prefeitura Municipal

-Incentivo a pontualidade e assiduidade, contribuindo para a melhoria da produtividade e da
qualidade dos servigos prestados a populagao.
T LEVANTAMENTO DE MERCADO
Diante da especificidade do objeto que consiste na aquisigdo de ponto eletrdnico, foi realizada
uma analise de tipos de Registradores Eletronicos de Ponto (REP) estabelecidos pela portaria 671,
disponiveis no mercado. Vejamos o levantamento:

REP-C: REGISTRADOR ELETRONICO DE
PONTO CONVENCIONAL abrange os famosos
relogios de ponto eletrénico, que costumam ficar
localizados nas paredes das empresas. Neles, os
funcionarios podem registrar seus horéarios de
entrada, pausa e saida, com todas as informagdes
sendo armazenadas automaticamente no aparelho.
A cada marcagdo, a portaria define que o relogio de
ponto deva emitir um comprovante de ponto ao
funcionario. A medida torna o uso deste aparelho
muito mais seguro, impedindo fraudes nos registros,
marcagdes automaticas, duplicadas, ou quaisquer
outros erros que possam OCOITer.

Fonte: https://www.pontotel.com.br/ponto-
eletronico/

Acesso em: 14/08/2025

REP-A: REGISTRADOR ELETRONICO DE
PONTO ALTERNATIVO ¢ o conjunto de
equipamentos e programas de computador que tem
sua utilizagdo destinada ao registro da jornada de
trabalho. O REP-A, por sua vez, engloba
os sistemas de controle de ponto alternativos. Ou
seja, aqueles que permitem o registro dos horarios
em sistemas que operam de forma online.

Eles foram considerados como importantes
revolugdes para o controle de jornada,
possibilitando iniimeras formas de marcagdo de
ponto mais ageis, modernas e seguras.

Dentre as opgdes, os funcionarios podem registrar
seus pontos por reconhecimento facial, comando
por voz, e até mesmo senhas. Mas, segundo a
portaria 671, pode apenas ser adotado nas empresas
mediante acordo ou convengao coletiva.

Ainda, a portaria define que esses sistemas devem
permitir o armazenamento dos dados em nuvem e
impedir alteragdes no registro.

Fonte: https://www .pontotel.com.br/ponto-
eletronico/
Acesso em: 14/08/2025
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REP-P: REGISTRADOR ELETRONICO DE
PONTO VIA PROGRAMA que inclui os
coletores de marcagdes, o armazenamento de
registro de ponto e o programa de tratamento de
ponto. O REP-P abrange os sistemas de controle de
ponto mais modernos e completos do mercado. Ele
permite o registro dos horarios por meio de tablets,
celulares ou computadores. Ainda, acompanham a
emissdo de um comprovante de forma impressa ou
eletronica.

Todas as jornadas dos funciondrios podem ser
acompanhadas em tempo real por esses sistemas,
possibilitando uma gestdo muito mais assertiva e
eficiente.

Com ele, os gestores podem saber a quantidade
exata de horas trabalhadas, horas extras, banco de
horas, e muitas outras informagdes importantes para
um gerenciamento eficaz na empresa

Fonte: https://www.pontotel.com.br/ponto-
eletronico/

Acesso em: 14/08/2025

Observagao: A principal diferenga entre o REP-P e 0 REP-A esta na forma como sao utilizados e nas
exigéncias legais para sua implementagdo. O REP-P (Registrador Eletronico de Ponto via Programa)
é um sistema de controle de ponto que funciona através de um programa de computador e ndo requer
autorizagdo prévia de sindicatos ou acordos coletivos. Ja o REP-A (Registrador Eletrénico de Ponto
Alternativo) pode ser um aplicativo ou sistema que permite 0 registro de ponto de forma alternativa,
mas geralmente precisa de autorizagdo em convengdo ou acordo coletivo para ser utilizado.

Também foi realizado levantamento de pregos junto as empresas locais que fornecem ponto
eletronico. Vejamos o levantamento:

EMPRESA A: N.S DISTRIBUIDORA DE GI_ENEROS ALIMENTICIOS LTDA/ CNPJ: 35.946.280/0001-00
EMPRESA B: P.R.P DA CONCEICAO FILHO TECHPONTO/ CNPJ: 11.857.956/0001-20
EMPRESA C: JD CLIMATIZACAQ/ CNPJ: 32.931.554/0001-07

ITEM DESCRICAO UND | QTD | EMPRESA | EMPRESA | EMPRESA
A B C
01 PONTO ELETRONICO: | UND 01 R$ R$ RS
Relégio de Ponto Biométrico 2.698.20 2.960,00 2.560,00
Control iD REP iDClass Bio
Prox.
8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

reais e quarenta centavos), conforme a planilha orgamentaria de apuragdo de pregos:

A despesa total estimada da aquisi¢do ¢ de RS 2.739,40 (dois mil, setecentos e trinta e nove
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N.S. P.R.P.| JD VALOR
DISTRIBUIDO| CONCEI [CLIMATI| o o | TOTAL
RA DE CAO | ZACAO/ |y oot | MEDIO
z ) UNDlQTD| GENEROS | FILHO | CNPJ: fi\ipip
=|  DESCRICAO ALIMENTICI | TECHPO [32.931.554]
OSLTDA | NTO |/0001-07
(35.946.280/000|(11.857.95
1-00))  |6/0001-20)
PONTO
ELETRONICO: RS RS R$ RS RS
1 [Relogio de Ponto |UND| 01 2.698.20 2.960,00 2.560,00 2.739.40 2.739.40

Biométrico Control iD
REP iDClass Bio Prox.

Apos a analise comparativa entre os modelos utilizados, a adogao do REP-C (Convencional)
mostra-se a solugdo mais adequada em comparagdo ao REP-A (Alternativo) e ao REP-P (Portatil),
considerando as necessidades da Administragao Publica.

O REP-C foi escolhido por garantir conformidade legal plena, maior seguranga dos registros,
transparéncia, confiabilidade na gestio de frequéncia e adequagdo ao perfil da Secretaria, ndo havendo
justificativa técnica para adogdo do REP-A ou REP-P.

9. CONTRATACOES CORRELATADAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagdes acessorias para O
fornecimento do objeto, uma vez que todos 0s meios necessarios para a aquisi¢ao do aparelho podem
ser supridos apenas com a contratagdo ora proposta.

10. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS
A Administragdo tomara as seguintes providéncias previamente a contratagao:
v Definigdo clara do objeto a ser adquirido;
v Divulgagio da intengdo de contratar no Portal da Transparéncia,
v Consultar a legalidade da suposta empresa fornecedora;
v’ Estabelecer critérios de aceite e inspeg¢do técnica.

11.  POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao haverdo impactos ambientais que possam ser gerados unicamente em razio da aquisi¢ao
gerada a partir desse objeto.

Impactos ambientais sio as alteragdes no ambiente causadas pelas agdes humanas. Os impactos
ambientais podem ser considerados positivos e negativos. Os impactos negativos ocorrem quando as
alteragdes causadas geram risco ao ser humano ou para os recursos naturais encontrados no espago. Por
outro lado, os impactos sdo considerados positivos quando as alteragdes resultam em melhorias ao meio
ambiente.

A presente aquisigdo visa gerar impactos ambientais positivos, uma vez que havera previsao da
responsabilidade ambiental da futura empresa fornecedora do servigo, que todo o material a ser usado
devera considerar a composigdo, caracteristicas ou componentes sustentaveis, atendendo, dessa forma,
o disposto na Instrugio Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, Capitulo 111, exceto aqueles
em que ndo se aplica a referida norma.

12.  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A presente solugdo tem como objetivo a aquisi¢do e implantagdo de um sistema de controle de
ponto eletrdnico, visando o registro, acompanhamento e gestdo da frequéncia dos colaboradores da
instituigdo, de forma automatizada, segura, eficiente e em conformidade com a legislagao vigente.

A solugdo contempla a aquisi¢do de equipamento de registro eletronico de ponto (REP), com
tecnologia adequada as necessidades da instituigdo (tais como biometria, cartdo de proximidade,
reconhecimento facial ou aplicativo mével), além da aquisi¢do e/ou licenciamento de software de gestao
integrada para tratamento e armazenamento das marcagdes de ponto.

4
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O sistema devera permitir o controle preciso das jornadas de trabalho, inclusive escalas
diferenciadas, turnos, banco de horas, horas extras, atrasos, saidas antecipadas, folgas e afastamentos.
Devera também possibilitar a geragdo de relatorios gerenciais e integragdo com 0 sistema de folha de
pagamento, otimizando processos internos de controle de pessoal.

Além dos equipamentos e do software, a solugdo abrangera servigos de instalagdo, e
configuragio, assegurando a plena operagao do sistema desde o inicio de sua utilizagdo.

A implantago do ponto eletrénico garantira maior transparéncia, confiabilidade padronizagdo
no controle de frequéncia dos servidores, promovendo a eficiéncia administrativa e mitigando riscos
relacionados a falhas de registro manual ou inconsisténcias nos dados de frequéncia.

13. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A aquisigdo do sistema de ponto eletronico ndo sera parcelada, pois trata-se de uma solugao
integrada, composta por equipamento, software e instalagdo, cuja eficacia depende da compatibilidade
e da operagdo conjunta desses componentes. O parcelamento poderia comprometer a funcionalidade do
sistema, gerar dificuldades na gestao contratual e aumentar os custos operacionais. Dessa forma, a
contratagdo unificada garante maior eficiéncia, economicidade e seguranga na implantagéo da solugdo.

14. DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O
PLANEJAMENTO

A presente contratagdo para aquisi¢io de sistema de ponto eletronico contribuira para a
modernizagdo dos processos de controle de frequéncia, eficiéncia administrativa ¢ conformidade com a
legislagdo trabalhista.

A contratagdo também esta inserida no planejamento estratégico da Secretaria, promovendo o
uso de solugdes tecnoldgicas para melhoria da gestdo de pessoas € do controle de jornada de trabalho.

Assim, confirma-se que a contratagdo estd previamente planejada, prevista e justificada,
garantindo o cumprimento do principio da eficiéncia, economicidade e planejamento prévio exi gido pela
Nova Lei de Licitagoes.

15. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO
Esta equipe de planejamento declara VIAVEL a aqusigdo mencionada:

Equipe Responsivel pela elaboracdo do ETP

s ANHAQL
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