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SEMTEPS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA
SECRETARIA DE TRABALHO E PROMOGCAO SOCIAL
CNPJ:18.148.649/0001-10

TERMO DE REFERENCIA

1.D0 OBJETO: O presente Termo de Referéncia tem por objeto: Contratacdo de empresa para
prestacao de servigo de confeccdo de camisas para atender as necessidades das acOes e campanhas
da SEMTEPS.

. 2. ESPECIFICACAO E QUANTITATIVO DO ITEM DO OBJETO:

ITEM UNIDADE | DESCRICAO QUANTIDADE
1 SERV Servigo de confecgdo de camisas manga curta para fardamentos do 120
CRAS em tecido dry fit Tamanhos: 6 ANOS/ 8 ANOS/ 10 ANOS/ 12
ANOS /PP/P/M.
2 SERV Servigo de confecgdo de camisas manga curta para uso dos 60
idosos do CCIB em tecido dry fit. Tamanhos:P/M/G/GG/XGG/3G
3 SERV | Servico de confecgdo de camisas manga curta para uso dos 30
jovens do NUCA em tecido dry fit. Tamanho: PP/P/M
4 SERV Servico de confecgdo de camisas manga curta para uso dos 18
vigias em tecido dry fit. Tamanho: M/ G/ GG/3G
5 SERV | Servigo de confecgdo de camisas manga curta para a campanha 50
do faga bonito em tecido dry fit. Tamanho:PP/P/M/ G/3G
6 SERV | Servigo de confecgdo de camisas manga curta para a campanha 50
do trabalho infantil em tecido dry fit. Tamanho: P/M/ G/3G
7 SERV | Servigo de confecgdo de camisas manga curta para a Xl 100
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social em tecido dry
fit. Tamanho: P/M/ G/3G
8 SERV Servigo de confecgdo de camisas manga curta para a campanha 50
do junho violeta em tecido dry fit. Tamanho: P/M/ G/3G
09 SERV Servigo de confecgdo de camisas manga curta para a campanha 50
do agosto lilas em tecido dry fit. Tamanho: P/M/ G/3G
10 SERV Servigo de confecgdo de camisas manga curta para a campanha 50
do setembro verde em tecido dry fit. Tamanho: P/M/ G/3G
3. DA VIGENCIA

3.1 A vigéncia deste instrumento contratual iniciara a partir da assinatura do contrato até

31/12/2023, podendo ser prorrogado nos termos do art. 105 da lei 14.133.
3.2 Como a vigéncia contratual sera de 12 meses, ficha para dotacdo orcamentaria indicada
sera 2023 como ano em exercicio, podendo assim ser indicada nova ficha para o ano seguinte.

4. DO PRAZO DA EXECUCAO DO SERVICO.
4.1 O prazo para a entrega do servico do presente termo devidamente finalizado sera imediato apos a
emissdo de requisicdo emitida serd admitido o prazo para confeccdo dos itens que sera indicado pela
contratada a Secretaria Municipal de Trabalho e Promocéo Social.
4.2 As despesas correrdo a conta dos recursos consignados no Or¢amento PUblico, cujo programa de
trabalho e elemento de Despesa constara na Respectiva nota de empenho: A classificagdo orgamentaria por
onde correra a despesa sera de acordo com orgamento do exercicio financeiro.

5. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
Os recursos financeiros para cobertura do presente contrato para o exercicio 2023 correrao
acontar da dotacdo orcamentéria seguinte:
08.122.0003.2079.0000 — Manutencao das Atividades do FMAS
3.3.90.39.00 - outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica
08.122.0003.2082.0000 — Manutencao do Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS
3.3.90.39.00 - outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica
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08.244.0003.2083.0000 — Manutencao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS
3.3.90.39.00 - outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica

6. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

O presente termo dispde de Contratacdo de empresa para prestacdo de servigo de confecgcdo de
camisas para atender as necessidades das ac6es e campanhas da SEMTEPS.

6.1. A Secretaria Municipal de Trabalho e Promog¢éo Social -SEMTEPS vem em face da necessidade da
contratacdo de empresa, para fornecimento do servigo acima descrito. Destacamos que esta ordenadora
com intuito de manter os objetivos das estratégias de promocdo social para diminuir a vulnerabilidade.
Deste modo com intuito de CUMPRIR o planejamento anual para aquisi¢do de camisas que serdo usadas
tanto nas atividades do Cras, quanto por servidores nas agdes, campanhas, Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

6.2. O presente, é destinado a Contratacdo de empresa para prestacdo de servigo de confeccdo de
camisas para atender as necessidades das a¢oes e campanhas da SEMTEPS. Nos termos da Lei
14.133 de 1 de abril de 2021, artigo 75, inciso Il, objetivando-se trazer maior agilidade e praticidade na
execucdo das tarefas institucionais e melhoria na qualidade da prestagéo de servigos ofertados.

7.DA AQUISICAO POR DISPENSA DE LICITACAO
7.1 Aquisicao fundamentada nos pressupostos do art.75, Il, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1- A empresa vencedora deverd apresentar toda a documentagéo necessaria a habilitacdo:
Certiddes de regularidade fiscal (UNIAO, ESTADO E MUNICIPIO DA SEDE DA
CONTRATADA), regularidade FGTS, Habilitacdo Juridica, inexisténcia de débito trabalhista e
Inscricdo CNPJ contendo atividade compativel com objeto da despesa, com atestado de
capacidade técnica.

8.2-Disponibilizar servicos de montagem de arte em conformidade com os requisitos
solicitados pela SEMTEPS.

9.ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAQAO DO OBJETO

9.1-A contratada devera estar apta para realizar 0s servi¢os no objeto citado acima.

9.2-A contratada devera executar o servico de forma imediata ap6s assinatura do contrato
mediante autorizagdo de ORDEM DE SERVICO desta secretaria.

9.3-0 atendimento para realizacao dos servi¢os, no caso de reparos e ajustes dos acessorios,
a contratada devera sanar 0 mesmo no prazo de 24hs para solucionar o problema,

a partir da solicitagéo do servico.

9.4- Nao sera admitida a subcontratacao do objeto.

9.5- Deverd atender as Normas Técnicas Brasileiras e Regulamentagdes, quando esses

ndo forem descritos neste termo.

10. OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE

10.1- S&o obrigacdes da Contratante:

10.2- Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
10.3- Verificar minuciosamente, a conformidade do objeto recebido com as especificacdes
constantes do Termo de Referéncia da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento.
10.4- Comunicar & Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
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verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,

reparado ou corrigido

10.5-Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigaces da Contratada, através de

servidores  especialmente designado;

10.6- Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,

no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia;

10.7- A Secretaria de Trabalho e Promogdo Social ndo respondera

por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a

execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano

ausado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

ll.OBRIGAQOES DA CONTRATADA

11.1-A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Termo de Referéncia e

sua proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucéo do objeto e, ainda:

11.2-Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cbes, conforme especificacdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constaréo as
referéncias  do servico prestado;

11.3-Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, 0
objeto com avarias ou defeitos;

11.4-Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, 0os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com devida comprovacao;
11.5-Indicar preposto para representéa-la durante a execugao do servico.

12. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

12.1-Nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133, de 2021, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do servico e determinando o que for

necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

12.2-A fiscalizac@o de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes

técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica e corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.120 da Lei n® 14.133, de 2021.
12.3-0 representante da Administracéo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou

defeitos observados e encaminhados apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis.

12.4-A atestacdo da nota dos servigos prestados sera por um servidor designado pelo CONTRATANTE;

13- DO PAGAMENTO

13.1-0 pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir

do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicado pelo contratado.

13.2-Para pagamento, o Contratado devera apresentar Nota Fiscal discriminativa, indicando 0s
quantitativos e precos unitarios e totais de cada tipo de produto fornecido, acompanhada das
certiddes negativas: Federal, Estadual, Municipal e CRF do FGTS e Trabalhista.
13.3-Considera-se ocorrido o recebimento do documento fiscal no momento em que o 6rgao
contratante atestara execucéo do objeto do contrato.
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13.4-Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratacao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, 0 pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo

para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao acarretando
qualquer dnus para a Contratante.

13.5-Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento

13.6-Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
13.7-Quando do pagamento, seré efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
13.8-A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuices abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

14. DO REAJUSTE
Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de vigéncia do contrato.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1-Comete infragdo administrativa nos termos do art.155 da Lei n® 14.133, de 2021, a Contratada que:
15.2-Der causa a inexecucdo total ou parcial de qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

15.3-Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
15.4-Nao celebrar o contrato ou deixar de entregar a documentacao exigida dentro do prazo;

15.5-Ensejar o retardamento da execucdo ou entrega do objetos em motivo justificado;

15.6-Apresentar declara¢do ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao

falsa durante a licitacdo ou a execugéo do contrato;

15.7-Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; praticar atos ilicitos

com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

15.8-Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicara CONTRATADA as seguintes sangoes:

15.9-Adverténcia, por faltas leves assim entendidas aquelas que néo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

15.10-Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administracao PUblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
15.11-Impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades da Unido como consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

15.12-A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n°14.133, de 2021 e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

15.13-A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como dano causado a Administracao, observado o
principio da proporcionalidade.

15.14-A apuracdo e o julgamento das demais infracfes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

15.15- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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16-ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

16.1- O custo estimado da contratacéo sera subsidiado conforme levantamento de precos apos
realizacdo da pesquisa de mercado.

16.2 - destacamos que 0s quantitativos aqui apresentados poderédo

ou ndo sofrer alteracdes apds analise de cotacdes apresentadas, a esta ordenara analisara
quantitativos para contratag&o.

Digitally signed by HERICA SANTOS BECHARA:75935953234

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
ou=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCO), ou=23917962000105, ou=presencial,
cn=HERICA SANTOS BECHARA:75935953234

Date: 2023.04.18 14:34:02 -03'00'

HERICA SANTOS BECHARA
Secretaria Municipal de Trabalho e Promogao Social
Decreto n°055/2023
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