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TERMO DE REFERENCIA

1. Dados do Orgdo Comprador: Secretaria Municipal de Trabalho e Promogao
Social-SEMTEPS.

CNPJ: 18.148.649/0001-10
Endereco: Vila Americana, s/n Centro.
CEP: 68.143-000

Cidade: Belterra-PA

2. Objeto

2.1. CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVIGO DE INSTALAGAO E CONFIGURAGAO
DE SISTEMA DE VIDEO E MONITORAMENTO PARA A SEMTEPS E SETORES
VINCULADOS.

3. Justificativa

3.1 A Secretaria Municipal de Trabalho e Promogao Social € um 6rgdo municipal. Que
de acordo com a Lei n® 389 de 03 de maio de 2022 que dispde sobre o Sistema Unico
de Assisténcia Social- SUAS do municipio Belterra e das outras providéncias.

Art. 2° O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS de Belterra é um sistema publico,
com comando unico, ndo contributivo, descentralizado e participativo, que organiza e
normatiza a Politica Municipal de Assisténcia Social, seguindo as definicbes e os
objetivos da Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
alterada pela Lei Federal n°12.435, de 06/07/2011, da Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS, aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS e demais
normativas emanadas deste 6rgao e de outros que regulamentam e orientam o SUAS
no pais.

O Art. 2° da Lei Federal n°8.742/1993 cita:

Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos:

| — a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengao da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

¢) a promoc¢ao da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promo¢do de sua
integracao a vida comunitaria; e

e) a garantia de um salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao
idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencido ou de té-la
provida por sua familia;

3.2 Considerando que os setores da SEMTEPS que sado: O prédio da secretaria onde
funciona o setor administrativo e financeiro, Centro de Referéncia de Assisténcia Social-
CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS, Centro de
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Convivéncia do ldoso de Belterra-CCIB, Casa dos Conselhos Municipais € Conselho
Tutelar.

Considerando que o CRAS é uma unidade publica de atendimento a populagdo e sao
oferecidos os servicos de Assisténcia Social. No CRAS vocé pode:

e Fazer seu Cadastro Unico;

e Ter orientagao sobre os beneficios sociais;

Ter orientagao sobre seus direitos e pedir apoio para resolver dificuldades de
convivio e de cuidados com os filhos;

Fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade;

Ter acesso a servigcos, beneficios e projetos de assisténcia social;

Ter apoio e orientacao sobre o que fazer em casos de violéncia doméstica;
Ter orientagdo sobre outros servicos publicos;

3.3 O CREAS por meio dos servigos que desenvolvem, promovem ou articulam, exercem
importante papel de incluséo e prote¢ao social a individuos e/ou familias que se encontram
em situagdes de violagao de direitos e de violéncia expressos em maus-tratos, negligéncia,
abandono, discriminagdes, dentre outras, resgatando vinculos familiares e sociais
rompidos, apoiando a construgdo e/ou reconstrugdo de projetos pessoais e sociais. No
CREAS, sao ofertados servigos de informacgao, orientagao, apoio e inclusdo social, visando
a garantia e defesa de direitos a individuos. A presenca do CREAS nos territérios e/ou
regides amplia a atuacdo do Estado no combate e enfrentamento das situagbes de
violéncia vividas por individuos e familias, constituindo-se em unidade de referéncia de
protecao da assisténcia social. O servico dos CREAS tém impacto direto na reorganizacao
e reestruturacao da familia, e até mesmo de comunidades. Tém o potencial de promover
o0 desenvolvimento pessoal e comunitario, promovendo o resgate da autoestima, a
identificagdo e desenvolvimento de potencialidades e capacidades e de promocao de
insercéo e participagao social.

3.4 O Conselho Tutelar € um 6rgao fundamental para garantir os direitos de criancas e
adolescentes, previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Ele tem como
principal funcio zelar pelo cumprimento desses direitos, atuando sempre que eles forem
ameacados ou violados. As atribuicbes do Conselho Tutelar sao:

« Atendimento a criangas e adolescentes: Recebe denuncias, queixas e solicitagcdes
de criancgas, adolescentes, familiares e comunidade em geral, relacionadas a violagoes
de direitos.

¢ Aplicagdo de medidas de protegcao: Quando identifica uma situagao de risco, o
Conselho Tutelar pode aplicar medidas de protecdo, como:

o Acompanhamento da crianga ou adolescente em seu meio familiar;

o Encaminhamento a servigos de saude, educacao ou assisténcia social;
o Afastamento do agressor do lar;

o Internacgao proviséria em abrigo.

« Orientaciao e acompanhamento: Oferece orientagdes e acompanhamento as familias,
buscando fortalecer os vinculos e promover o bem-estar das criangas e adolescentes.

o Articulagcao com outros drgaos: Trabalha em parceria com outras instituicdes, como
escolas, hospitais, policias e o Ministério Publico, para garantir a protecao integral das
criangas e adolescentes.
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¢ Promocao de politicas publicas: Atua na construcdo de politicas publicas para a
infancia e adolescéncia, buscando garantir seus direitos e promover o desenvolvimento
integral.

o Fiscalizagado de entidades de atendimento: Fiscaliza o funcionamento de entidades
de atendimento a criancas e adolescentes, como abrigos e casas de acolhimento,
garantindo que oferecam condi¢cdes adequadas.

3.5 O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é a porta de entrada para a
Politica de Assisténcia Social, oferecendo servigcos e programas que visam prevenir
situagcdes de vulnerabilidade e risco social, fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, e promover o acesso aos direitos de cidadania.

Quais sao as principais atribuicoes do CRAS?

e Acolhimento e Orientagdao: O CRAS oferece acolhimento e orientagdo as familias e
individuos em situacao de vulnerabilidade, ajudando-os a identificar suas necessidades
€ a acessar os servigos disponiveis.

e Visitas Domiciliares: Os profissionais do CRAS realizam visitas domiciliares para
conhecer a realidade das familias, identificar os riscos e fortalecer os vinculos familiares.

e Grupos: O CRAS promove grupos de convivéncia, oficinas e atividades que visam
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, além de promover a troca de
experiéncias e o desenvolvimento de habilidades.

e Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF): O PAIF é um servigo
oferecido pelo CRAS que visa fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, prevenir
a ocorréncia de situagbdes de violéncia e negligéncia, e promover o desenvolvimento
integral das familias.

o Articulagdo com a Rede Socioassistencial: O CRAS atua em articulagcdo com outros
servigcos da rede socioassistencial, como os Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS), para garantir a integralidade do atendimento as familias.

e Gestao Territorial: O CRAS é responsavel por realizar a gestao territorial da rede
socioassistencial de protegao social basica, identificando as demandas da comunidade
e articulando os servicos para atender a essas demandas.

3.6 Visto que as instalagdes e configuragdes de sistema de monitoramento nos prédios
da secretaria, trardo mais seguranga, servindo para aumentar a protecao dos servidores
e usuarios, além dos bens patrimoniais de cada setor. Os equipamentos serao
colocados em pontos estratégicos para que todos os ambientes possam ser fiscalizados
com o objetivo de aumentar a seguranca desses ambientes.

4. Detalhamento do Objeto

ITEM DESCRICAO UND
Servico de instalacdo e configuracdo de SERV.
01 sistema de video monitoramento com 6
cameras no prédio do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social-CRAS
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Endereco:Estrada 4 , Bairro-Centro.
(material incluso)
02 Servigo de instalagdo e configuragao de SERV.

sistema de video monitoramento com 4
cameras no prédio da Secretaria Municipal
de Trabalho e Promocao Social-SEMTEPS.
Endereco: Vila Americana, Bairro-Centro
(material incluso )

03 Servico de instalacdo e configuracdo de SERV.
sistema de video monitoramento com 4
cameras no prédio do Centro de
Convivéncia do ldoso de Belterra-CCIB.
Endereco:Rua ABC, Bairro-Centro.
(material incluso )

04 Servico de instalacdo e configuragdo de SERV.
sistema de video monitoramento com 2
cameras no prédio do Conselho Tutelar.
Endereco: Rua Zenilda Oliveira, Bairro-
Vereadora Malu (material incluso)

05 Servico de instalacdo e configuracdo de SERV.
sistema de video monitoramento com 2
cameras no prédio do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social-
CREAS. Endereco: Rua Pindobal- Bairro
Vereadora Malu. (Material incluso)

Valor total estimado do objeto: R$

5. Vigéncia, Entrega e Critérios de Aceitacao do Objeto

5.1 A execucgao do servigo sera feita a partir do recebimento da Requisicdo expedida
pelo setor competente da SEMTEPS. E em caso de descumprimento deste prazo o
contratante estara passivel de san¢des administrativas;

5.2 O Servico devera ser realizado pela empresa vencedora no local que for indicado
pela Secretaria Municipal de Trabalho e Promocao Social-SEMTEPS.

5.3 Aceito a entrega, sera procedido o atesto na Nota Fiscal, autorizando o
pagamento.

6. Obrigagcoes da Contratada

6.1 A CONTRATADA compromete-se e obriga-se a cumprir o estabelecido neste
Termo de Referéncia;

6.2 A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas, diretas e indiretas,
decorrentes do cumprimento das obrigagdes assumidas, sem qualquer énus a
CONTRATANTE;

6.3 A CONTRATADA sera a unica responsavel por danos e prejuizos, de qualquer
natureza, causada a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucéo do
objeto deste Termo de Referéncia, isentando a CONTRATANTE de todas as
reclamagdes que porventura possam surgir, ainda que tais reclamacgdes sejam
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resultantes de atos dos seus prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
empregadas ou ajustadas na execugao do objeto;

6.4 Acatar todas as orientagbes da CONTRATANTE, emanadas pelo fiscal do
contrato, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacoées formuladas;

6.5 Fornecer o material solicitado neste termo de referéncia de primeira qualidade,
observando o registro nos 6rgaos competentes, sendo vedada a utilizacdo de
produtos com alteragdes de caracteristicas;

6.6 Sera considerada recusa formal da contratada a ndo entrega do objeto no prazo
estabelecido pela SEMTEPS, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, assim
reconhecido pela CONTRATANTE;

6.7 Cumprir os horarios de entrega do objeto estabelecidos pela CONTRATANTE.
6.8 Cumprir outras obrigacdes previstas no Cdédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor (Lei n°8.078/90) que sejam compativeis com o regime de direito publico;
6.9 Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados a SEMTEPS ou a terceiros, por
acao ou omissao no fornecimento do objeto deste Termo.

7. Obrigagcoes da Contratante

7.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais
€ municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto deste Termo.

7.2. Assegurar 0s recursos orgamentarios e financeiros para custear a execugao.
7.3. Processar e liquidar a fatura correspondente, através de Ordem Bancaria, desde
que nao haja fato impeditivo imputado ao FORNECEDOR.

7.4. Rejeitar, no todo ou em parte, o(s) material(is) e/ou servigo(s) entregue(s) fora
das especificacbes deste Termo de Referéncia.

7.5. Receber os produtos de acordo com as disposi¢cdes deste Termo.

7.6. Comunicar imediatamente a Contratada qualquer incorregao apresentada com o
objeto entregue.

7.7. Acompanhar, fiscalizar e avaliar o fornecimento prestados pela empresa, por
intermédio de servidor designado para atuar como fiscal do contrato, que sera
responsavel por comunicacdes, notificagdes, solicitacdes, requisicoes e demais atos
relativos a execucao do contrato, anotando em registro préprio as ocorréncias da
relagao contratual.

8. Gestao e Fiscalizacao

8.1.A fiscalizagao e acompanhamento do recebimento serao realizados por Fiscal,
observando-se as disposi¢des contidas na Lei 14.133/2021, cabendo dentre outros:
a) Solicitar a execucao dos objetos mencionados;

b) Supervisionar a execuc¢ao do objeto, garantindo que todas as providéncias sejam
tomadas para regularizagao das falhas ou defeitos observados;

c) Levar ao conhecimento da autoridade competente qualquer irregularidade fora de
sua competéncia;

d) Acompanhar a execugao do objeto, atestar seu recebimento parcial e definitivo e
indicar as ocorréncias de indisponibilidade;

e) O acompanhamento e a fiscalizagao acima nao excluirdo a responsabilidade da
CONTRATADA, ficando esta responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucédo do
contrato, nem conferirdo ao CONTRATANTE, responsabilidade solidaria, inclusive
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contratado.

f) As determinagcbes e as solicitagdes formuladas pelos representantes do
CONTRATANTE, deverao ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, ou nesta
impossibilidade, justificadas por escrito.

9. Dotagao Orgamentaria

9.1. As despesas para atender esta aquisicdo estdo programadas em dotagao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da SEMTEPS para o exercicio de 2024.

10. Pagamento

10.1.0 pagamento sera realizado no prazo em até 30 (trinta) dias, contados a partir
do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.2. Banco: , Agéncia: Conta Corrente:

10.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line aos
sitios eletronicos oficiais ou ao SICAF.

10.4.Havendo erro na apresentagcado da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratagao, ou, ainda, circunstancia que impecga a liquidagao da despesa, como,
por exemplo, obrigacéo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizagdo da situagao, ndo acarretando qualquer énus para a
Contratante.

11.Reajuste

11.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis, visto que nao terdo obrigacoes futuras.

12. Penalidades e Sangoes Administrativas.

12.1. A empresa ficara sujeita, ainda, no que couber, as demais penalidades referidas
na Lei 14.133/2021.

13. Declaragao do Solicitante

13.1. Declaramos que este Termo de Referéncia esta de acordo com a Lei n°
14.133/2021.

Belterra-Pa, 29 de outubro de 2024.

HERICA SANTOS g

BECHARA:75935 iy ™ miisiy

953234 e o
Herica Santos Bechara

Secretaria Municipal de Trabalho e Promogé&o Social
Decreto n°055/2023
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